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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima, no Estado de Pernambuco, tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n2 1.267/2023, torna publico o presente Concurso Publico para o provimento de 13
(treze) vagas efetivas e formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel médio, técnico e superior de
escolaridade, do quadro de servidores da Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatorio Todos os cargos
32 Etapa: Avaliagdo de Titulos Classificatorio Somente para os cargos de nivel superior
3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

o prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste
concurso publico, assim como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocagdo e
posse.

4, Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site .

5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc, a partir da anuéncia de
referida Comissdo, podera receber alteracdo nas datas apresentado no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do presente
certame

6. Ao longo do periodo de realizagdo deste concurso publico, a Camara Municipal de Vereadores de Abreu e
Lima (PE) disponibilizard computadores com acesso a Internet na sede da Camara, localizada na Rua Lourival de
Albuquerque, n2 130, bairro Centro, Abreu e Lima — PE, CEP 53.560-180, assim como recepcionara duvidas e pedidos
de esclarecimentos de candidatos através do telefone (81) 3542.1907, sempre no horario de 09h00 até as 13h00.
Esse enderego também sera considerado para que seja remetida solicitacdo de atualizagdo dos dados cadastrais por
meio de carta registrada, apds a publicagdo da homologag¢do do resultado final e até o encerramento da validade do
certame.

7. A execucgdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestao
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85 (contratado no Processo n@
008/2023 - Dispensa n2 004/2023, com base no art. 24, inciso Xlll, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993), e que
disponibilizara os seguintes canais de comunicagao com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81) 99740 1150 contato@igeduc.org.br
8. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Das atribui¢des dos cargos;
b) Anexo Il — Do conteudo programatico; e
c) Anexo Il — Do cronograma de execugdo previsto.

1.1. Competéncia da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

1. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente concurso publico sdo de responsabilidade da Comissao
Especial Organizadora do Concurso Publico, devidamente autorizada por meio da Portaria n? 020/2024, de 6 de
fevereiro de 2024 cujos membros estao discriminados abaixo:
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NOME FUNGCAO
JessoOnia Pereira da Silva Presidente

Maria de Fatima Silvia de Santana Membro

Claudiane Martins Ferreira Membro
2. Além da fiscalizagdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizagao deste concurso, a Comissdo Especial
Organizadora do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questdes ndo previstas

neste edital.

3. A Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico, ou qualquer membro ou servidor da Camara

Municipal de Vereadores de Abreu e Lima, ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos
gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinagdes deste edital, os avisos e as publica¢cdes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacbes de
todos os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico que atuam neste
certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissao Especial
Organizadora do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital
ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacao de todos os documentos e informagdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original
com foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital e, quando
solicitado, deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de
realizagdo do concurso publico.

CAPITULO 2. CARGOS E VAGAS.

1. A denominacdo dos cargos, os requisitos exigidos para a posse, as cargas hordrias, os vencimentos e os
guantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas PCD = vagas reservadas as Pessoa com
Deficiéncia) sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

CARGA VENCIMENTO TOTALDE VAGAS VAGAS

CARGO REQUISITO . .
HORARIA BASICO VAGAS AC PCD
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente conclusdo de curso de ensino médio, 30 horas
. . ; e . . RS 2.500,00 06 05 01
Administrativo expedido por instituicdo de ensino semanais
reconhecida pelo 6rgao competente.
Total de Vagas — Nivel Médio 06 05 01
possuir curso técnico, tecndlogo ou superior
Técnico de Informéatica completo em areas como redes, sistemas de 30 horas RS 2.500,00 01 01 .
semanais ’

informagOes, engenharia da computagao,
ciéncias da computacdo, sistemas para a
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CARGA VENCIMENTO TOTALDE VAGAS VAGAS
CARGO REQUISITO

HORARIA BASICO VAGAS AC PCD
Internet ou em curso equivalente, no
momento da posse.
Total de Vagas — Nivel Técnico 01 01 -

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em
. L Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio 30 horas
Analista Contabil ) ] ] . RS 4.000,00 01 01 -
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e semanais
registro no Conselho Regional de

Contabilidade — CRC.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em

. - o : o . 30 horas
Analista Juridico Direito, fornecido por instituicdo de ensino . RS 4.000,00 01 01 -
semanais
superior reconhecida pelo MEC, e inscrigao na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em 230h
oras
Técnico Legislativo  qualquer drea de conhecimento, fornecido ) RS 4.000,00 04 03 01
semanais
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Total de Vagas — Nivel Superior 06 05 01
Total Geral de Vagas 13 11 02
2. O cadastro de reserva formado para este concurso sera composto por todos os candidatos aprovados no
resultado final do concurso, mas em classificagdo superior a da vaga ofertada por cargo.
3. As atribuicGes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo estdo dispostas no Anexo | deste edital.
4. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessdrio realizar adequadamente o processo de inscrigao

no concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

5. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n°
1852440-0).

6. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7. O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da convocagao para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislagdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.
3.1. Taxa e formuldrio de inscricao.

1. A taxa de inscricdo para o cargo do presente concurso publico obedecerd aos parametros por grupo de
escolaridade descritos a seguir:
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CARGOS TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)
Nivel Técnico RS 100,00 (cem reais)
Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formuldrio

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc ().

3. O candidato deverd, obrigatoriamente e no ato de sua inscri¢do, selecionar o Polo em que deseja realizar a
sua prova objetiva, de acordo com as opg¢Ges abaixo:

POLO CIDADES PARA A PROVA OBJETIVA

Abreu e Lima— PE Compreende escolas dos municipios de Abreu e Lima —

PE.
Recife — PE Compreende escolas do municipio de Recife — PE.
4, O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, observado o turno de realizacdo das provas
objetivas.
5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplica¢cdo de prova em mesmo turno, o candidato devera estar

ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizara a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de corre¢do de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitagcGes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato,
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunica¢do bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacao dos critérios de avaliacdo e sele¢do necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

10. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizard o boleto bancario
para recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio
do cédigo de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrugdes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualquer forma
diversa daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.
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13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscrigdo no prazo determinado neste
edital podera consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prdpria inscricdo e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscri¢ao, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato ().

14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) — podera ser emitido por meio do
Portal do Candidato do Igeduc () nos dias previstos no cronograma deste concurso publico e incluird o local, a datae a
hora de realizagdo da prova objetiva do respectivo cargo.

15. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

16. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n®
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da
Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteragbes posteriores.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, deverd assinalar a respectiva opg¢do no ato de inscri¢do, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia
e, quando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacao das etapas avaliativas.

3. Além dos procedimentos citados no item 2 desta se¢do, o candidato devera ainda enviar, para o correio
eletronico contato@igeduc.org.br, no periodo determinado no Anexo Ill deste edital, a imagem legivel do laudo
caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, o qual ateste
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

4, Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento
seja legivel e que contenha a caracteriza¢do da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptacoes.

5. A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

7. Somente serdo aceitas imagens que estejam em formato Portable Document Format — PDF, identificado pela
extensdao “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 1MB (um
megabyte) por imagem.

8. O formulario de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos no concurso, disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (), pode ser utilizado para solicitar a retificagdo da condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo
[l deste edital.

9. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto no item 3 desta se¢do. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacgdes.
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11. A imagem do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

12. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

13. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que nao solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto na se¢do 6.3 deste edital, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputard as vagas de ampla concorréncia.

14. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 4 do Capitulo 2
deste edital.

15. A inobservancia do disposto nesta se¢do 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condicao.

3.3. Habilitacao para a isencao da taxa de inscrig¢ao.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n? 11.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isen¢do devera acessar o Portal do Candidato no site do
Igeduc no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Ill deste edital, e:

a) preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isengdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;
b) fazer o upload (envio de arquivo) da imagem dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) nos termos do

item 5 da sec¢do 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaragdo de proprio
punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo
menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

3. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4, O candidato é responsdavel por todas as informacgdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isen¢do, estando ciente de que a apresentagdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isengdo, ndo o eximindo das sangdes civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impecam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, 1IMB (um megabyte) cada.

7. Ndo sera deferida a solicitagcdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacgado
constante comprobatéria do pedido de isengao.

8. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto
no cronograma contido no Anexo lll deste edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.
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10. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isen¢do, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem poder, no entanto, enviar novos
documentos.

11. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivar sua inscrigdo no concurso.

3.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar no
formuldrio eletronico de inscricdo, dentre as opgGes abaixo disponiveis, o recurso ou a condi¢do especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR INTERPRETE DE LIBRAS
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -
2. Os documentos comprobatérios dos pedidos de atendimento especial devem ser enviados para o correio

eletronico contato@igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

3. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas deverd, além de
realizar o procedimento descrito no item 1 desta sec¢do, enviar, para o correio eletronico contato@igeduc.org.br, a
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo
fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissao,
a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4, No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo.

5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

6. Conforme disposto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso
publico mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicagao da sua condi¢ao no formuldrio de inscrigao.

7. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cdpia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas/etapa avaliatéria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

8. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem,
no entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacgdes sigilosas.

9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

10. O Igeduc nao disponibilizara acompanhante para realizar a guarda da crianca.

11. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho, e durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal.
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12. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.
Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacdo.

13. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execu¢do da prova objetiva ou de
outra etapa avaliatéria, devera apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo
dessas etapas, no formato previsto no item 3 desta se¢do. O Igeduc ira reter uma cépia do laudo apresentado.

14. O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento
especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na pericia
médica, sera eliminado do concurso publico, por descumprir o item 8 da sec¢do 3.1 deste edital.

15. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢cdo das provas/etapas, devera informar o seu nome social no ato
de inscricao e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo
da prova objetiva e das demais etapas avaliatérias, no momento de sua identificacdo civil.

16. As publicagGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informado no ato da inscricdo.

17. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta se¢do ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este concurso publico.

18. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os
recursos serao necessarios para referido atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio da
documentacdo comprobatéria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacédo ndo é
suficiente para a obtenc¢ao do atendimento especial.

19. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

20. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

21. Cabera recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da secao
6.3 deste edital.

CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS.

4.1. Realizacao das provas objetivas.

1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico no local e horario determinados no Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo (CCl) para o candidato, respeitados os conteudos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetivas apds a andlise criteriosa das escolas e
demais espacos apropriados e disponiveis hos municipios de Abreu e Lima/PE e Recife/PE, em conformidade com a
opcao feita pelo candidato no ato de inscricdo e os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este
Instituto.

3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos aos municipios de Abreu e Lima/PE e Recife/PE, em
conformidade com a opcao feita pelo candidato no ato de inscricdo, para fins de alocacao do quantitativo de inscritos
no concurso.

4.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas obedecera aos horarios abaixo discriminados e serd ajustada ao hordario de
Brasilia (DF):
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TURNO:

ABERTURA DOS PORTOES:

FECHAMENTO DOS
PORTOES:

INiCIO DAS PROVAS:
TERMINO DAS PROVAS:

DURAGAO DAS PROVAS:

Técnico Legislativo e Técnico

em Informatica
MANHA

07 horas

08 horas

08 horas e 15 minutos
11 horas e 15 minutos

3 (trés) horas

Analista Juridico, Analista Contabil e Assistente

Administrativo
TARDE
12 horas e 15 minutos

13 horas e 15 minutos

13 horas e 30 minutos
16 horas e 30 minutos

3 (trés) horas

2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do hordrio de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido o
acesso de qualquer candidato ou acompanhante de crianga de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a
entrega de materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e
b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta se¢do do edital, pois ndo serdo
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, O Igeduc mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

[ XX )
5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por

lei federal, valha como identidade; carteira de drgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB
etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificagdo emitido por comando militar; documento
de identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. N3do serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa avaliativa, o
seu documento de identificagdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o
motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das provas.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o
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procedimento de identificacao civil que exige a apresentacao do documento oficial de identificacgdo com foto e dados
nitidos, atuais e legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova — caderno de questGes objetivas estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio
dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrirad e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la
sobre a banca (mesa / carteira) sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou
sinal sonoro, sob pena de eliminagcdo do concurso publico.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questées, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala
tenham recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia
verbal e até o impedimento da sua participagdo no concurso publico (elimina¢do do candidato).

4, O caderno de questdes contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa do
caderno.

5. Apds a autorizagdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questdes das provas; fazer alteragdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso publico —
passar as informagdes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais
de provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que
realizar atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O lIgeduc disponibilizard os arquivos dos cadernos de questées em seu site () apds a aplicacdo das provas,
guando da divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

4.1.3. Cartao-resposta

1. Durante a realizagdo da prova, o candidato receberd um cartdo-resposta — que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de corregdo por processamento eletrénico da prova objetiva — no qual devera marcar uma
Unica opgdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificacdo.

2. O candidato podera ter questdo(des) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado;
rasurado; com anotag¢des ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcagao; com marcagao rasurada ou emendada; com
campo de marcagao nao preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta
esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.

3. Nao sera disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

4, N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc
devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

5. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

4.1.4. Término das provas.

1. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o
cartdo-resposta, pois, caso contrdrio, sera considerado faltoso e sera eliminado.
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2. Os candidatos somente poderdo retirar-se do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, apds transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. O candidato s6 podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas, para utilizacdo de banheiros, apds
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

4, Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicagdo das provas em tempo inferior ao previsto no item
4 desta sec¢do, o candidato deverd manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de
atendimento.

5. O candidato que se retirar do local de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

6. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

4.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o
conteudo sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a elimina¢do do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizagdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou
prejudicar os processos deste certame.

4, Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regra
complementar a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das
escolas, organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5. N3o sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste
certame, saco plastico com lacre ou outro tipo de invdlucro para o candidato guardar equipamentos eletronicos
como aparelhos celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim
como realizar a guarda de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualquer momento, o Igeduc pode realizar a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa
em candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspec¢des e vistorias nos pertences do candidato
(como mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas
para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagdo deste concurso publico, em face da anulagio de sua
prova:

a) acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora
do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda gue desligado (por
exemplo: aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
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c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando dculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em
risco a saude e a seguranga dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) nao permitir a coleta de sua assinatura;

i) dar ou receber auxilio (com excec¢do do atendimento especial autorizado) para a realiza¢do da prova objetiva;
i) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou

equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
questdes, e cartao-resposta;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes e/ou o
cartao-resposta;

p) ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova , bem como o caderno de questdes caso conclua a
prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

q) recusar-se a se submeter a detector de metal;
r) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
s) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prdpria aprovacdo ou a de

terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

10. O descumprimento de qualquer instrugdo dentre as previstas no item 9 desta secdo do edital, constituira
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato do concurso publico.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, dentre outros estabelecidas neste edital, sob pena de eliminac3o:
a) obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b) se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na

entrada e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso publico e a
qualguer momento no decorrer da realizagdo do certame;

c) manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

d) portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;
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e) obedecer as normas presentes na sinalizagcdo dos locais de avaliacao, no Cartao de Confirmacao de Inscricao -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publica¢des oficiais do Igeduc referentes ao certame.

4.3. Estrutura da avaliacdao de conhecimentos.
4.3.1. Da prova objetiva.

1. As questdes da prova objetiva avaliam habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensdo, a aplicagdo, a analise, a sintese e a avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliagdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim
de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.
3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.
4, Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
X X J
5. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE PONTUACAO
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES MAXIMA

Nivel Médio 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos

Nivel Técnico 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos

Nivel Superior 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
6. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.
7. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da

prova objetiva estd vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no
cartdo-resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cddigo “V”, caso julgue o item
VERDADEIRO, CERTO ou CORRETO; ou o campo designado com o cddigo “F”, caso julgue o item FALSO, ERRADO ou
INCORRETO, conforme imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 |v[] F[]
2 v F[

8. Sera desclassificado da prova objetiva o candidato que:

NOTA DE ELIMINAGAO:

Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na prova objetiva.

9. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartao-resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcao.
4.3.2. Do conteudo programatico.

1. As provas objetivas versardo sobre os conteudos programaticos de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos contidos no Anexo Il deste edital.
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2. Os conteudos relacionados no Anexo Il deste edital poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre
0 assunto.
3. O Igeduc e a Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este concurso publico, no que tange ao conteudo
programatico.

4, As questBes das provas objetivas valorizardo a capacidade de raciocinio e poderao avaliar habilidades que
vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagao.

5. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento (geral ou especifico).

6. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto avaliagdo,
ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdao constantes do Anexo |l deste edital.

7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

4.4. Gabaritos e Resultados das Provas Objetivas.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc () até o primeiro dia util
apos a aplicagdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou resultados
preliminares de qualquer evento deste concurso, deverd fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (), durante os periodos determinados no Anexo Ill deste edital.

3. O Igeduc defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qgualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualguer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4, Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes ou anulagbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico do Igeduc () e ndo serd aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

5. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do
Anexo lll deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de
desempate previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletronico
do Igeduc ().

6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, serd considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

7. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa altera¢do valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

CAPITULO 5. AVALIACAO DE TITULOS.

5.1. Avaliacdo de titulos (exclusiva para os cargos de nivel superior).

5.1.1. Habilitagdo para avaliagao de titulos.

1. Estardao habilitados a participar da avaliacdo de titulos, etapa de carater exclusivamente classificatério, todos
os candidatos aos cargos de nivel superior — Analista Contdbil, Analista Juridico e Técnico Legislativo, aprovados nas
provas objetivas, respeitados os critérios de desempate aplicaveis dispostos na se¢do 6.1 deste edital, e de acordo
com os quantitativos abaixo discriminados:
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CARGOS CANDIDATOS HABILITADOS
Analista Contabil - Vagas para ampla concorréncia 10 (dez) primeiros colocados

Analista Contabil - Vagas para PCD 05 (cinco) primeiros colocados
Analista Juridico - Vagas para ampla concorréncia 10 (dez) primeiros colocados

Analista Juridico - Vagas para PCD 05 (cinco) primeiros colocados

Técnico Legislativo - Vagas para ampla concorréncia 50 (cinquenta) primeiros colocados
Técnico Legislativo - Vagas para PCD 10 (dez) primeiros colocados
2. Os candidatos habilitados para a avaliagdo de titulos serdo convocados por meio de edital de convocagdo

especifico para esta Etapa, a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Anexo Ill deste edital.
5.1.2. Envio da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Ill deste edital, o candidato habilitado devera
enviar a documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacao educacional, em conformidade com as normas deste
concurso publico, compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado devera submeter por sistema eletronico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
() os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e verso, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

a) Documento de identificagdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que
dispde o item 5 da secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos de titulos e formacdo educacional compativeis com o cargo.

3. Todos os documentos enviados pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

4. Ap0s realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informara ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

5. Ndo sera admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletronico, redes sociais,
aplicativos de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste
edital.

6. Podera o Igeduc, a qualquer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informac¢des que comprovem a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educa¢do ou o Conselho Estadual de Educa¢do sobre os cursos apresentados
como comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico
ao préprio candidato.
5.1.3. Regras gerais de avaliagao de titulos.

1. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos sera avaliado exclusivamente a partir das
informacdes presentes nos documentos enviados pelo formulario eletronico do Portal do Candidato, acessivel pelo
site do Igeduc (), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formagdo educacional compativeis com o
cargo.

2. A auséncia de informacgGes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacgao
educacional — assim como rasuras, borrGes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes
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omitidas no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacao do referido documento, motivo pelo
gual ndo serdo considerados na avaliacao do candidato.

3. Cabera recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

4, O envio da documentagdo comprobatdria de titulagio e formagdo educacional é de responsabilidade
exclusiva do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidade das informacdes apresentadas a partir do envio da imagem da documentagdo comprobatdria
de titulacdo e formacdo educacional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qgualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

5.1.4. Avaliagao de titulos e de formagao educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacao educacional por cargo obedecera aos limites de pontuacao
estabelecidos a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAO DE TiTULOS E FORMAGCAO EDUCACIONAL PONTUAGAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em darea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de
nota de aproveitamento OU por declaragdo de conclusido, desde que acompanhada de
histérico escolar.

2,00 (dois) pontos por
titulo apresentado.

Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histdrico escolar.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado.

Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaragio de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TiTULOS E
FORMAGCAO EDUCACIONAL

6,0 (seis) pontos por
titulo apresentado.

ATE 12 (DOZE) PONTOS

2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e
quando atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educac&o.

3. Ndo serdo pontuados a formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias
para a sua conclusdo no momento do envio da documentacgao.

4, Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formac¢do educacional ser enviado, a pontuac¢ado
serd somada até o limite da pontuagdo maxima prevista no item 1 desta se¢do, por candidato e cargo, sendo
desconsiderada a pontuagdo excedente.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentacdo com a area de saude, caso seja necessario.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

7. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional serd considerado uma Unica vez.
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8. Os cursos e comprovantes de formagao educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,
assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacao de identificacao
pessoal — tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Il deste edital, no site .

10. Em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos caberd recurso, nos termos do disposto na se¢do 6.3
do deste edital.

11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham
sido eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

2. Os candidatos aprovados serao classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas e na avaliacdo de
titulos, apds a aplicagdo dos respectivos critérios de desempate elencados na se¢do 6.1 deste edital.

3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatdrias
distintas por cargo, ordenadas em fungdo da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos
classificadas em todas as posi¢des, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a
pontuagdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

4, O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de Pessoa com Deficiéncia).

5. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo |l deste edital, por meio de formulario eletrénico
disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc ().

6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questbes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informag&es
relevantes para a determinagdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato
acessivel pelo site do Igeduc ().

7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico serd feita pela Camara Municipal de
Vereadores de Abreu e Lima (PE), por meio de publicacdo na imprensa oficial.

6.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetivas e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢gao por
meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

19 IDOSO

CONHECIMENTO A pontuagdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos
S ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

CONHECIMENTO A pontuacao obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais
S GERAIS da prova objetiva.
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
49 IDADE nascimento informada no momento da inscrigdo por meio do formuldrio de
inscrigao.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

5¢ JURADO
dados informados no momento da inscrigdao por meio do formuldrio de inscrigao.
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apés a
aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Camara

62 SORTEIO L . -
Municipal de Vereadores de Abreu e Lima- PE, sendo permitida a presenca dos
candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate de Idade, serdo

convocados, antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentagdao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

4. Os candidatos a que se refere do critério de desempate de Jurado serdo convocados, antes do resultado final
do concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em
consonancia com a declaragdo positiva informada no formulario de inscricdo.

5. Para fins de comprovacado da funcdo de JURADO, serdo aceitos certidGes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragGes.

6.2. Critérios de eliminacao.

1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva prevista na secdo 4.3 deste edital ou que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste
concurso publico, inclusive quando convocado.

2. Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a
anulagdo da sua posse.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de
modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificagcdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga ou atraso, implicard na sua eliminagdo do
concurso publico.
6.3. Recursos.

1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma
contido no Anexo Ill deste edital, sempre por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site
do Igeduc ().

2. N3o sera aceito recurso interposto por outro meio que nao seja o especificado neste edital.
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3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliagao ou a pontuagdo de outro candidato.

4, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. O recurso ndao poderd conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida.

7. N3o sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso

publico e irrestrito no site do Igeduc ().

10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissao Especial
Organizadora do Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

CAPITULO 7. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
CoOmo a nomeagao para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de
Vereadores de Abreu e Lima (PE), o qual publicara seus atos na imprensa oficial e no site
https://abreuelima.pe.leg.br/, respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da
Administragao Publica, a ordem de classificagcdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos
para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

2. A convocacgdo sera publicada na imprensa oficial e no site https://abreuelima.pe.leg.br/, bem como, com o
objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, sera realizada, também, a convocac¢do pessoal dos
candidatos aprovados por meio de telegrama ao(a) candidato(a), com aviso de recebimento, e/ou e-mail para o
correio eletrénico fornecido no ato da inscricdo, a fim de comunica-lo sobre a convocacdo.

3. Publicada a nomeacgdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o
seu interesse e comparecer ao local determinado com a documentacao exigida pois, apds esse prazo, se o candidato
ndo se manifestar, serd considerada a desisténcia tdcita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso
publico, e a Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE) tera o direito de nomear o candidato
subsequente.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes da Camara Municipal de
Vereadores de Abreu e Lima (PE) na imprensa oficial e no site https://abreuelima.pe.leg.br/, a fim de tomar ciéncia
sobre a prépria nomeacdo para a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacao
obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacao tornado
sem efeito.

5. O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pela Camara Municipal
de Vereadores de Abreu e Lima (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a
jornada de trabalho descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.

6. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse da Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE), desde que respeitado o cargo para
o qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

7. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos
cargos no momento da posse, salvo os casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.
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8. O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Abreu e
Lima (PE) e as demais leis municipais, estaduais e federais.

9. A nomeacgdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 4 deste edital.

10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.1. Requisitos para a posse.

1. A Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE) podera determinar o local, data e horério para a
realizacdo da inspecdo de saude fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatéria para a
sua posse, e o candidato que ndo for considerado apto na inspec¢do de saude fisica e mental terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pela Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE):

a) ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b) ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial da Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima
(PE);

c) possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicdes do Capitulo 2 deste

edital e da legislacdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situac¢do regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lIgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h) possuir aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) cumprir com as determinac¢des deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pela Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE);

j) ndo acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo nos casos constitucionalmente admitidas;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacGes requeridas pela Camara

Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE).
7.2. Documentacgao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, a Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE) solicitara ao
candidato a apresentagao dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos
de identificacdo pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o
cargo — devendo ser todos originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias nao
autenticadas — pois o atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condi¢do para a posse.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard a eliminagao do concurso publico e a anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados, pela Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE), ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Camara Municipal de Vereadores de
Abreu e Lima (PE) quando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de
outros que possam ser solicitados via convocacgao:

www.igeduc.org.br 22



http://www.igeduc.org.br

ige(iuc

a) documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d) documentacdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;

e) comprovacdo de residéncia ou domicilio atualizado;

f) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

h) declaragdo de acumulag¢do ou ndo acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de

préprio punho).
7.3. Nomeacao e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).

1. No ato da nomeagao para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cddigo da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser requisitados pela
Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD
pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando
nomeado para a posse, poderd ser novamente convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica
designada pela Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE), no prazo especifico determinado pela junta e
que sera formal e publicamente comunicado ao candidato, objetivando verificar a sua qualificagdo como deficiente e
a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do §12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015; dos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n®
12.764/2012; do art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; do art. 12 da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023;
e alteracdes posteriores; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual
concorre, tendo por referéncia a descri¢ao das atribui¢Ges do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4, O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da pericia ou cuja deficiéncia indicada no
formuldrio de inscricdo ndo se fizer constatada na forma prevista no item 3 desta secdo, permanecera somente na
lista de classificagdo geral, caso tenha tido pontuacdo necessaria para tanto e perdera, assim, o direito de concorrer a
vaga reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacao do préximo candidato classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

6. Cabera recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias, enderegado a junta
médica e a Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

7. Na nomeacdo e posse, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por ndo existirem interessados ou em virtude de ndo aprovagdo em pericia médica, depois dos
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificacao.

8. Apds a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessao de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro
cargo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.
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7.4. Estagio probatério.

1. O estagio probatodrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —
além da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de
2009; AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2
19/98).

2. No decorrer do estdgio probatério, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacdes, inclusdes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este
documento Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versao mais
atualizada e consolidada sera publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc ().

2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigagdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica da Camara Municipal
de Vereadores de Abreu e Lima (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de
algum cargo em particular.

4, A Camara Municipal de Vereadores de Abreu e Lima (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com
deslocamento, com estudos, com hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos
durante o concurso publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovagao de classificagdo ou aprovagdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no site da Camara Municipal de Vereadores de Abreu
e Lima (PE) (https://abreuelima.pe.leg.br/) e no site do Igeduc ().

6. Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao disposto
no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscrigdo, as relagdes de inscritos, as listas de

presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Cdmara Municipal de Vereadores de
Abreu e Lima (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE)
examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

8. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado
no site , no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Ill deste edital.

9. Para fins de impugnacao, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site,
sem a necessidade inicial de efetiva-la.

10. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

11. O demandante deverd formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indica¢do especifica do
item que esta sendo impugnado.

12. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

13. Serdo publicadas as respostas as impugnagdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem

como, no caso de acatamento, a retificagdo necessaria consolidada neste edital de abertura, no site , na data prevista
no cronograma contido no Anexo lll deste edital.

14. Os casos omissos serdao deliberados pela Comissdao Especial Organizadora do Concurso Publico, ouvido o
Igeduc sempre que necessario.
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CARGO

Analista Contabil

Abreu e Lima, 19 de fevereiro de 2024.

ELTON LENNIN SOUZA DE VASCONCELOS
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Abreu e Lima
Estado de Pernambuco

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUIGCOES

Aucxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario
da Camara de Vereadores de Abreu e Lima (PE); auxiliar na elaboragdo das propostas do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais; promover a conferéncia e a
classificagdo dos movimentos financeiros e patrimoniais; auxiliar na organiza¢gdo de dados para a
proposta orcamentaria e apresentar a sua versdo final a cada ano, contendo todos os relatérios e
anexos exigidos por lei; auxiliar na elaboragao e na divulga¢do, na forma da Lei, dos relatérios
resumidos da execu¢do or¢amentaria e gestdo fiscal, exigidos pela legislacdo vigente; auxiliar no
preparo dos relatorios exigidos por Lei, para realizagdo de audiéncia publica; atuar na analise e na
classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas; acompanhar a execug¢do orgamentaria no
ambito da Camara de Vereadores, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotagGes; atuar nas tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; atuar
na analise e na conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagOes contdbeis; auxiliar e supervisionar a elaboragdo de
balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros; informar processos, dentro de sua
area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos
contdbeis; organizar relatérios sobre as situagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais da Camara
de Vereadores, transcrevendo dados e emitindo pareceres; apresentar regularmente relatérios sobre
a realizagcdo e o andamento das proprias atividades; organizar e cumprir o préprio cronograma de
atividades e prazos; realizar outras atribuicées compativeis com seu cargo a critério do Contador e do
Presidente da Camara de Vereadores de Abreu e Lima (PE).
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Analista Juridico

Assistente
Administrativo

ATRIBUICOES

Prestar apoio aos atos praticados pela Procuradoria Juridica da Camara de Vereadores de Abreu e
Lima (PE); executar tarefas que envolvam processamento de feitos nos varios ramos do Direito,
conforme as necessidade da Camara; realizar estudos, pesquisas e andlises de legislagdao, de doutrina
e de jurisprudéncia nos vdrios ramos do Direito, conforme as necessidades da Camara e da sua
Procuradoria; elaborar estudos e pesquisas no ambito do Poder Judicidrio brasileiro, do Ministério
Publico e dos Tribunais de Contas, conforme as solicitagdes da Procuradoria e do Presidente da
Camara; elaborar laudos, pareceres, atos e informagdes juridicas, prezando pelo uso da linguagem
formal e apresentando tais documentos por escrito; executar analises de processos judiciais; realizar
a andlise de relatérios e demandas do Tribunal de Contas; elaborar pareceres, atos administrativos,
informagoes, relatdérios e outros documentos de teor técnico-juridico; auxiliar na elaboragao de
projetos de Lei de interesse da Camara de Vereadores; elaborar e promover pesquisas e estudos
acerca de matérias juridicas; receber e analisar peti¢des, processos e outros documentos; classificar e
autuar processos; realizar o processamento de feitos, com base na legislagdo pertinente e em normas
técnicas; auxiliar em aspectos juridicos relacionados as licitagdes; controlar a tramitacdo de
processos e documentos; conferir atos e andamentos processuais; habilitar-se em processos judiciais
em que figura a Camara de Vereadores; elaborar e responder a notificagdes extrajudiciais;
encaminhar autos para publicacdo; providenciar o cumprimento de decisdes e despachos; organizar
e cumprir o seu cronograma de prazos e demandas; prestar informagdes e apresentar relatérios
sobre o cumprimento de suas demandas e atividades; executar outras tarefas referentes a fungao, no
ambito juridico da Camara de Vereadores de Abreu e Lima (PE), conforme as determinagdes da
Procuradoria e do Presidente da Camara.

Desenvolver acdes de apoio administrativo na Camara Municipal; encaminhar processos, preparar
ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informagdes, minutas de decretos;
executar servicos de controle e elaborar relatérios; preparar a prestacdo de contas, usando o
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatérios e formularios préprios; conferir,
acompanhar e informar assuntos pendentes no ambito dos processos e procedimentos da Camara de
Vereadores; levantar dados necessarios a elaboracao de relatdrios mensais; conferir estoques; redigir
expedientes, tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos
entre outros, observando os padr&es estabelecidos de forma e estilo; organizar compromissos de sua
chefia, secretariando reuniGes e outros eventos, fazendo convocagdes, redigindo atas, dispondo
horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagdes em agendas, facilitando o cumprimento das obrigagdes assumidas; digitar e
digitalizar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaragdes etc.;
lancar em relatdrio a movimentacao bancaria de debito e credito quando necessario; montar e
informar processos de prestacdao de contas, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;
localizar processos junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ao
prestar-lhe as informagdes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar a entrada de materiais, de acordo com a nota fiscal,
conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais no ambito da Camara Municipal;
atender e informar ao publico externo; assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servigos
administrativos; atuar em trabalhos que envolvam aplicacbes de leis e técnica administrativas;
elaborar relatérios, reunir informagdes e pesquisar sobre assuntos relacionados com a sua fungao;

www.igeduc.org.br 26



http://www.igeduc.org.br

ige(iuc

Técnico de
Informatica

Técnico Legislativo

ATRIBUICOES

atuar no controle de cartdes de ponto dos colaboradores, observando se foi colocado corretamente,
se constam o nome e a fungdo; participar de comissGes, quando requerido pela chefia imediata ou
pelo Presidente da Camara; organizar e cumprir o seu cronograma de atividades e prazos; prestar
informacgdes e elaborar relatérios sobre suas atividades e demandas; executar outras tarefas
relacionadas ao cargo, conforme as necessidades da Casa Legislativa e da Presidéncia da Camara.

Atuar no suporte técnico em informatica; monitorar sistemas e aplicagdes; monitorar recursos de
rede de computadores, inclusive de redes wi-fi; monitorar registros de erros; monitorar consumo de
CPU; notificar problemas de infraestrutura de informatica; assegurar o funcionamento do hardware e
software; formatar equipamentos, computadores, desktop, notebooks etc.; instalar sistemas
operacionais e configura-los; instalar e configurar servicos de rede de computadores; instalar e
configurar equipamentos de conectividades, placas, componentes e periféricos; instalar aplicativos e
correcOes de sistemas computacionais; manter softwares atualizados; executar a manutencgdo
preventiva, bem como o diagnésticos em hardware e software e corrigir falhas; realizar diagndsticos
em redes de comunicagdo; executar rotinas e procedimentos para a seguranca das informacgdes; fazer
copia de seguranca (backup) de computadores; fazer rodizios de midias; configurar parametros e
perfis de usuarios de sistemas operacionais; realizar varredura e eliminagdo de virus; atuar no
combate e na mitigacdo de riscos de informagdes e informatica; garantir o uso de versdes de
software homologadas; prestar suporte ao usudrio, aos servidores e aos demais colaboradores e
membros da Camara de Vereadores; atender e orientar os usuarios da Camara de Vereadores na
utilizagdo de recursos computacionais (hardware e software); instruir os membros da Camara no uso
de softwares e hardwares; instalar e manter em operagdo impressoras, scanners, computadores,
cameras, equipamentos de pontos eletrénicos e outros recursos de informatica; acionar prestadores
de servigos terceirizados ou fornecedores, quando necessdrio, para atuar no suporte, manutengao
e/ou substituicdo de equipamentos de informatica, softwares e hardwares; auxiliar a Comissido
Permanente de Licitagdo — CPL quando da necessidade de aquisicdo de softwares, hardwares e
servicos de informatica; manter-se atualizado sobre as melhores tecnologias disponiveis para a
gestdao de informacdes; auxiliar a Camara de Vereadores a transmitir informagdes para 6rgaos de
controle ou demais poderes da Administragdo Publica; prestar informagGes e elaborar relatérios
sobre suas atividades e demandas; manter atualizado e cumprir seu cronograma de atividades;
realizar outras tarefas relacionadas a critério da chefia superior e da Presidéncia.

Acompanhar as sessées da Camara de Vereadores de Abreu e Lima (PE); auxiliar as comissdes da
Camara; realizar estudos, pesquisas, analises, pareceres e projetos, conforme as necessidades da
Camara de Vereadores; elaborar relatérios e reunir informagdes sobre projetos de Lei, processos ou
outros aspectos, conforme a necessidade da Camara; conhecer profundamente a legislacdo do
Municipio de Abreu e Lima (PE), em especial o Regimento Interno da Camara de Vereadores; atuar
em comissBes permanentes e/ou temporarias; integrar grupos operacionais; redigir e/ou revisar a
redacdo de documentos oficiais; analisar projetos de Lei a luz da legislacgdo do Municipio de Abreu e
Lima (PE), e demais leis no ambito da Unido e do Estado; manter-se atualizado sobre os aspectos
politicos, econémicos, geograficos, sociais e culturais do Municipio de Abreu e Lima (PE); manter-se
atualizado sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Abreu e
Lima; participar de eventos, reunides e outras ocasides na Camara Legislativa; prestar informacgées e
apresentar relatdérios sobre suas atividades e demandas; manter atualizado e cumprir o seu
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CARGO ATRIBUICOES

cronograma de atividades e demandas; executar outras tarefas correlatas sob as orientagdes da
chefia imediata.

ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos. Elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocdbulos Uso dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuagdo; aspas e outros recursos. Tempos, modos e
aspectos do verbo. FungGes da linguagem e elementos da comunicacgao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrées, progressées aritmética e geométrica. Juros. Geometria bdsica: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo.
Medidas de comprimento, drea, volume. Principios de contagem e noc¢do de probabilidade. Proposicses,
valor-verdade, negagdo, conjungdo, disjungao, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas. Equivaléncias
|6gicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais,
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inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo.
Representagdo de pontos no plano cartesiano.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Administracdo geral e publica; conceitos e resolucdo de problemas envolvendo matematica financeira, juros simples
e compostos; conceitos e resolucdo de problemas envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — arts. 12 ao 592, 14 ao 16; fun¢des administrativas
(planejamento, organizagdo, dire¢do e controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware,
componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de acesso a informacdo); Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Licitagdes e contratos
administrativos); navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox; no¢Ges de contabilidade (Balango Patrimonial, DRE e
Fluxo de Caixa); poderes administrativos; programa 5S; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de
decisdo; segurancga na Internet; tipos de custos; utilizacdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10);
utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos. Elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocdbulos Uso dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuagdo; aspas e outros recursos. Tempos, modos e
aspectos do verbo. FungGes da linguagem e elementos da comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrées, progressées aritmética e geométrica. Juros. Geometria bdsica: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo.
Medidas de comprimento, d4rea, volume. Principios de contagem e noc¢do de probabilidade. Proposicses,
valor-verdade, negagdo, conjungdo, disjungao, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas. Equivaléncias
|6gicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo.
Representagdo de pontos no plano cartesiano.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE INFORMATICA:

Componentes do computador; mdédulos de memodria, evolugdo e tecnologia; tipos de fontes de alimentacgdo;
processador; Unidade de Controle (UC) e Unidade Ldgica e Aritmética (ULA); encapsulamento e conexdo dos
processadores; placa-mae; soquetes para memaria RAM e Placa Mae; USB — Universal Serial Bus (Barramento Serial
Universal); FireWire, i.Link ou IEEE 1394; slots de expansdo Bluetooth; upgrade e manuten¢do de computadores;
tipos de formatacdo; formatacdo de disco rigido; formatacdo e reinstalacdo do sistema operacional; sistemas
operacionais; erros limpeza do disco; criacdo de nova particdo no disco; ferramentas e acessdrios bdsicos para
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montagem e manutencdo de computadores; passo a passo da montagem de computadores; ligacdo dos periféricos;
setup da maquina e sistema operacional.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos. Elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocdbulos Uso dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuagdo; aspas e outros recursos. Tempos, modos e
aspectos do verbo. FungGes da linguagem e elementos da comunicacgao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressGes aritmética e geométrica. Juros. Geometria bdsica: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagcbes métricas no tridngulo retangulo.
Medidas de comprimento, drea, volume. Principios de contagem e noc¢do de probabilidade. Proposicses,
valor-verdade, negacdo, conjungdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas. Equivaléncias
|6gicas. Problemas de raciocinio: deduzir informac¢des de relagGes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo.
Representagdo de pontos no plano cartesiano.

NOCOES DE INFORMATICA:

Hardware (periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados); discos de armazenamento (hds,
cds e dvds); software (tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais); ambientes operacionais:
windows xp profissional; processador de texto (word e broffice writer); planilhas eletronicas (excel e broffice calc);
Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome), correio eletronico, grupos de discussdo, busca, pesquisa e redes sociais; conceitos de tecnologias
relacionadas a intranet; computacdo na nuvem (cloud computing); seguranca da informacdo, procedimentos de
seguranga, nogOes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware, etc.);
procedimentos de backup e Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

3.2. CONHECIMENTOS SUPERIOR

ANALISTA CONTABIL:

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimonio liquido. Conta: determinacgdo
dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas
dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76, suas
alteracbes e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contelddo, forma de apresentacdo, elaboracdo e
critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstra¢des financeiras: indices
de liquidez, endividamento, rotacio de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de
aplicagdo. Composicao do patriménio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo
e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizagao e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagGes. Receita Publica: conceito, estagios e classificagdes.
Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
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Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (versdo vigente) — estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gest3o fiscal e d4 outras providéncias. LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Resolu¢do n2 02/91
- DispGe sobre o regimento interno da Camara Municipal de Abreu e Lima - PE (disponivel em:
https://transparencia.abreuelima.pe.leg.br/uploads/5063/2/atos-oficiais/1991/regimento-interno/Regimento-Intern
02.pdf). Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima - PE (disponivel em:
https://transparencia.abreuelima.pe.leg.br/uploads/5063/2/atos-oficiais/1990/lei-organica-municipal/Lei Organica
de_Abreu_e_Lima.pdf). Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
(disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/114133.htm). Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar  n2 101, de 4 de maio de 2000 (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl01.htm). Lei Federal n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 — Arts.
19 ao 38 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/leis 2001/110180.htm).

ANALISTA JURIDICO:

1 - DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
origindrio e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de
competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos
Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacao, funcionamento e atribui¢ées. Processo
legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organiza¢do e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a
Justica. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econémico.
Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. 2 — DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza,
conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos,
normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais;
limitaggo do poder de revisdo; emendas a Constituicio. Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissao. Dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicGes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo; atribuicOes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados e do DF; garantias da magistratura: fun¢des essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 2 — Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado,
governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacao
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres
e prerrogativas; cargo, emprego e func¢do publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e
substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa.
Bens Publicos. Intervengdao do Estado na propriedade privada. 3 — DIREITO CIVIL: Lei de Introdug¢do as Normas do
Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato
juridico licito e ilicito. Da prescrigao e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo
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das obrigacdes. Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. 4 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil.
Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e
dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicag¢do dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. Formacdo, da suspensdo e da extingao do processo. Do procedimento comum. Do cumprimento
da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agcdes possessdrias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos
procedimentos de jurisdicdo voluntdria. Do processo de execucdo. Dos embargos a execuc¢do. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias;
da acdo resciséria; do incidente de resolugcdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. 5 — DIREITO
TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagdo Tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisdrias.
Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Codigo
Tributdrio Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e
Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessodria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria.
Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Resoluc¢do
n? 02/91 - Dispde sobre o regimento interno da Cdmara Municipal de Abreu e Lima - PE (disponivel em:
https://transparencia.abreuelima.pe.leg.br/uploads/5063/2/atos-oficiais/1991/regimento-interno/Regimento-Intern
02.pdf). Lei Orgénica do Municipio de Abreu e L|ma - PE (dispom’vel em:

de Abreu e L|ma pdf) Le| de L|C|tagoes e Contratos Admlnlstratlvos — Lei n? 14 133 de 1¢ de abril de 2021
(disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/114133.htm). Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar  n2 101, de 4 de maio de 2000 (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl01.htm). Lei Federal n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 — Arts.
19 ao 38 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110180.htm).

TECNICO LEGISLATIVO:

1 — DIREITO CONSTITUCIONAL: principios fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade e direitos politicos; organizagao politico-administrativa; unido; administragdo publica; servidores
publicos; poder legislativo; congresso nacional; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria;
Poder Executivo; Poder Judicidrio; fungdes essenciais a justica; Ministério Publico. 2 — DIREITO ADMINISTRATIVO:
principios da Administracdo Publica; atos administrativos (conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo); servidores publicos; bens publicos; controle da
Administracdo Publica. 3 — DIREITO CIVIL: pessoas naturais e juridicas (CC, artigos 1.2 a 69); domicilio (CC, artigos 70 a
78); fatos juridicos; negdcio juridico (CC, artigos 104 a 184); atos juridicos licitos (CC, art. 185); atos ilicitos (CC, artigos
186 a 188); Direito das ObrigagGes - Modalidades das ObrigagGes (CC, artigos 233 a 285); contratos em geral (CC,
artigos 421 a 480). 4 — LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Resolucdo n2 02/91 - Dispe sobre o regimento interno da

Camara Municipal de Abreu e Lima - PE (disponivel em:
https://transparencia.abreuelima.pe.leg.br/uploads/5063/2/atos-oficiais/1991/regimento-interno/Regimento-Intern

02.pdf). Lei Orgénica do Municipio de Abreu e L|ma - PE (dispom’vel em:

de Abreu e L|ma pdf) Le| de L|C|ta§oes e Contratos Admlnlstratlvos — Lei n? 14 133 de 19 de abril de 2021
(disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/l14133.htm). Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar  n2 101, de 4 de maio de 2000 (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl01.htm). Lei Federal n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 — Arts.
19 ao 38 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110180.htm).
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ANEXO 1l — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS

Publicagao do edital de abertura do concurso publico nos sites

https: Mabreuellma pe. Ieg br[ e nos murais da Camara Mun|C|paI de Vereadores de Abreu e Lima
(PE)
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulario eletromco de inscricdo
acessivel em h : ge : : eu-€e g

Periodo para envio da documentagcdo comprobatéria de deficiéncia declarada no ato da inscri¢do e
de pedido de Atendimento Especial, por meio do correio eletrénico contato@igeduc.org.br

Periodo de i |mpugnag:ao do edital do concurso publlco por meio de formulario eletronico acessivel

DATA / PERIODO

19/02/2024

De 19/02 a 20/03/2024

De 19/02 a 21/03/2024

De 19/02 a 22/02/2024

www.igeduc.org.br
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EVENTOS

Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo e de envio de documentagao, por meio de
formulario eletrénico acessivel em

Publicagdo do resultado da anadlise dos pedidos de impugnagdo do edital em

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de
inscrigao, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em

Publicagdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscri¢do e das
respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://concursos.igeduc.org.br/camara-municipal-de-abreu-e-lima-pe

Periodo de solicitagdo de corre¢do de dados cadastrais pessoais, por meio de formulario eletronico
acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/camara-municipal-de-abreu-e-lima-pe

Ultimo dia para impressdo do boleto em
https://concursos.igeduc.org.br/camara-municipal-de-abreu-e-lima-pe e pagamento da taxa de

inscricdo

Publicagdo da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial)

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e
Atendimento Especial), por meio de  formuldrio  eletronico  acessivel em

Publicagdo da listagem definitiva de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial)
em https://concursos.igeduc.org.br/camara-municipal-de-abreu-e-lima-pe

Publicacdo da concorréncia por cargo em

objetiva do candidato) em h

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Publicacdao do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://concursos.igeduc.org.br/camara-municipal-de-abreu-e-lima-pe

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/camara-municipal-de-abreu-e-lima-pe

Publicagao do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em
face do gabarito preliminar, em

Publicacao do resultado preliminar das provas objetivas em

DATA / PERIODO

De 19/02 a 21/03/2024

29/02/2024

01/03/2024

De 01/03 a 04/03/2024

13/03/2024

14/03/2024

21/03/2024

26/03/2024

De 26/03 a 29/03/2024

05/04/2024

09/04/2024

22/04/2024
28/04/2024

29/04/2024

De 29/04 a 02/05/2024

06/05/2024

08/05/2024

De 08/05 a 11/05/2024

www.igeduc.org.br
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EVENTOS

Publicagao do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar em
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Periodo para envio da documentagdo da Avaliacdo de Titulos (exclusiva para os cargos de nivel
superior)

Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (exclusiva para os cargos de nivel

superior) em https:

Periodo de recurso em face resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (exclusiva para os cargos de
nivel superior), por meio de formulario eletrénico acessivel em

superior) em h

Publicagdo do resultado definitivo do concurso publico, por cargo, em

https://abreuelima.pe.leg. br[ e www.diariomunicipal.com. br[Amupedas, e das respostas aos

recursos mterpostos em face do resultado prellmmar do concurso em

DATA / PERIODO

14/05/2024

14/05/2024

De 14/05 a 17/05/2024

24/05/2024

De 24/05 a 27/05/2024

30/05/2024

31/05/2024

www.igeduc.org.br
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