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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.246/0001-40

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2019
De 13 de novembro de 2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS
DO RIO VERDE-MT

O Senhor FLORI LUIZ BINOTTI, Prefeito Municipal de Lucas do Rio

Verde, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2 1359 de 24 de outubro de 2019, em
cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, Lei Municipal n° 1.115/2004,
Lei Municipal n? 1.816/2010, Lei Municipal 1.724/2009, Decreto n° 2040/2010, Decreto n°
4016/2018, Decreto n° 4197/2019, Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes
ao assunto, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
PROVAS DE TITULOS, destinado & formacdo de CADASTRO DE RESERVA, para futura contratacdo
tempordria, conforme a necessidade do Municipio, para as func¢des previstas neste Edital,
mediante as condi¢bes a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela
empresa ATAME Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pds-graduacgdo Ltda, com
auxilio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que ficard instalada na
sede da Prefeitura de Municipal de Lucas do Rio Verde, localizada na Av. América do Sul,
2500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde — MT, CEP: 78455-000.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para formagdo
de cadastro de reserva, visando a contratagdo temporaria, conforme as fungdes constantes
do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a
sua investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara avisos de
todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serdo
publicados no Didrio Oficial Eletrébnico dos Municipios de Mato Grosso -
https://www.tce.mt.gov.br/diario, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da
Prefeitura Municipal - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no site da empresa organizadora -
www.grupoatame.com.br/concurso/.

Os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdo
suas atividades na Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Trénsito da Prefeitura de Lucas do Rio
Verde — MT, conforme o ANEXO | deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA:

Para a contratagdo na fungdo pretendida, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de apresentar os seguintes
documentos:

) Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo;
) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
)
)

O T L

Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes militares, se homem;

Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de identidade, de acordo com a letra “a”
do item 9.6. deste Edital;

D O
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g) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista;

h) Comprovar, por ocasido da contratacdo, o nivel de escolaridade e os demais requisitos

especificos de habilitacdo legal, exigidos para a ocupacdo da fungdo, conforme

especificado no ANEXO | deste Edital;

i)  N&o ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ser Microempreendedor Individual — MEI, ou exercer o comércio, exceto na

qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo pretendida;
Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio da fungdo pretendida,

objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como apresentar outros documentos,

conforme estabelece o item 17.6. deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1

Para a execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes

datas, que por se tratar de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais

Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das InscrigGes

Data Prevista

Publicacdo do Edital de Abertura

13/11/2019

Impugnacdo do Edital

18/11/2019 e 19/11/2019

Resultado contra o Edital de Abertura

Até o dia 22/11/2019

Periodo geral de realizagdo das inscri¢Ges

De 25/11/2019 a 03/12/2019

Data de vencimento dos boletos de inscrigdo

04/12/2019

Publicacdo da Lista preliminar de Inscritos Deferidos e Indeferidos

Até o dia 09/12/2019

Recurso contra a Lista preliminar de Inscritos Deferidos ou Indeferidos

10/12/2019 e 11/12/2019

Publicagdo da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos.

Até o dia 13/12/2019

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicagcdo do local e horario de realizagdo das provas escritas, bem
como a entrega de titulos.

13/12/2019

Data da realizagdo das provas escritas e entrega de titulos.

22/12/2019

Dos Resultados

Data Prevista

Publicagdo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 23/12/2019

Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas

26/12/2019 e 27/12/2019

Publicagdo da pontuagdo dos titulos

Até o dia 30/12/2019

Prazo de recursos contra o resultado da pontuacdo de titulos

02/01/2020 e 03/01/2020

Publicagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos Aprovados,
Classificados, destacando pessoas com deficiéncia-pcd, Gabarito
Oficial, Julgamento de Recursos contra os gabaritos preliminares e
pontuacdo de titulos

Até o dia 10/01/2020

Prazo de recurso contra a Relagdo Preliminar de Candidatos
Aprovados, Classificados, destacando pessoas com deficiéncia-pcd

13/01/2020 e 14/01/2020

Publicagdo quanto a recursos contra a Relagdo Preliminar de
Candidatos Aprovados, Classificados, destacando pessoas com
deficiéncia-pcd e Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

Até o dia 16/01/2020

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissGes ou erros materiais nas seguintes etapas: (l)
Impugnacado do Edital; (ll) divulgacdo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (lIl) publicacdo dos gabaritos de provas; (VI)
divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos; e (V)
Relagdo Preliminar de Candidatos Aprovados, Classificados,
destacando pessoas com deficiéncia-pcd

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.
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4.  DAS INSCRIGOES

As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete
horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para
tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos
0s requisitos necessarios para ocupagao da fungdo;

b) Acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/ e preencher
corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados
pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancéria, até a data indicada como de vencimento.

d) Em observancia as regras da FEBRABAN - Federagdo Brasileira de Bancos, que
implantou nova plataforma de boletos de pagamento-cobranga registrados, os boletos
bancérios somente estardo disponiveis para pagamento em até 2 (dois) dias Uteis apds
a realizagdo do cadastro da inscri¢do.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos
do formulario de inscri¢do, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Para a inscri¢gdo ndo sera exigido o envio de qualquer documentagao.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscricdo.

Em hipotese alguma havera alteragdo da func¢do pretendida, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscrigcdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscricGes, observando os procedimentos, somente a Ultima
inscrigdo realizada e efetivada sera vdlida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importard na aceitagdo
tacita das condicGes deste Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato serd responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste Processo Seletivo Simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura

Municipal de Lucas do Rio Verde tem o direito de exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.
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A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde e a ATAME, ndo se responsabilizardo por
inscricGes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, tais
como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante
que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscricao foi validada..

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracBes, exceto quando
constatadas incorrecGes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, no portal
www.grupoatame.com.br/concurso/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no
momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na
Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita..

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard aviso de
homologac¢do das inscrigdes nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigao estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administragdo.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliagdo e de classificacdo, dos locais e horarios de realizagdo das
provas e da pontuacdo minima exigida.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de
Doenga - CID.

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscrigdo
e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condicBes especiais para se
submeter as provas.

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

7.  DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome e numero do documento de identidade. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o
Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos prazos recursais, acessando
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o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizard sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Das Provas Escritas e entrega de Titulos

Para fins de avaliacdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por
PROVAS ESCRITAS para todas as fungbes e para as fungdes de nivel superior, havera
também PROVA DE TITULOS, sendo esta, sua apresentagao facultativa.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 22/12/2019, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada funcdo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Os locais das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no Didrio
Oficial do Municipio.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/,
na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

Ndo serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o
hordrio determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serad considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cBes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério estipulado, munido, obrigatoriamente,
do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade:
(1) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; (Il) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal,
tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a realizacdo das
provas escritas.

Av. América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde - MT, CEP: 78455-000


http://atame.3ef.com.br/Concurso/

9.7.1.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

9.12.1.

9.13.

9.14.

10.1.

10.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.246/0001-40
Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar
copia do documento que ateste o registro da respectiva ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverd procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, se necessario.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (1) utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; (Il) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se
maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cdédigos, manuais, bonés e outros
tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotacdes; (V) tiver constatada, por meio
de pericia e apds a realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da
mesma.

Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora,
que podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

N&o havera disponibilizacdo de caderno de prova, posterior a realizagdo das provas escritas,
para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizacdo de sua prova,
conforme estabelecido no item 9.12.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

Ndo serdo atribuidos pontos as questSes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.
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10.3.  N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O
seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade
da ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado. Instrucdes especificas
de preenchimento correto serdo informados pelo fiscal de sala.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
respondera a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacgao:

FungGes ) Ne
Conforme Anexo | Tipo de Prova Questdes Peso Total Pontos
Ensino Fundamental Completo
02-Guarda de Patrimoénio
03-Motoristade T te Escol .
ororista ae fransporte Escolar -Lingua Portuguesa 10 5,0
04-Padeiro (o
. ‘ . - -Matematica 10 3,0
22-Técnico de Infraestrutura Escolar - Area: Alimentagdo Conhecimentos Gerais 10 50
23-Técnico de Infraestrutura Escolar - Area: Alimentago - Escola Fredolino Vieira !
Barros - Groslandia
Ensino Médio Completo
-Lingua Portuguesa 10 3,0
20-Técnico Administrativo Educacional - Area: Monitoria -Matematica 05 2,0
21-Técnico Administrativo Educacional - Area: Secretaria -Conhecimentos Gerais 05 2,0
-Conhecimento Especifico 10 5,0
Ensino Superior Completo
01-Assistente Social
05-Professor de Arte
06-Professor de Ciéncias
07-Professor de Educagdo Fisica
08-Professor de Educagdo Fisica - Escola Fredolino Vieira Barros - Groslandia
09-Professor de Ensino Religioso ;
10-Professor de Geografia -Lingua Portuguesa 10 3,0
11-Professor de Histéria -Conhecimentos Gerais 10 2,0
12-Professor de Informética -Conhecimento Especifico 10 5,0
13-Professor de Lingua Portuguesa
14-Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa
15-Professor de Magistério
16-Professor de Magistério - Escola Fredolino Vieira Barros - Groslandia
17-Professor de Matematica
18-Professor de Pedagogia
19-Professor de Pedagogia - Escola Fredolino Vieira Barros - Groslandia
-Titulos

11.2.

12.1.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente de formulagdo de recursos.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO
A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia util,

posterior a data de aplicagcdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos
meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
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13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TiTULOS

13.1.  Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
a) Curso de Pods-Graduacdo lato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de especializagdo, 1,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
carga horaria min. 360 h. Educacao.
b) Curso de Pés-Graduacio stricto Cer"cificado,_expedido ppr instituigéo. c‘)ficlia.l de
, 2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de mestrado. ~
Educacdo.
o) Curso de Pés-Graduacio stricto Certificado, expedido por instituicdo oficial de

sensu, em nivel de doutorado.

3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo.

13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.8.

14.1.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo sua pontuagdo publicada em
uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacgdo final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Uunico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacao.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

A comprovacdo dos titulos sera feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala
em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e
identificado com o nome do Candidato e Fungao.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cdpia do Requerimento de
Pontuacgdo de Titulos (ANEXO IV, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacao.
O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.
Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Serd considerado classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) da pontuacdo atribuida para a prova escrita, e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas.
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14.1.1.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.246/0001-40
Serd considerado desclassificado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo atribuida para a prova escrita, ou obtiver O (zero) em alguma disciplina.

A classificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um

dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Que obtiver maior pontuacdo de titulos;

g) Que tiver mais idade;

h) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo
Simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao
da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h0O do
primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (l)
Impugnacdo do Edital; (II) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (lIl) publicacdo dos gabaritos de provas; (VI) divulgagdo da pontuacdo de titulos
deferidos e indeferidos; e (V) Relagdo Preliminar de Candidatos Aprovados, Classificados,
destacando pessoas com deficiéncia-pcd.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante login e senha,
conforme disposicdes contidas no endereco eletrbnico
www.grupoatame.com.br/concurso/, devendo o Candidato seguir as instruc¢des ali contidas,
salvo a etapa de impugnagdo do edital, conforme a seguir:

Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacdo. A impugnacdo devera ser interposta via internet, no endereco eletrénico (e-
mail): concursos@grupoatame.com.br, das 00h00 do primeiro dia, até as 23h59 do Ultimo
dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnacéo
e sua fundamentacdo, que serdo julgados pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Pedidos de impugnacdo do Edital desprovidos de argumentacdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

N&o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,

comprovando suas alegacdes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de
autores, etc.
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15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.246/0001-40
Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou

sem fundamentacdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital,
bem como na Area do Candidato, no endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via
telefone, e-mail ou fax.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem anadlise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de
alternativa, a pontuacdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serda homologado, por
Ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicacdo resumida nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E OCUPAGAO DA FUNGAO

O processo de contratacdo tempordria dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado serd em observancia as normas da legislagdo vigente.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupacdo da funcdo
pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo
publicada.

A convocacgdo dos candidatos classificados serd processada de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde dentro da validade deste Processo Seletivo.

A contratacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos,
serd efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde.

Os candidatos serdo contratados sob o regime juridico aplicado aos contratos temporarios,
tendo como regime previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Para efeito de contratacdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado, tera o prazo de
02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo no Diario Oficial de Contas — TCE,
http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos em conformidade com a Normativa
Interna n° 053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da Ultima votacdo;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT)
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Cobpia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f)  Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatorio);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;
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h) Coépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia
escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;

i) Atestado médico — ASO (emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do
trabalho, devendo o nome da Funcdo ser exatamente igual a nomenclatura deste
Edital);

j)  Cdpia do comprovante de residéncia (atualizada);

k) Copia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa
apresentar comprovante de pedido de rescisdo do Contrato de Trabalho em vigéncia
(Observacdo: foto e verso da Foto e todas as paginas de contrato e a proxima em
branco);

I)  Declaracdo de bens e valores ou declaragdo de IRPF;

m) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica —
MT: http://cidadao.timt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx _ou no
Forum)

n) Certiddo crimes  eleitorais  (site  do  tribunal regional  eleitoral/MT)
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

o) Copia carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com
declaracdo de estar em dia com as obrigac¢des, conforme o caso;

g) CPFdo Pai e da M3e do classificado;

r) Caso o convocado tenha mais de 1 (um) vinculo empregaticio, o mesmo devera
apresentar Declaragdo emitida e assinada pela empresa, informando a carga horaria e
turno do trabalho para fins de comprovagdo de compatibilidade de carga horaria;

s) Carteira nacional de habilitacdo de categoria de habilitacdo "D" e curso especifico para
condutores de Transporte Escolar (para a funcdo de Motorista de Transporte Escolar);

t) Demais documentagdes complementares poderdo ser solicitadas.

Podera ndo efetivar a contratagdo, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
fungdo, for comprovada.

N&o serd efetivada a contratacdo do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste
Municipio, observado o prazo de prescricdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato classificado que ndo
se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar no prazo fixado
ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para a
ocupacao da funcdo.

Inobstante todas as disposicGes contidas neste Edital, sobre a contratacdo do Candidato
classificado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei
Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e
devidamente justificado, ser prorrogado conforme estabelecido na legislacdo municipal em
vigor.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma)

vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo gera
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18.6.
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aos candidatos direitos a contratacdo para a funcdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde-MT, o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero
estritamente necessario, condicionada a necessidade das Secretarias participantes neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de
classificacdo.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetarad o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Didrio
Oficial de Contas.

A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacdo de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, através da COMISSAQ EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fard divulgar, sempre que necessario, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacGes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fung¢des; ANEXO
Il - Conteddo Programético das Provas Escritas; ANEXO Il - Modelo de Requerimento de
Pontuacgdo de Titulos e ANEXO IV - AtribuicOes bésicas das funcdes.

Quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos
dias Uteis, durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 11h30 e 13h as 17h30, pelo telefone da ATAME: (65) 3321-9000.

No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, e da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde www.lucasdorioverde.mt.gov.br o Candidato poderd obter a integra deste
Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar, ainda, os locais de realizagdo
das provas escritas, entre outras informagfes necessarias ao conhecimento do andamento
deste Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Lucas do Rio Verde/MT, 13 de novembro de 2019.

FLORI LUIZ BINOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

CLEUSA TEREZINHA MARCHEZAN DE MARCO
Secretdria Municipal de Educacdo

LUCILEIDE QUEIROS GURKA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

EDGAR CESAR FERNANDES ROJAS
Secretdrio Mun. de Seguranga Publica e Transito

HOSANA AUXILIADORA TEIXEIRA CAETANO
Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES

céd o Carga Venc. Valor da Taxa
n Nome da Fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos Horéria Base de Inscrigdo Local de Trabalho
Fungdo Vagas
semanal (RS) (RS)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 | Assistente Social Curso Superior de Servigos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS. CR 30h 5.612,39 RS 30,00 | Secretaria de Assisténcia Social
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
02 Guarda de Patriménio Ensino Fundamental Completo CR 40h 1.686,94 RS 10,00 Secretaria deégﬁ;rtznga Plblica e
SECRETARIA DE EDUCAGAO
03 Motorista de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo, CNH Categoria "D" e Curso Especifico para Condutores de R 40h 2.319,44 RS 10,00 Secretaria de Educacio
Transporte Escolar
04 Padeiro Ensino Fundamental Completo CR 40 h 1.919,89 RS 10,00 Secretaria de Educagdo
05 Professor de Arte Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes. CR 30 h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
06 Professor de Ciéncias Ensino Superior - Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
07 Professor de Educacio Fisica Ensino ?upe,r.lor - Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro no Conselho Regional de CR 0h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educacio
Educacdo Fisica -CREF.
5o . - . . . . 5 i . ) Secretaria de Educagdo
08 Profefsor. de Educacdo Fisica - Escola Fredolino Vieira Barros - Ensino ?upe,r.lor - Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro no Conselho Regional de R 30h 3.840,14 RS 30,00 (Zona Rural - Escola Fredolino Vieira
Groslandia Educagdo Fisica -CREF. .
Barros (Groslandia)
09 Professor de Ensino Religioso Ensino Superior - Licenciatura Plena em Filosofia. CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
10 Professor de Geografia Ensino Superior - Licenciatura Plena em Geografia CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
11 Professor de Histéria Ensino Superior - Licenciatura Plena em Historia CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
12 Professor de Informatica Ensino Superior Bacharel em Informatica CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
13 Professor de Lingua Portuguesa Ensino Superior- Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
14 Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa IEnngSII;sZ Superior - Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa e CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
15 Professor de Magistério Ensino Médio Magistério CR 30 h 2.560,08 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
- . - Secretaria de Educagdo
16 Professor de Magistério - Escola Fredolino Vieira Barros - Ensino Médio Magistério CR 30h 2.560,08 RS 30,00 (zona Rural - Escola Fredolino Vieira
Groslandia A 4
Barros (Groslandia)
17 Professor de Matemdtica Ensino Superior -Licenciatura Plena em Matematica CR 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educagdo
18 Professor de Pedagogia Ens?no Superior Licenciatura Plena erT1 Pedagogia com Hak?mtat;ao em Educacdo Infantil e/ou R 30h 3.840,14 RS 30,00 Secretaria de Educacio
Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior
. ) - . A ’ ’ I ~ ) Secretaria de Educagdo
19 Profefsor. de Pedagogia - Escola Fredolino Vieira Barros - Ens?no Superior Licenciatura Plena erT1 Pedagogia com Hapl\ltagao em Educacdo Infantil e/ou R 30h 3.840,14 RS 30,00 (Zona Rural - Escola Fredolino Vieira
Groslandia Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior .
Barros (Groslandia)
20 Técnico Administrativo Educacional - Area: Monitoria Ensino Médio Completo CR 40 h 1.956,62 RS 20,00 Secretaria de Educagdo
21 Técnico Administrativo Educacional - Area: Secretaria Ensino Médio Completo CR 40 h 1.956,62 RS 20,00 Secretaria de Educagdo
22 Técnico de Infraestrutura Escolar - Area: Alimentag&o Ensino Fundamental Completo CR 40 h 1.686,12 RS 10,00 Secretaria de Educagdo
o p . . Secretaria de Educagdo
23 Técnico de Infraestrutura Escolar - Area: Alimentagdo - Escola Ensino Fundamental Completo CR 40 h 1.686,12 RS 10,00 (Zona Rural - Escola Fredolino Vieira

Fredolino Vieira Barros - Groslandia

Barros (Groslandia)

*CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NfVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCOES: 02- Guarda de Patrim@nio; 03- Motorista de Transporte Escolar; 04-Padeiro; 22-Técnico de
Infraestrutura Escolar - Area: Alimentag3o, 23-Técnico de Infraestrutura Escolar - Area: Alimentac3o -
Escola Fredolino Vieira Barros - Groslandia

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiulsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo
de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracéao;
modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operag¢des no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo,
Problemas; Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo
Comum (MMC) de um numero natural; Polindmios(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, fatoracdo);
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformacgbes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificacdo dos poligonos,
area e perimetro de poligonos; Circunferéncia(area, perimetro e suas propriedades); Tridngulos
semelhantes; Trigonometria no triangulo retangulo; Teorema de Pitdgoras; Equagbes do 19 grau; Sistema
de equacdes do 192 grau; Equagdes do 292 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples
e composta, Teorema de Tales. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos e interpretacGes, média
aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do
Brasil: Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura
Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagédo e da
Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva
(2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel Temer e do Presidente Jair
Bolsonaro; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNCOES: 20-Técnico Administrativo Educacional - Area: Monitoria; e 21-Técnico Administrativo
Educacional - Area: Secretaria.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo
de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracao;
modo e tempo verbal, Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da
palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindbnimo e Antonimo,
Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo.
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MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacfes no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo;
Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
angulos, classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo,
losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equacdes do
19 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Equagdes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética,
média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos numeros reais Reais; Fungdo
Polinominal do 1° e 2°Graus; Fun¢do Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes
Polinomiais; Relagdes de Triangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equacGes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia
(elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdémicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupagdo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e
Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
Atuais do Mundo, Pafs, Estado e do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGCAO: 20-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AREA: MONITORIA: Nocdes de Primeiros
Socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia,
envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. No¢des Basicas de Higiene
com criangas. RelagGes Interpessoais: Relages Humanas e interpessoal; Comunicacdo Interpessoal;
Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de
ouvir; Argumentacdo Flexivel. Legislacdo: Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (atualizada); Lei Federal n® 8069 /1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — das
Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il — dos Direitos Fundamentais Capitulo | — Do Direito a vida e a saude,
Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo IV — Do Direito a Educacédo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

FUNGAO: 21-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AREA: SECRETARIA: O Secretério Escolar:
Importéancia da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel; Principios norteadores do trabalho dos
profissionais da Secretaria; Gestdo da Secretaria Escolar. Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos
Escolares e sua escrituracdo; A vida escolar do aluno. Administracdo Geral: No¢des de Arquivo, Conceito,
Tipos de Arquivo, Métodos de Arquivamento e Forma de Organizagdo; Registros e Controle referentes ao
aluno e referentes a instituicdo; Etica Profissional. Legislacdo: Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (atualizada); Lei Federal n2 8069 /1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Titulo | — das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il — dos Direitos Fundamentais Capitulo | — Do
Direito a vida e a saude, Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo IV — Do
Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

(Incluindo funcdo de Professor de Magistério, de nivel médio, conforme Lei Compl. n2 157/2016)

FUNCOES: 01-Assistente Social; 05-Professor de Arte; 06-Professor de Ciéncias; 07-Professor de Educagdo
Fisica; 08-Professor de Educacdo Fisica - Escola Fredolino Vieira Barros - Groslandia; 09-Professor de
Ensino Religioso; 10- Professor de Geografia; 11-Professor de Histdria; 12-Professor de Informatica; 13-
Professor de Lingua Portuguesa; 14-Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa; 15-Professor de Magistério;
16-Professor de Magistério - Escola Fredolino Vieira Barros - Groslandia; 17-Professor de Matematica; 18-
Professor de Pedagogia; e 19-Professor de Pedagogia - Escola Fredolino Vieira Barros - Groslandia.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo literario;
Tipologia textual; Fun¢Ges da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de
oracBes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacgdo;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio;
Globalizagdo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econdmicas e
Militares; Histdria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida
Externa, Planos Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Lucas do
Rio Verde-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 01-ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica do Assistente Social - Lei 8662/1993; Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei de Adog¢do n2 13.509 de 22 de
novembro de 2017; Lei Maria da Penha n2 11.340 de 07 de agosto de 2006; Lei n? 8.742, de 07 de
Dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS; Lei n2 12.435, DE 6 de Julho de 2011 -
Altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 - Novembro de 2005; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS - Dezembro 2011; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS - Dezembro de 2012; OrientacBes Técnicas: Servico de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes - Junho/2009; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, reimpressao 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS FUNCOES DE PROFESSOR: O Professor:
Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos,
técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais
concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma
mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino;
ContribuicGes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagBes: diagndstica, formativa e
somativa; Avaliacdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteldos?;
A avaliacdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva
construtivista no contexto escolar.

FUNCAO: 05-PROFESSOR DE ARTE: Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacOes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.
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FUNCAO: 06-PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugo histérica. Ensino de Ciéncias:
evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente,
salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o
homem e a sua acdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos;
relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacOes ao meio; caracterizagdo dos grandes
grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagBes e principios basicos;
interacGes e transformacgbes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e
principios basicos.

FUNCOES: 07-PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; e 08-PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ESCOLA
FREDOLINO VIEIRA BARROS-GROSLANDIA: Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e
articulagdes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol,
basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e nata¢do; LDB e o ensino da
educacdo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recrea¢do e jogos; Treinamento desportivo e vias
de producdo de energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo da
internacdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP — CP. Lei 9.696 de 12 de setembro de
1998 e Resolugcdo CONFEF n2 211/2011.

FUNCAO: 09-PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Ser Humano em seus aspectos subjetivo e singular,
orientagdes para o relacionamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanéncia-
transcendéncia, religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético-
morais; sincretismo religioso; relacGes interculturais e de bem-viver; sentido da vida; espiritualidades.
Aspectos que estruturam as culturas, tradicGes e movimentos religiosos como: mitos, ritos, simbolos,
ideias de divindades, crencas, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e
principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materialismo,
ceticismo, entre outros; Experiéncias e manifesta¢des religiosas nos espacgos e territérios; praticas
celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuagdo das liderancgas religiosas; as instituicdes
religiosas.

FUNCAO: 10-PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia,
Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos:
Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econdmicos: Comércio,
IndUstria, Transportes e Comunicag®es, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Rela¢des
Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da
Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados
Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

FUNCAO: 11-PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e
pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia;
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria; O oficio do historiador
e a construcdo da Histdria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil -
Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Pardmetros
Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; Historia da América.

FUNCAO: 12-PROFESSOR DE INFORMATICA: Metodologia de ensino de informatica: organizagdo didatico-
pedagodgica e suas implicagBes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico
pedagdgica e o ensino de integrado de informatica frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-
aprendizagem. O ensino globalizado e a formacdo da cidadania. Educagdo a Distancia. As Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TICs) como aliadas para o desenvolvimento da aprendizagem. A formacdo de
professores e as tecnologias na educac¢do. O uso das tecnologias na educacdo: computador e Internet;
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Software Educativo Livre - Selecdo e Andlise para Apoio ao Processo de Ensino e Aprendizagem. O
computador na escola: sentidos que surgem da interacdo das criangas com a tecnologia. Navegadores e
Correio Eletronico. ContribuicBes da internet na atividade de pesquisa e o uso de recursos e sites de
busca. Redes sociais e escola. Seguranca na rede: virus e sites inadequados para criancas e adolescentes.
Arquivos, registros e organizacdo. Bancos de dados. Conceitos de sistemas operacionais windows e linux;
utilitdrios Microsoft - MS Access: implementacdo de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas,
uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point; uso de ambiente
grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos. Uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de
transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas. Instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos;
transferéncia de informacdo e arquivos; protecdo e seguranca da informacdo.

FUNCAO: 13-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Variagdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua.
Modalidades, variedades, registros; concep¢les de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragdes e
periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagdo. Literatura. A dimensdo estética da linguagem;
instancias de producédo e de legitimacdo da producao literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura
e sua histdria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género
dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e
literatura. Praticas de Leitura e de Producdo de Texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita
(transcri¢do, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criacdo). Linguagem, Interlocucdo e Dialogismo.
Lingua e linguagem: fungdo simbdlica (representacdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social,
acdo linguistica); dimensGes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e
elementos constitutivos do contexto de producdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade.

FUNGCAO: 14-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA: Linguistica: Modelos representacionais e
derivacionais; Rela¢des de interface; Interagdo entre morfologia e sintaxe; Estrutura argumental e
realizacdo sintdtica; A nogdo de categoria em sintaxe; Testes de constituéncia; Prosddia; Primitivos de
analise fonoldgica; Processos fonoldgicos; Representagdo e realizagdo. Lingua Portuguesa: Norma,
diversidade e ensino; Variacdo e mudancga; Teoria da variacdo linguistica; Variacdo linguistica no
portugués do Brasil; Método e dado na Teoria Variacionista; Processos de referenciacdo; O texto e o
sujeito da enunciacdo; Géneros discursivos e tipos textuais; A articulacdo do texto; Texto, textualidade e
discurso. Gramética tradicional: Perfil histérico dos estudos gramaticais. Conceitos de gramatica.
Organizacdo das principais gramaticas normativas do portugués, Morfologia e sintaxe do portugués:
gramatica normativa x ruptura Classes de palavras: perspectiva tradicional e inovag¢des. Tradicdo e
ruptura no estudo da formacdo e estrutura das palavras. Tradigdo e ruptura na analise da sintaxe do
portugués, Gramdtica normativa e norma culta escrita: Corre¢do gramatical e ortografia. Gramatica
normativa e desenvolvimento da escrita padrdo. Adequacdo linguistica. Literatura. A dimensdo estética
da linguagem; instancias de producdo e de legitimacdo da producdo literaria; pactos de leitura: leitor e
obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literdrios em lingua portuguesa;
teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos;
intertextualidade e literatura; Lingua Inglesa: A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; dimensdes comunicativas no ensino
de inglés; construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a
natureza sociointeracional da linguagem; o processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

FUNGCOES: 15-PROFESSOR DE MAGISTERIO; e 16-PROFESSOR DE MAGISTERIO - ESCOLA FREDOLINO
VIEIRA BARROS - GROSLANDIA: Legislacdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto
da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares
Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos
conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e
Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem;
Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
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estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagogicas;
Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas;
Varidveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O
corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educacdo
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de
conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o
adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente;
Mudanca na missdo da escola; Curriculo em acdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do
contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas e redes tematicas.

FUNCAO: 17-PROFESSOR DE MATEMATICA: Matemdtica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de
Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Bdsica.
Selecdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacao
Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacBes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra; EquacBes de 12 e 22 graus; funcBes elementares, suas representacdes
graficas e aplica¢Oes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes
aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagfes expressas em
graficos e tabelas.

FUNGCAO: 18-PROFESSOR DE PEDAGOGIA, e 19-PROFESSOR DE PEDAGOGIA - ESCOLA FREDOLINO VIEIRA
BARROS - GROSLANDIA: Legislacdo Educacional: A Educacdo na Constituicio Federal; O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares
Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos
conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e
Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem;
Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagodgicas;
Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas;
Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O
corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educacgdo
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de
conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o
adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepcdes de Educacdo: O paradigma educacional emergente;
Mudanca na missdo da escola; Curriculo em acdo; Educacdo: um didlogo aberto; A importancia do
contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrdnicas e redes tematicas.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

Requerente:

Fungdo: Codigo da fungdo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribui¢do de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 003/2019,

LETRA para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 003/2019.

Deferimos o requerimento;
Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Secretario(a) Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

FUNCAO: 01-ASSISTENTE SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: CURSO SUPERIOR DE SERVICOS SOCIAL, INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL - CRESS.
DESCRICAO SINTETICA: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene,
alimentacdo e apoio as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito
social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos bdsicos do servico social.

Descrigdo Detalhada:

- Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

- Programa a ag¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

- Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formagdo de mao-de-obra.

- Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.

- Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos o6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento do mesmo.

- Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentagdo de crianga
e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

- Zela pela higiene, manutencdo e conservagdo das instalacdes fisicas que atendem pessoas em situacdo
de vulnerabilidade social.

- Presta atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob
orientagao.

- Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo
ou reunides, convocadas pela coordenacdo do Programa a que se vincula.

- Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

- Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagdo do Programa em situacdes especiais.

- Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, nas
atividades cotidianas nos locais de sua convivéncia.

- Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

- Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

- Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

- Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagbes:

- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.

- Escolaridade: Curso Superior de Servigos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servico Social -
CRESS.
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FUNGAO: 02-GUARDA DE PATRIMONIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
DESCRICAO SINTETICA: Presta assisténcia a unidade de atuacéo e zela pelo Patriménio
Publico.

Descrigdo Detalhada:

- Zela pela conservacdo e manutencgdo do patrimonio publico em geral.

- Faz ronda nos logradouros publicos tais como: pragas, monumentos e prédios.

- Coordena e promove a execucdo dos servicos de sua competéncia.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Atua no controle dos portdes de entrada e saida, tira duvidas e presta informacdes da rotina do 6rgdo
mesmo apo6s o horario de funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portdo, impede a
entrada de pessoas estranhas ou ndo autorizada.

- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagbes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

FUNCAO: 03-MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH CATEGORIA "D".
DESCRICAO SUMARIA:
1. Inspecionar o veiculo diariamente, antes de sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e dleo lubrificante, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento.
2. Dirigir o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou
programal(s) estabelecido(s), para conduzir aluno(s) do(s) local (is) de origem para o(s) local (is) de
destino.
3. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualguer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.
4. Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado.
5. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, quando possivel, para garantir o seu funcionamento.
6. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso.
7. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado no local indicado pela coordenacdo do
transporte escolar para possibilitar sua manutencdo e abastecimento.
8. Comunicar a chefia imediata e ou coordenador do transporte escolar a necessidade de reparos no
veiculo.
9. Zelar pela seguranca de passageiros.
10. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo.
11. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional.
12. Exercer outras atribuicGes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

Ao cargo de Motorista de transporte escolar é exigido para posse no cargo a apresentacao de carteira
nacional de habilitacdo de categoria de habilitacdo "D" e curso especifico para condutores de Transporte
Escolar, além de outras exigéncias previstas no edital do processo seletivo ou que estejam previstas no
Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

- Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria "D".
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FUNGAO: 04-PADEIRO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
DESCRICAO SINTETICA: Atua em atividades relativas a area de panificagdo: Produz paes, bolos e doces,
reparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o servico de merenda escolar e outros.

Descrigdo Detalhada:

- Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para
confeccionar a massa.

- Efetua o tratamento necessdrio a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a
fim de prepara-la para o cozimento.

- Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou
tabuleiros previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

- Separa os pdes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos
locais determinados.

- Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias
cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

- Colabora na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e
utensilios usados, visando a conservagao e a utilizagdo dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Opera as maquinas batedeiras de massa para panificacao.

- Recebe ingredientes, produtos e matérias-primas e ainda armazena em locais apropriados.

- Segue as normas e regulamentos da vigilancia sanitaria.

- Observa a data de validade dos ingredientes recebidos.

- Coloca data de validade nos itens produzidos.

- Armazena em local apropriado os itens produzidos até o momento de sua distribui¢gdo para o consumo.
- Prepara bolos, paes, biscoitos, e outros itens de panificagao.

- Operar equipamentos outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

- Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

Especificagbes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

FUNCAO: 05-PROFESSOR (A) DE ARTE
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO ARTISTICA OU ARTES.
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Arte no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries
iniciais e finais, respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descrigao Detalhada:
- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.
- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacdo.
- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.
- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagGes
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.
- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.
- Executa aulas de recuperagao aos educandos.
- Participa de acBes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.
- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.
- Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da

Av. América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde - MT, CEP: 78455-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.246/0001-40
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.
- Participa de reuniGes de trabalho e de formacdo continuada.

EspecificacBes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes.

FUNCAO: 06-PROFESSOR (A) DE CIENCIAS
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS.
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Ciéncias no ensino fundamental II, anos/séries finais priorizando
o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.
- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagGes
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.
- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

- Participa de reuniGes de trabalho e de formacgdo continuada.

EspecificacGes:

- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

FUNGOES: 07 E 08-PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FSICA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE EDUCACAO FISICA — CREF.
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Educacdo Fisica no ensino fundamental | e II, anos/séries iniciais
e finais respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento
educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de acBes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.
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- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.
- Participa de reuniGes de trabalho e de formacdo continuada.

EspecificacBes:

- Requisito(s) da Funcédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.

- Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica e Registro no Conselho Regional de Educacgdo
Fisica- CREF.

FUNGAO: 09-PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA.
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais
e finais, respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material diddtico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuagdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

- Participa de reuniGes de trabalho e de formacdo continuada.

Especificagbes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Licenciatura Plena em Filosofia.

FUNCAO: 10-PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Geografia no ensino fundamental Il, anos/séries finais
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacGes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperacgao aos educandos.

- Participa de acdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.
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- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.
- Participa de reuniGes de trabalho e de formacdo continuada.

EspecificacBes:
- Requisito(s) da Funcédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Licenciatura Plena em Geografia.

FUNCAO: 11-PROFESSOR (A) DE HISTORIA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Histdria no ensino fundamental II, anos/séries finais priorizando
o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material diddtico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

- Participa de reuniGes de trabalho e de formacgdo continuada.

Especificagbes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Licenciatura Plena em Histéria.

FUNGAO: 12-PROFESSOR (A) DE INFORMATICA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR BACHAREL EM INFORMATICA. (REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 157/2016).
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Informéatica no Ensino Fundamental | e II, anos/séries iniciais e
finais, respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperacgao aos educandos.

- Participa de acBes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.
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- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.
- Participa de reuniGes de trabalho e de formacdo continuada.

EspecificacBes:

- Requisito(s) da Funcédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.

- Escolaridade: Ensino Superior Bacharel em Informatica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
157/2016).

FUNCAO: 13-PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR- LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO EM
LINGUA PORTUGUESA (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 157/2016).
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Il, anos/séries finais,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuagdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.

- Participa de reunibes de trabalho e de formacdo continuada.

Especificagbes:

- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.

- Escolaridade: Ensino Superior- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 157/2016).

FUNGAO: 14-PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO EM
LINGUA PORTUGUESA E INGLESA (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 157/2016).
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental Il, anos/séries finais e
de Lingua Inglesa no ensino fundamental | e II, anos/séries iniciais e finais respectivamente, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.
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- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.
- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.
- Participa de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.
- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.
- Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.
- Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.
Especificacles:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Inglesa (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 157/2016).

FUNCOES: 15 E 16-PROFESSOR (A) DE MAGISTERIO
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO MAGISTERIO (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2
157/2016).
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas no ensino Fundamental |, anos iniciais, priorizando o aprendizado e
ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material diddtico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagles de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de acBes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.

- Participa de reuniGes de trabalho e de formacgdo continuada.

Especificacbes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Ensino Médio Magistério (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 157/2016).

FUNGAO: 17-PROFESSOR (A) DE MATEMATICA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA. (REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 157/2016).
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de Matematica no ensino fundamental Il, anos/séries finais
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.
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- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.
- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.
- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.
- Participa de a¢Oes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.
- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.
- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.
- Participa de reuniGes de trabalho e de formacdo continuada.

EspecificacBes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.
- Escolaridade: Licenciatura Plena em Matemdtica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 157/2016).

FUNGOES: 18 E 19-PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
EDUCACAO INFANTIL E/OU ENSINO FUNDAMENTAL; OU CURSO SUPERIOR EM NORMAL SUPERIOR
(REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 157/2016).
DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental | e I, anos/séries
iniciais e finais, respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuacgdo.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagGes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades.

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

- Participa de reunibes de trabalho e de formacdo continuada.

Especificagbes:

- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo processo seletivo.

- Escolaridade: Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagdo Infantil
e/ou Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior (Redacdo dada pela Lei Complementar
ne 157/2016).

FUNCAO: 20-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA MONITORIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.
DESCRICAO SUMARIA:
1. Auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas diarias;
2. Auxiliar a crianga na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a mesma
em suas acdes e movimentos;
3. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;
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4. Participar pro ativamente nas instituigGes como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor
atencdo a crianca e familia;
5. Participar de cursos de formagdes continuadas promovidos pela mantenedora;
6. Participar da formulacdo e revisdo de politicas educacionais nos diversos ambitos no Sistema Municipal
de Ensino e da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;
7. Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio das aulas;
8. Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar das criangas, realizando
0s banhos e troca de roupas quando necessario;
9. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional;
10. Realizar as atividades de auxilio e acompanhamento as criangas portadoras de necessidades
especiais inclusas em salas regulares de acordo com as normativas do Conselho Municipal de Educacdo -
CME, relativos a educacdo especial;
11. Responsabilizar-se conjuntamente com o professor sobre os cuidados com as criangas;
12. Aukxiliar na observagao do desenvolvimento da crianga;
13. Exercer outras atribui¢des correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

- Requisito minimo: Ensino Médio Completo.

FUNGAQ: 21-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.
DESCRICAO SUMARIA:
1. Executar servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificacBes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
2. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados para manter o controle de sua tramitacao;
3. Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informacgdes;
4. Receber e transmitir informacdes, e-mails e correspondéncias;
5. Manter atualizado e organizado os arquivos de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessério;
6. Participar do controle de requisicdo/recebimento do material de expediente, necessario a unidade de
trabalho;
7. Executar tarefa simples, operando recursos tecnoldgicos, calculadoras, reproducdes graficas,
manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cépias de
documentos;
8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
9. Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;
10. Colaborar em processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;
11. Efetuar registros em documentos conforme legislagcdo em vigor;
12. Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas prestando informagdes rotineiras sobre o conteudo da legislagdo e
suas implicagGes;
13. Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo;
14. Auxiliar na tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informac¢des quando necessario;
15. Acompanhar a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos de acordo com a legislacdo em
vigor;
16. Auxiliar quando necessario na conferéncia de lancamentos e registros documentais referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos;
17. Redigir Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos;
18. Receber, encaminhar, organizar e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos;
19. Colaborar na realizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;
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20. Preparar tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos;
21. Participar de curso de formacdo ofertado pelo 6rgdo;
22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
23. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional;
24. Exercer outras atribuicdes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

- Requisito minimo: Ensino Médio Completo.

FUNGOES: 22 E 23-TECNICO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR - AREA ALIMENTAGAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
DESCRICAO SUMARIA:
1. Preparar os alimentos para os alunos observando as normas de higiene e seguranca;
2. Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos
e a quantidade oferecida evitando tanto a falta quanto o desperdicio;
3. Zelar pela conservagédo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;
4. Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, dos equipamentos e utensilios;
5. Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e
sabor, aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida;
6. Cozinhar utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos, e outros;
7. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparagdo dos pratos constantes do cardapio;
8. Realizar a higienizag¢do de lougas, utensilios e da cozinha em geral;
9. Zelar pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir
a salde dos alunos;
10. Cuidar do sabor relativo a merenda, observando e relatando a aceitacdo dos educandos;
11. Participar de treinamento na area de atuagdo;
12. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
13. Operar equipamentos inerentes a sua fungdo, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
14. Utilizar equipamentos de EPIs;
15. Receber e controlar os estoques de alimentos e demais materiais;
16. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional;
17. Exercer outras atribuigGes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

- Requisito minimo: Ensino Fundamental Completo.
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