PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPUA

RUA PEDRO LANZONI N° 2.383 — CENTRO - TEL: (17) 3648-9020 - e-mail: licitacao@paranapua.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.134.236/0001-59
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
Edital Normativo

O MUNICIPIO DE PARANAPUA, de acordo com solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e por determinagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a
Abertura das Inscricdes ao Processo Seletivo N2 001/2019 para provimento de Empregos do quadro de pessoal, em carater
temporario, a ser realizado pela empresa GL Consultoria.

As contratagBes dos habilitados estardo a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e para formacdo
de CADASTRO DE RESERVA para suprir horas-aulas excedentes ou vagas em decorréncia de afastamento ou licenga de qualquer
natureza, que ndo puderem ser assumidas em substituicdo, sendo que os Empregos serdo regidos pelo regime geral de previdéncia
social no que diz respeito a forma de contribuicdo.

Estabelece ainda, as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, a saber:
1. DOS EMPREGOS

1.1 Os Empregos, as vagas, a referéncia, a remunerac3o, a carga horaria?, requisitos e valor da inscricdo deste Processo Seletivo
sdo os estabelecidos abaixo:

EMPREGO VAGAS REMUNERACAO H%AR'?RIAA REQUISITOS INSCRIGAO
Monitor de Transporte Escolar 02 RS 1.014,98 40 Ensino Médio Completo R$35,00
RS 12.77 Curso de licenciatura de graduagdo plena em pedagogia
Professor de atendimento educacional especializado CR* Hora/z;ula Até 30 | com habilitagdo na respectiva area da educagdo especial RS 70,00
— (Libras)
Professor de Educacio Basica | CR* RS 12,26 Até 30 Curso de licenciatura clie gracliu.agaO plena.em pedagogia RS 70,00
Hora/aula ou curso normal em nivel médio ou superior.
Professor PEB Il — Arte CR* RS 12,77 Até 30 Cur§9 suPerlor erT1AI|cenC|,atura d’e g(radua(;ao plena com RS 70,00
Hora/aula habilitagdo especifica na area propria
RS 12.77 Curso superior em licenciatura de graduagdo plena com
Professor PEB Il — Educagéo Fisica CR* Hora/a;ula Até 30 | habilitagdo especifica na area prépria e registro ativo no RS 70,00
conselho da classe
Professor PEB Il — Lingua estrangeira moderna - Inglés CR* RS 12,77 Até 30 Curs(? suE)eﬂor erlnAI|cenc|,atura d’e gAradua(;ao plena com RS 70,00
Hora/aula habilitagdo especifica na area propria

*CR — Cadastro Reserva

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e
alteragGes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
2.1.1. Para efetuar a inscricdo € obrigatdrio que o interessado tenha Registro Geral — RG (Documento de Identidade) e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
2.3. Ao seinscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da convocacdo,
cumprira as seguintes condigdes:
a) uma foto 3x4 recente;
b) documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;
c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do;
d) cadastro de pessoa fisica - CPF
e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

1 Carga Horaria: Semanal

® CR: Cadastro de Reserva
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f) comprovante de conclusdo da habilitagio exigida para a Emprego, devidamente reconhecida pelo sistema
Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em drgdo de classe, quando necessdrio;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigGo de
dependéncia;

I) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saude (exame médico a ser realizado pelo perito do Municipio de Paranapud);

n) Carteira de Trabalho

2.4. No ato dainscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatdria
a sua comprovagao, quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. Asinscricdes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das OhOOmin do dia 21 DE QUTUBRO DE 2019 até as 23h59min
do dia 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo de Processos Seletivo e da GL Consultoria.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo feita no endereco eletronicowww.glconsultoria.com.br

2.6. Ao inscrever-se o candidato deverad indicar a op¢do da Emprego para o qual pretende concorrer, conforme Tabela do item 1.1
deste Edital.

2.7. Aoinscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informac&es sobre a aplicacdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.8. Asinformacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se 0 Municipio de Paranapud e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado, exceto no
caso da ndo realizacdo deste Processo Seletivo.

2.11. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. 0O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por meio de SEDEX,

enderecado & GL Consultoria — Municipio de Bady Bassitt / SP, CEP: 15115-000, Caixa Postal 121, REF. PARANAPUA — PROCESSO

SELETIVO — Edital n2001/2019 no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O modelo de requerimento de condi¢io especial para a realizacdo das provas consta do ANEXO Il — SOLICITAGAO DE

CONDICAO ESPECIAL deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.13.1, o candidato deverd anexar laudo médico (original ou codpia

autenticada) que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. N&o sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme aqui solicitado.

2.12.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.5. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia ao seu

destino.

2.12.6. Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
Processo Seletivo Edital n2 001/2019
Prefeitura de Paranapu3/SP
Nome.....ccoveeenene Inscricdon? .............
SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000
2.12.7. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.
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2.12.8. O candidato interessado que ndo efetuar os procedimentos elencados acima ndo poderd alegar prejuizo ou
constrangimento.

2.12.9. 0O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos eletrénicos
www.glconsultoria.com.br e www.paranapua.sp.gov.br,até o dia 10/11/2019, para verificar sua situa¢do no Processo
Seletivo e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra
o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o
comprovante de pagamento da inscrigdo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO — EXCLUSIVAMENTEVIA INTERNET:

2.13. Ainscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site (www.glconsultoria.com.br) onde
terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscricdo. O
candidato devera preencher completamente o formulario de inscrigcdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento
referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.13.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;
2.13.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscricdo on-line;
2.13.3. Ocandidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;
2.13.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.
2.13.4. Os boletos serdo recolhidos em favor do Municipio de Paranapuad e gerados para pagamento com vencimento no dia
util imediatamente apds o encerramento das inscri¢cdes, caso contrario, ndo sera considerado.
2.13.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.13.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacgdo do débito
em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura)
a inscricdo ndo sera considerada valida.
2.13.7. As inscricGes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo;
2.13.8. Serdo canceladas as inscriges com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.
2.13.9. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.13.9.1. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das inscricdes mediante pedido do
candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).
2.13.9.2. 0O candidato que nédo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento que
sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.
2.13.9.3. Por ocasido de realizagdo da Prova Escrita o candidato portanto documento de identificagdo com foto
podera solicitar alterar alteracdo de dados cadastrais e, tais alteragGes constardo da Folha de Ocorréncias.
2.13.10. A GL Consultoria e o Municipio de Paranapud ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.13.11. Asinscri¢des via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.glconsultoria.com.brnos ultimos dias de inscricdo.
2.13.12. 0O descumprimento das instru¢Ges de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por Emprego para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a integracgdo social.

3.3. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste edital.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlurbios passiveis de correcao.

3.5. Os candidatos constantes da lista de candidato com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Paranapud, serdo
submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicées do Emprego e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes das Empregos.
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3.6.  Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a
concessdo de readaptacdo do Emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

3.7. Oscandidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que
se refere ao conteuldo, avaliagdo, duracao, data, horario e local de realizagdo das Provas Escritas.

3.8. N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

3.9. 0 candidato deverd enviar no periodo de inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9.1. A entrega do laudo médico é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.9.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, IMPRETERIVELMENTE no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
enderecado a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt/SP, CEP 15115-000, Caixa Postal 121, constando ainda do
lado externo do Envelope: REF. PARANAPUA — PROCESSO SELETIVO- Edital 001/2019, e nimero de inscri¢do.

3.9.3. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia ao
seu destino.
3.9.4. Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
AGL Consultoria
Processo Seletivo Edital 001/2019 — Prefeitura de Paranapud/SP
Nome: .....ccooevveeenennee. Inscricdon? .............

ENVIO DE LAUDO MEDICO — INSCRIGAO PPD
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

3.9.5. O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.9.6. Os laudos nédo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera especifica-la no
formulario de inscri¢do indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo.

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢gdo, conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigdo.

3.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego quanto na lista de
candidatos com deficiéncia.

3.13. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou
por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
para o exercicio da Emprego, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

3.14. Havendo parecer médico oficial contrério a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da lista de candidatos
com deficiéncia e mantido na listagem de classificagdo geral.

3.15. O candidato que for considerado inapto, em razdo de deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias da
Emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.16. Ando observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.17. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O Processo Seletivo constarad de Prova Escrita de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todas as Empregos, que
versara sobre contelidos descritos no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

4.2.  Aaplicagdo das Provas Escritas esta prevista para o dia 24 DE NOVEMBRO DE 2019 e sera realizada na cidade de Paranapua.

4.2.1. A Prova Escrita sera realizada na Escola Municipal “Edison Rodrigues dos Santos Junior (Escola Nova)”, localizada na
Rua Ant6énio Gomes de Castro, n2 2065, Centro, Paranapud, Estado de S&do Paulo.
4.2.2. Os portdes serdo abertos as 8h30 e seu fechamento sera as 9h00.

4.3. Aaplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.4, Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Paranapud, a GL Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

4.5. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

45.1. Os candidatos NAO receber3o avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das
publicagGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

4.6. Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas afixadas
nos locais de aplicacdo das provas.
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4.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 minutos.
4.8. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocac¢do para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.8.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacOes, as op¢Ges de transporte publico consultando
antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.8.2. A GL Consultoria e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Processo Seletivo
ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuagao.

4.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CREA, OAB,

CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo

com foto ou Passaporte.

4.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

4.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os aqui especificados.

4.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

49.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

495, A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.10.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GL Consultoria com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.11. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.12. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho
de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

4.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

4.14. A comprovacdo do uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato
do Certame.

4.14.1.  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

4.14.2.  E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

4.14.3. E aconselhdvel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

4.14.4. A GL Consultoria e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

4.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou
outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora,
calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16. A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.17. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local
ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

4.18. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
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4.18.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na
ELIMINACAO do Processo Seletivo.

4.19. A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo —o que é de interesse publico e, em especial
dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro
de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.20. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de falha de
impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualgquer outro equivoco na distribuicdo
de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

4.20.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.21. Nas Provas Escritas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento valido
para a correcdo eletronica das provas.

4.21.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.21.2.  Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.21.3.  Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.21.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena

de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.21.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

4.21.6. O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.21.7.  Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

4.22. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.

4.23. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

4.24. Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Quest&es da Prova Escrita, que por razdo de seguranca,
somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de uma hora.

4.24.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo
das provas.

4.25. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

4.26. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos,
o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.27. Quando for constatado erro de digitacdo em questdes ou outros documentos utilizados na aplicacdo da Prova Escrita, a
correcdo do equivoco podera ser realizada de forma oral na sala e sua realizacdo devera constar da Folha de Ocorréncia.

4.28. Os candidatos poderdo ser responsabilizados por razdo de sua conduta e obrigados a reparar, inclusive financeiramente,
qualquer dano, eventualmente causados no local de realizagdo das provas.

4.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.29.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

4.29.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

4.29.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

4.29.4. Exceto nos casos previsto neste edital, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagdo das

provas.

4.30. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.31. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

4.32. As Provas Escritas, com duracdo de 02 (DUAS) HORAS, terdo 25 (VINTE E CINCO) QUESTOES.

4.32.1.  Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo somente 01 (uma) correta.
4.32.2.  Paracada acerto sera computado 1,00 (um) ponto.
4.32.2.1. Serdo ELIMINADOS os candidatos ausentes ou com desempenho igual a 0,00 pontos.
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4.32.3.  Serd composta de:

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos
10 questdes 15 questdes
4.33. O programa das provas escritas consta no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Haverd prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, a todos os candidatos inscritos para os empregos de Professor de
atendimento educacional especializado, Professor de Educagdo Bdsica I, Professor PEB Il — Arte, Professor PEB |l — Educacdo Fisica
e Professor PEB Il — Lingua estrangeira moderna — Inglés, HABILITADOS nas Provas Escritas de multipla escolha.
5.1.1. A pontuacdo atribuida aos titulos serd conforme os critérios estabelecidos na Tabela do item 5.7.

5.2.  Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Escrita de multipla escolha.

5.3.  N&o haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

5.4. Serdo considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 5.7, limitada a pontuacdo total da prova de titulos
ao valor maximo estabelecido em cada tabela.

5.5. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

5.6.  Nasomatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.7.  Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:

. VALOR QUANTIDADE VALOR
TiTULO COMPROVANTES i S MAXIMA N
Doutor em qualquer drea Diploma devidamente registrado ou declaracdo /certificado 3,0 01 3,0
de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Mestre em qualquer drea Historico Escolar. 2,0 01 2,0
, . Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, em papel
Curso de Pés Graduagdo Latu ; / A .g - . : pap
. timbrado da instituicdo, com carimbo, assinatura do
Sensu em qualquer drea, com , ) - , 1,0 01 1,0
L responsavel, a respectiva carga hordria e o periodo de
duragdo minima de 360 horas .
realizagdo.

5.8. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 5 (cinco) pontos, o valor excedente sera
desconsiderado.

5.9. As cépias autenticadas, em cartério, dos titulos deverdo ser ENTREGUES no mesmo local e data, imediatamente apds a
realizacdo da Prova Escrita de multipla escolha, no local indicado pela organizacdo para este fim.
5.9.1. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverdo porta-los, e entrega-los obrigatoriamente antes

mesmo de deixar as dependéncias da escola.

5.10. Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado neste edital.

5.11. Somente serdo analisados os documentos cujas cépias sejam AUTENTICADAS (que ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma)
e entregues conforme estabelecido, e em conformidade com este edital.

5.12. N&o serdo analisados, em hipotese alguma, documentos apresentados em original ou cépias simples.

5.13. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condices previstas neste capitulo.

5.14. O protocolo da relacdo de titulos e assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos sera entregue ao candidato
apos o recebimento.

5.15. Efetivada a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegacao.

5.16. Em hipotese alguma, serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o aqui disposto.

5.17. Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

5.18. Serd atribuida nota zero aos titulos:
a) de cursos de graduacéo;
b) que gerarem duvida quanto & sua autenticidade;

) cuja copia apresentada esteja ilegivel, sem autenticagcdo do cartério ou em original;

)

)

o 0O

que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;

ndo concluidos;
f) que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.
g) que ndo atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 5.7.

5.19. Aavaliacdo dos titulos sera feita pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado publicacdo seus atos oficiais nos sites
www.glconsultoria.com.br e www.paranapua.sp.gov.br.

D
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A pontuagdo final serd composta da somatdria dos pontos obtidos da PROVA ESCRITA e PROVA DE TITULOS.

6.2.  Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo para cada
Emprego.

6.3.  Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e outras para os candidatos
com deficiéncia habilitados.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade (considerando até o dia do nascimento);
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.5.  Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.6. Noato dainscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

6.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Emprego, cabendo o
Municipio de Paranapud, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como
nao garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢do de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia seguinte
da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Paranapua divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site da
GL Consultoria, da seguinte forma:

6.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, indeferimento das inscri¢Ges, gabarito das provas, notas das provas e de
classificagdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da divulgagdo.

7.2.  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem.

7.3. Para ainterposicdo de recursos referente ao edital de abertura, indeferimento das inscrigbes, gabarito das provas, notas das
provas de classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.brpreencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

7.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Iogica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;

b)  que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar um
formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento;

e) que referir-se a questdo com erro de digitagdo corrigido em sala e que conste da folha de ocorréncias;

f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funciondrio do Municipio de Paranapud, ou outro candidato;

g) que esteja em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo e nas instrucbes constantes dos Editais de
divulgagdo dos eventos.

7.5. Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.6. Os pontos relativos as questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

7.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com

as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacles feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questdo.

7.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.
7.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteracdo dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.10.  Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

7.11. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as Provas Escritas serdo corrigidas de acordo
com as alteragBes promovidas.

7.13. Adecisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em de seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.glconsultoria.com.br e www.paranapua.sp.gov.br.
7.14.  Alinterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
7.15.  Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.
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8. DA CONTRATACAO DAS EMPREGOS

8.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas em Leis Municipais (Lei n2 843, de 05 de novembro de 2002 e
Lei n2 518, de 14 de dezembro de 1992) com recolhimentos junto ao Sistema Geral de Previdéncia.

8.2.  Aconvocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo final e o cumprimento imediato por parte do candidato, das condicGes dispostas neste edital.

8.3.  Aaprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagdo.

8.4. A convocac¢do dos candidatos aprovados sera realizada através de Edital publicado no Diario Eletronico do Municipio de
Paranapud, no qual a Prefeitura de Paranapud publica seus atos oficiais e no site www.paranapua.sp.gov.br.

8.5.  Aaprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagdo.

8.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e nos prazos (72 horas) constantes no Edital de
Convocacgédo implicara em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em
carater irrevogavel e irretratavel.

8.7. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater eliminatdrio, para
avaliacdo de suas condicGes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

8.7.1. A Prefeitura poderad solicitar exames médicos complementares.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. Ocandidato que necessitar entrar em contato com a GL Consultoria para esclarecimentos referentes a itens ou omissdes deste
edital poderd enviar e-mail para contato@glconsultoria.com.br
9.2.1. Paraserrespondido o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE em seu e-mail, identificar o municipio, processo de que

participa assim como nome, inscri¢do e cargo a qual concorre.
9.2.2. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacdo de provas, resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

9.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacdo.

9.4. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucées constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

0) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

K) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;

I) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das
provas.

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo das
provas.

9.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.6. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologacdo, tais como: Extratos de Editais,
Homologacdo Final, Resultado Final da Classificagdo dos Candidatos, Convocacdo dos Candidatos Classificados para assumirem
as referidas Empregos ou qualquer retificagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 01/2019, assim como avisos e
comunicados terdo seu inteiro teor ou seus extratos publicados oficialmente no Jornal Folha Regional de Jales e serdo divulgados
no site do Municipio de Paranapud no endereco www.paranapua.sp.gov.br e em seu mural e ainda no site da empresa GL
Consultoria no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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9.7. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, junto a Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Paranapud, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso ndo seja localizado.

9.8. O contato realizado pelo Municipio de Paranapua com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial,
é meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no
qual o Municipio de Paranapua publica seus atos oficiais, a publicacdo das respectivas convocagdes.

9.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das Provas Escritas, o candidato devera requerer a atualizagdo
através do site www.glconsultoria.com.br

9.10. Osaposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste Processo Seletivo,
se as Empregos estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratagdo, documento que comprove a aposentadoria.

9.11. O Municipio de Paranapuad e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12. O Municipio de Paranapua e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

9.13. Aqualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas
ou nos documentos.

9.14. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragles, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas Escritas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Jornal no qual o Municipio de Paranapua publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacGes.

9.15. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Paranapua.

9.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para contratacao e exercicio correrdo
a expensas do proprio candidato.

9.17. O Municipio de Paranapud e a GL Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes a este Processo Seletivo.

9.18. Néo serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia corrido, apds a publicagdo do mesmo.

9.20. Eventuais altera¢des na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

9.21. Fica delegada ao Presidente da Comissdo de Processos Seletivo, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a
realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

9.22. A validade do presente processo seletivo serd de 12 (doze) meses contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, a critério da administracdo municipal por igual periodo.

9.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processos Seletivo.

Prefeitura do Municipio de Paranapud, aos 17 de Outubro de 2019.

SERGIO ANTONIO POLARINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

A) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

A1) LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narragdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tdénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépica. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagGes |éxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncgao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras —sinbnimos e anténimos. Sinais de Pontuagao —emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos
e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

A2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentac¢do do aluno. Observagao e orientacdo dos setores. Comportamento dos
alunos. Primeiros socorros aos alunos. Qutras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos bdsicos da fungdo baseada nas seguintes atribui¢des da funcao: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de hordrios; e ouvir reclamacgdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugao do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor
com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicGes que venham a ser determinadas por
seu superior imediato.

B) PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR PEB Il — ARTE,
PROFESSOR PEB || — EDUCAGAO FISICA E PROFESSOR PEB Il — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES

B1) LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

B2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (E alteracdes posteriores) — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (E alteragGes posteriores). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Bdsica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

Brasil. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais.

Resolugdo CNE/CEB n? 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Bésica.

Concepcdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-
pedagdgico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na educagdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos,
interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educac3o Inclusiva. Etica no
trabalho docente. Func¢do social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagogicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Especifica Sugerida

FERREIRA, M. C. R.et al (Org) Os fazeres na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez,1998.

FREIRE, P. A¢do Cultural para a liberdade e outros escritos. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

LIBANEO, J. C. Didética. S3o Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
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ANEXO Il =SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
MUNICIPIO DE PARANAPUA
PROCESSO SELETIVO 001/2019

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO

CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: N2 DO RG:

EMPREGO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2019

Assinatura do Candidato:
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ANEXO |Il — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO?]

ACAO PREVISAO
Edital Normativo Completo 18 de Outubro
Publicagdo do Edital Normativo Resumido em Jornal 19 de Outubro
Periodo de Inscricdo De 21 de Outubro a 04 de Novembro
Publicagdo do Deferimento de Inscri¢Ses 10 de Novembro
Prova Escrita 24 de Novembro
Prova de Titulos 24 de Novembro
Divulgagdo do Gabarito da Prova Escrita 26 de Novembro
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 27 e 28 de Novembro
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 08 de Dezembro
Publica¢do do Resultado Final e Classificatorio Até 08 de Dezembro
Homologagdo Final 15 de Dezembro

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologagdo, tais como: Extrato de editais, Homologagdo Final,
Resultado Final da Classificagao dos Candidatos, Convocagdo dos Candidatos Classificados para assumirem as referidas Empregos ou qualquer
retificacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 01/2019, assim como avisos e comunicados ter§o seu inteiro teor ou seus extratos
publicados oficialmente no Jornal Folha Regional de Jales e serdo divulgados no site do Municipio de Paranapud no enderego
WWW.paranapua.sp.gov.br e em seu mural e ainda no site da empresa GL Consultoria no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.

3previsdo: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execu¢do das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer
alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do Municipio de Paranapud e GL Consultoria.
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