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PORTO FELIZ

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
Edital Normativo

18 de Outubro de 2019

O MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, por determinacdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N2 001/2019 de provas
e titulos, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, Lei Complementar n2 135/2012 e suas altera¢des (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz), pela Lei Complementar n? 127/2011 e suas alteragdes - Estatuto e
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico da Educacdo Basica de Porto Feliz, e serd regido pelas
instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislagGes pertinentes.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do Processo Seletivo n? 001/2019 do MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, estard a cargo da Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo nomeadas exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

14 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela
ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o hordrio de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagdes, a que se refere este edital, serdo realizadas pela Internet, no site da GL Consultoria no enderego
www.glconsultoria.com.br, no site da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) e no Jornal
Gazeta de S3o Paulo (www.gazetasp.com.br).

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, remuneragdo, carga
horaria semanal e valor da inscrigdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS

2.2.1 Nivel: Ensino fundamental completo

CARGA N ~
CARGOS VAGAS | | Cotman | REMUNERACAO REQUISITOS INSCRIGAO
Auxiliar Operacional CR2 40 RS 1.090,09 Ensino fundamental RS 9,20
Merendeira CR 40 RS 1.102,90 Ensino fundamental RS 9,20
2.2.2 Nivel: Ensino médio completo
CARGA
CARGOS VAGAS | | oinin REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Auxiliar de Educacdo Infantil CR 30 RS 1.438,55 Ensino Médio RS 11,00
Inspetor de Alunos CR 40 RS 1.438,55 Ensino Médio RS 11,00

1 Carga Horéria: Semanal
2 CR: Cadastro de Reserva
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2.2.3 Nivel: Ensino superior completo

CARGA ~ N
CARGOS VAGAS HORARIA REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
PAEB? Infantil R (*)2 RS 13,38 Curso N(‘>rmal~ Superlo,r'ou Cu/rso de Pedag~og|a RS 14,00
hora/aula com habilitagdo especifica na area de atuacdo.
PAEB | CR *) RS 13,38 Curso N(‘)rmal~ Super|o,r'ou Cu/rso de Pedag~og|a RS 14,00
hora/aula com habilitagdo especifica na area de atuacdo.
Curso de Licenciatura Plena com habilitagcdo
RS 16,05 especifica na disciplina de atuagdo ou Programa
* /)
PAEB Il Arte CR ) hora/aula Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes RS 14,00
(Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente
Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo
PAEB Il Cidncias R *) RS 16,05 espec?ﬂca na d|SC|pI|Nna de atu}a;ao ou Programa RS 14,00
hora/aula Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente
Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
) RS 16,05 especifica na disciplina de atuagdo ou Programa
*
PAEB Il Geografia CR ) hora/aula Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes R5 14,00
(Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente
Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo
PAEB Il Historia R *) RS 16,05 espec!ﬁca na dISCIp|I~I’1a de atu,a(;.ao ou Programa RS 14,00
hora/aula Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente
Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
R RS 16,05 especifica na disciplina de atuagdo ou Programa
" )
PAEB Il Inglés CR ) hora/aula Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes R5 14,00
(Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente
Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo
, RS 16,05 especifica na disciplina de atuagdo ou Programa
* )
PAEB Il Lingua Portuguesa CR ) hora/aula Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes R$ 14,00
(Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente
Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
PAEB Il Matematica R *) RS 16,05 espec?ﬂca na d|SC|pI|~na de atula(;‘ao ou Programa RS 14,00
hora/aula Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes
(Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente
Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo
especifica na disciplina de atuagdo ou Programa
[ RS 16,05 Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes
PAEB Il Ed F CR * ’ L RS 14,00
ucagao risica ) hora/aula (Res.CNE 02/97), na disciplina correspondente e 5
Registro no CREF — Conselho Regional de
Educacdo Fisica
2.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Estatutario do Municipio de Porto Feliz para as
vagas, relacionadas na Tabela de Cargos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
ou necessdrias durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante contratagdo dos
candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentdrias da Administracao.
2.4 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribui¢bes dos Cargos Publicos (Descrigdo Sumdria)
Anexo Il — Conteudo Programdtico

Anexo Il — Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscricdo

Anexo IV — Termo de Autodeclaracéio Etnico-Racial

Anexo V — Formuldrio para entrega de Titulos

Anexo VI - Cronograma Previsto

3 PAEB: Professor Adjunto de Educagdo Basica
4 (*) A carga horéria serd atribuida de acordo com a demanda existe na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Porto Feliz/SP.
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DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

31

3.2

33

3.4

35
3.6
3.7

3.8

3.9

3.1.1  Operiodo deinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

3.1.2  Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverad indicar a opcdo do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do item

2.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgGes sobre as

condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publico do item 2.2 deste Edital.

As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Municipio de Porto Feliz e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulga¢cio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, para verificar sua situagdo no Processo Seletivo e,

caso o nome nao conste da lista de confirmacgdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra o

indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o

comprovante de pagamento da inscri¢do.

3.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagcdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das InscricGes, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricdes deferidas); Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes deferidas) e InscricGes Deferidas —
Afrodescendentes e Indigenas (relagdo dos candidatos afrodescendentes e indigenas que tiveram as
inscricGes deferidas).

3.7.3  Asinscri¢Ges indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

N&o havera coincidéncia de horérios de aplicacdo das provas para os cargos publicos abaixo, podendo o candidato
inscrever-se para 1 (um) cargo de cada bloco:

BLOCO A BLOCO B
Auxiliar Operacional Auxiliar de Educagdo Infantil
Merendeira PAEB |
Inspetor de Alunos PAEB Il Historia
PAEB Infantil PAEB Il Lingua Portuguesa
PAEB Il Arte PAEB Il Matematica
PAEB Il Ciéncias PAEB Il Educacdo Fisica
PAEB Il Geografia
PAEB Il Inglés
3.8.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo Bloco, descritos no item

anterior, sera considerada para efeito deste Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscri¢éo;
C) Estar quite com a Justica Eleitoral;
) Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item
2.2, do presente Edital.

h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricBes conforme apresentado
no link https://qlconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo _de Uso Candidato.pdf.
No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria
a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo,
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.12

3.13

3.14

3.12.1
3.12.2

3.12.3
3.12.4

3.12.5

3.12.6
3.12.7

3.12.8

3.12.9

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

Clicar no link “Realizar Inscri¢éo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prossequir”

3.12.4.1 Seocandidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo
Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes solicitadas,
inclusive gerando uma senha pessoal, e em sequida, apds preencher todo o formuldrio clicar
em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

3.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”

O 12 passo é “Termos e Condigcées” onde ao clicar nas caixas de sele¢édo o candidato declarard que “leu”

e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema.

O 22 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de selecdo.

O 39 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em

“confirmar” no final da pdgina.

3.12.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.

No 42 passo o candidato terd acesso as op¢bes de imprimir o Comprovante de Inscrigéo e Impresséo do

boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apods a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigdo on-

line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

3.14.1
3.14.2

O pagamento do boleto deverad ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.
Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia (til imediatamente apds o
encerramento das inscri¢cdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.
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3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscricBes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscri¢cdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagédo
apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

3.16.2 As corregdes ap0Os o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Porto Feliz ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.20

3.21

3.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal 121—- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - Processo Seletivo N2 001/2019 no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condic¢Bes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condigdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado serad considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Processo Seletivo n? 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.23

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.
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3.25

3.26

3.27

3.28
3.29

3.30

331

3.32
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Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.24.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificacdo
geral do Processo Seletivo, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeac¢des dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragBes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Porto Feliz,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo Publico.

3.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO
FELIZ — PROCESSO SELETIVO N2 001/2019 no mesmo periodo destinado as inscri¢bes,
IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Processo Seletivo n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formuldrio de inscricdo indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.
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Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacgdo, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.
3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades prdprias do cargo Publico, sera desclassificado do Processo Seletivo.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.36

3.37

3.38

Podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo o candidato:

3.36.1 Transplantado e/ou doador de rim ha no maximo 6 anos - Amparado pela Lei Municipal n2 5.599/2018.

3.36.2 Que que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 com endere¢o no municipio de Porto Feliz; e for membro
de familia com renda per capita de no maximo meio saldrio minimo - Em atendimento a Lei Municipal n2
5.663/2019.

O candidato que se enquadre em uma das situages descritas no item anterior e quiser requerer a isen¢do do

pagamento da inscricdo no Processo Seletivo, devera efetuar normalmente sua inscricdo na forma estabelecida neste

edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.

3.37.1 A seguir, devera imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario constante do ANEXO Il —
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAQ, juntando os seguintes documentos:
3.37.1.1 Para pleitear a isengdo nos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n2 5.599/2018
a) copia autenticada do RG e CPF;
b) original ou cdpia autenticada do atestado médico que comprove ser pessoa transplantada hd ndo mais
qgue 6 seis anos;
¢) comprovante de residéncia no municipio de Porto Feliz (cpia da conta de dgua, luz, telefone ou IPTU em
nome do candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da copia
do comprovante de residéncia, deverd apresentar cépia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante
de endereco em nome do cénjuge, apresentar copia da certiddo de casamento,; no caso de comprovante de
endereco em nome de irmdo, apresentar copia da certidéo de nascimento de ambos; se o candidato residir
com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de
outra pessoa, o candidato deverd apresentar junto com a copia do comprovante de residéncia uma
declaragéo com firma reconhecida em cartdrio, do candidato e do portador do comprovante de residéncia,
atestando sua residéncia.

3.37.1.2 Para pleitear a isengdo nos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n? 5.663/2019

a) cépia autenticada do RG e CPF;

b) comprovante de residéncia no municipio de Porto Feliz (copia da conta de dgua, luz, telefone ou IPTU em
nome do candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da cdpia
do comprovante de residéncia, deverd apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante
de endereco em nome do cénjuge, apresentar copia da certiddo de casamento,; no caso de comprovante de
endereco em nome de irmdo, apresentar copia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir
com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de
outra pessoa, o candidato deverd apresentar junto com a copia do comprovante de residéncia uma
declaragéo com firma reconhecida em cartdrio, do candidato e do portador do comprovante de residéncia,
atestando sua residéncia

¢) Declaragdo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia estd atualizado
hd menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que
meio saldrio minimo per capita.

O "REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAQ", nos moldes do ANEXO Il deste Edital, juntamente
com a documentagdo comprobatdria de que atende as condi¢Bes estabelecidas em lei, discriminada nos itens
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anteriores, deverdo ser enviados através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA —SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ— PROCESSO
SELETIVO N2 001/2019 até o dia 28/10/2019, IMPRETERIVELMENTE.
3.38.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
3.38.2 Modelo do Envelope para envio da documentagdo solicitando isengdo do pagamento da inscrigdo:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Processo Seletivo n? 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

N&o serdo considerados os requerimentos de isencdo de pagamento da inscri¢do efetuados fora do prazo e da forma
estabelecida nositens anteriores; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos apds o periodo estabelecido para envio.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de isengdo

do pagamento da inscrigcdo.

Todas as informac&es prestadas no ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO e nas

declaractes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos

encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, a qualquer
tempo, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

As informagdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de analise e eventual diligéncia por parte da

Prefeitura do Municipio de Porto Feliz e/ou da empresa organizadora do certame.

3.42.1 A GL Consultoria reserva-se o direito consultar o érgdo gestor do CadUnico ou o sistema informatizado
especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome para verificar a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato e em sendo constatada declaracdo falsa sujeitard o candidato as
sancdes previstas em lei.

O candidato deverd, a partir do dia 05/11/2019, verificar no site www.glconsultoria.com.br ou no site da Prefeitura do

Municipio de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) o resultado do requerimento da isengdo do pagamento da

inscri¢ao.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da inscri¢cdo deferido tera automaticamente sua inscrigao

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

O candidato que tiver o requerimento de isencdo de pagamento da inscricdo indeferido e ainda assim queira

participar do Processo Seletivo, deverd acessar a “Area do Candidato” no endereco eletrénico

www.glconsultoria.com.br e GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancdrio referente a

inscricdo até o vencimento previsto.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais,

tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isenc¢do do valor da inscri¢do de que

trata a Lei Municipal n® 5.599/2018. A eliminac¢do importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes cabiveis.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

3.47

3.48

3.49

Aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, assim considerados aqueles que apresentarem conforme o ANEXO
1V - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL na forma da Lei Municipal n? 4.993/2011, serdo destinadas 20%
das vagas a serem providas em cada cargo, em face da classificagdo obtida no Processo Seletivo.

A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo
seletivo, caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo na condicdo de afrodescendente ou
indigena devera efetuar sua inscricdo na forma determinada neste edital e apds, deverdo remeter através da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ — PROCESSO SELETIVO N2 001/2019 no até o dia 11/11/2019,
IMPRETERIVELMENTE o TERMO DE AUTO DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL na forma do ANEXO IV — TERMO DE
AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL deste Edital, devidamente assinado.
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3.49.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
3.49.2 Modelo do Envelope para envio do Termo de Auto declaracgo Etnico-Racial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Processo Seletivo n? 001/2019
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

O candidato afrodescendente ou indigena que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condicdo, ndo poderd impetrar

recurso em favor de sua situacao.

O candidato que declarar falsamente a condicdo de afrodescendente ou indigena sera excluido do Processo Seletivo,

se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a

matéria.

Sera indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente ou indigena do candidato que ndo observar os

procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de

postagem na ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios). Também ndo sera aceita a entrega
condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

O candidato, com boleto bancério recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente ou

indigena participara do Processo Seletivo, porém, ndo concorrerd na condi¢do de afrodescendente ou indigena, ndo

podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

A nomeacado dos candidatos afrodescendentes ou indigenas se dard de acordo com a ordem de classificacdo geral do

Processo Seletivo, sendo que a cada fragdo de 5 candidatos nomeados, a 52 vaga serd destinada a candidato

afrodescendente ou indigena, obedecida a respectiva ordem de classificagdo.

Ndo havendo candidatos afro descendente e indigena aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo

serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente ou indigena, a respectiva vaga sera preenchida

por outro candidato afrodescendente ou indigena, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de

vagas oferecidas no Processo Seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a

ordem de classificagdo.

O candidato afrodescendente ou indigena, por ocasido da convocacdo para a nomeacdo, poderd ser objeto de

investigacdo social visando aferir a veracidade da sua autodeclaracdo étnico-racial.

3.58.1 Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere o art. 19, § 52, da Lei Municipal n2 4.993/2011, sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Exceto no que concerne as disposi¢Bes supra referidas, o candidato afrodescendente ou indigena participara deste

Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo

das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo

minima exigida para classificacdo.

DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:

411 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os cargos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

4.1.2 PROVA DE TITULOS realizada para os cargos publicos de PAEB Infantil, PAEB I, PAEB |l Arte, PAEB |l
Ciéncias, PAEB |l Geografia, PAEB |l Histdria, PAEB |l Inglés, PAEB |l Lingua Portuguesa, PAEB ||
Matemdtica e PAEB |l Educagdo Fisica sera de carater CLASSIFICATORIO.

413 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS realizada para o cargo publico de
Merendeira de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
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5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 15 DE DEZEMBRO DE 2019.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

5.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordario e local deverad ser realizada através de publicacdo no site
da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Porto Feliz até o dia 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

5.1.3 Havendo altera¢do da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.
5.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
5.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.
53 O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, cada uma com 4
(quatro) opcGes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
5.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e sera considerado HABILITADO na prova objetiva de

multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

5.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
5.3.3.1 Cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio
AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10
Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 05

5.3.3.2 Cargos de PAEB Infantil e PAEB

AREA Ne DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 05
Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 02
Legislacdo do Ensino 03
Conhecimentos Pedagogicos 05
Conhecimentos Especificos 05

5.3.3.3 Cargos de PAEB Il Arte, PAEB Il Ciéncias, PAEB Il Educacdo Fisica, PAEB Il Geografia, PAEB I
Histdria, PAEB Il Inglés, PAEB Il Lingua Portuguesa e PAEB || Matemdtica.

AREA Ne DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Legislagdo do Ensino 05
Conhecimentos Pedagogicos 05
Conhecimentos Especificos 05
5.4 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas.
5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
5.6 O candidato que se apresentar apo6s o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde

realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacOes, as op¢des de
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5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

513

transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizacdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Org3o ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

57.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

5.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

573 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

57.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.
5.7.5 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, ou qualguer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAQ leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

5114 A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse Publico e,
em especial dos proprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da corre¢do e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo caberd recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.18.5 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscri¢cGo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES [ RESPOATAS
oo |[4] (o]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
Ocandidatodeveraleratentamenteasinstru¢gdescontidasnosmateriaisrecebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicagdo para
gue, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
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5.27 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questbes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.28 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenagao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS
6.1 Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla
escolha, inscritos para os cargos publicos de PAEB Infantil, PAEB |, PAEB Il Arte, PAEB |l Ciéncias, PAEB |l
Geografia, PAEB |l Histéria, PAEB Il Inglés, PAEB |l Lingua Portuguesa, PAEB Il Matemdtica e PAEB Il
Educacéo Fisica.
6.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha.
6.3 N&o haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
6.4 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em cépias
autenticadas.
6.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.6 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
TiTULO COMPROVANTES u\rg'#/gzl}o QUM&’;DE J&(ﬁo
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,0 01 2,0
Titulo de Especialista - P6s Certificado/de;lare.agé.ONde concluséo de curs'o, em papel
. timbrado da instituicdo, com carimbo, assinatura do
Graduagtio ‘Latu Sensu, com responsavel, a respectiva carga horaria e o periodo de 10 02 2.0
duragdo minima de 360 horas ’ realizacio.

6.7

6.8
6.9
6.10

6.11
6.12

6.13

Os titulos deverdo ser entregues imediatamente apds a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha

acompanhados do formulario apresentado no ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

6.7.1 Ao adentrar a escola determinada para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato, devera
OBRIGATORIAMENTE, portar os documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.7.2 0O candidato devera entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em copias autenticadas em cartério.

6.7.3 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os documentos
originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas condi¢es aqui estabelecidas e, em conformidade
com este Capitulo.

6.7.4 A GL Consultoria reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados desacompanhados
com o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

6.7.5 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste capitulo.

Em hipotese alguma, serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto

neste capitulo.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas

apresentadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do

processo seletivo.

Serd atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do cargo;

b)  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
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c¢) Cuja cdpia apresentada néo esteja autenticada ou legivel;

d) De formacgdo em servigo;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéo regulador competente;

f)  Ndo concluidos.

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

h)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

A avaliagdo dos titulos serd feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo nos
sites da GL CONSULTORIA no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br e da Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz no endereco eletrénico www.portofeliz.sp.gov.br.

DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para os cargos publicos de: MERENDEIRA.
7.1.1 A convocacgdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizacdo sera oportunamente publicada
em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz e GL Consultoria.
A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.
7.2.1  Serdo considerados HABILITADOS na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas os candidatos
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
7.2.2 A pontuacdo obtida pelos candidatos habilitados na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas
serd somada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera atribuida através de nota individual aplicada por
Avaliadores a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na drea, mediante avaliagdo do resultado da execugao
de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios previamente definidos e que constardo no
INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.
Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica os candidatos, desde que classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, entre as 30 (trinta) melhores pontuac8es, mais os demais empatados, se houver, com o(a) 302
(trigésimo) classificado.
As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo ndo autorizada entre os candidatos, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizagao do Processo Seletivo.
Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissao de Processo Seletivo presentes, o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo
individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.
Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato, devera
demonstrar durante a execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execuc¢do/simulagdo das tarefas propostas;
Conhecimentos e correta utilizagdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades relacionadas a
fungdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a fungdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstragdo de
conhecimento a legislagdo pertinente; Atengdo e percepgdo e; Modo correto de utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecédo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - MERENDEIRA

7.8

8.

A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituira na execucdo de exercicios especificos, que de
acordo com as determinagdes do examinador constarad da execucdo de procedimentos especificos, que de acordo
com as determinag8es do examinador constard da execugdo de atividades relacionadas a rotina, conhecimento da
correta manipulagdo, preparagdo e conservagao de itens alimenticios diversos, de procedimentos e manuseio de
utensilios de cozinha e equipamentos de protegdo indispensaveis e praticas de higienizagdo e limpeza.

7.8.1.1 A pontuacdo sera atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert, conforme tabela a

seguir:
ITEM PONTOS
a) Asseio pessoal. De 0,00 a 5,00
b) Conhecimento de alimentos, utensilios, equipamentos e higienizag¢do. De 0,00 a 10,00
c) Exercicio bdsico — Técnicas de preparo e coc¢do. De 0,00 a 10,00
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades. De 0,00 a 5,00
Total Até 20,00
DA CLASSIFICACAO
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8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

9.
9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo
para cada Cargo Publico.
8.1.1  Anota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos publicos
gue exigem somente a realizacdo desta modalidade.
8.1.2  Para os cargos que preverem a realizagdo de Prova de Titulos ou Prova Pratica de Habilidades Operacionais
e Técnicas, a pontuacdo atribuida a estes serd somada a pontuagdo conseguida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados,
uma contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (se houver) e uma para os
candidatos autodeclarados negros ou indios habilitados (se houver).
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) Maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;
¢) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior pontuagdo nas questbes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;
e) Maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica e Raciocinio Logico Quantitativo;
f)  Maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Porto Feliz divulga seus atos oficiais, em seu site
oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacdo atribuida na prova escrita

o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Idgica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.
g) Que néo disser respeito a fase a que se destina.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
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Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacBes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas.
A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites
www.glconsultoria.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br e individualmente ao candidato que interp6s o recurso através
da divulgacdo das argumentagBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria www.glconsultoria.com.br na
“Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

10.1

10.2

10.3

10.4

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma dos itens 3.24.1 e 3.54 deste Edital.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condig¢bes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cées de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o cargo publico, determinados no item 2.3 deste Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constitui¢éo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados
em lei de livre nomeacgdo e exoneracéo, na forma da ConstituicGo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocag¢do, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz. Ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito das publicacdes dos editais de
convocagdo para o processo de atribuigdo das fungdes durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo, as quais serdo
publicadas, oficialmente, no site da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) e no blog da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo (http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/).
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Por ocasido da convocacdo para sessdes de atribuicdo, que antecede os demais procedimentos para contratacdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar a banca de atribuicdo documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos minimos para provimento da funcdo que deram condi¢Ges de inscricdo,
estabelecidos no presente Edital (item) e documento de identificagdo original com foto.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeac¢do dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido na fun¢do o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeacdo por médico
designado pela Administracao.

10.7.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes sera
desclassificado.

10.7.2 A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas, dentro do prazo estabelecido,
apresentar exames médicos e/ou clinicos complementares e que se torne necessario para firmar um
diagnodstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administracdo, ser
convocado para novo exame clinico.

O candidato investido na funcdo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
prefeitura ou por ela indicados, inclusive reunides pedagodgicas, atividades civicas e demais convocacbes expedidas
pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educacédo, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagdo ou se, ja
contratado, ter rescindido de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificagdo.

O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no dia subsequente a avaliagdo médica e/ou determinado
pela Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, se apto, perderd os direitos decorrentes de sua contratagdo, dando
direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificacdo.

O local, a escala e o horério de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficardo a critério da
Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.

Por se tratar de contratacdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser
cessado a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, da Secretaria
Municipal de Educagdo e, sobretudo, se o profissional incorrer em:

10.11.1  Descumprimento de obrigacdo legal ou contratual;

10.11.2 Descumprimento das atribuicGes, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua funcao.

12.12. A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
que constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

113

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tdcita aceitacdo das condi¢Ges do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instruges especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem a autoriza¢éo
da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizag@o;
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g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agircom incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova
ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizago de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogdvel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.
11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.
11.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacado dentro do prazo de validade.
Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacédo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologacdo, tais como convocagdes, avisos
e resultados serdo divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, sendo que, os
seguintes atos também serdo pulicados no Jornal Gazeta de Sdo Paulo (www.gazetasp.com.br):
a) O Edital Resumido de Abertura de Inscrigées;
b) Eventuais alteracbes no Edital de Abertura de Inscricbes que impliquem em alteragdo nas condicbes de
inscri¢do, preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas
através de edital de retificacdo;
¢) O edital resumido de convocagdo para as provas;
d) A classificagdo final dos candidatos;
e) A homologagdo do Processo Seletivo por parte da autoridade competente.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Porto Feliz até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pelo Municipio de Porto Feliz com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater
oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual o Municipio de Porto Feliz publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocacdes.
Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fungBes estiverem constantes nas acumulagBes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
O Municipio de Porto Feliz e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O Municipio de Porto Feliz e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
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correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Porto Feliz publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Porto Feliz.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Porto Feliz e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer dbice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

Ndo serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragBes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio de Porto Feliz, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Porto Feliz/SP, 18 de Outubro de 2019

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal de Porto Feliz
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

11.21.1 Nivel: Ensino fundamental completo
CARGOS ATRIBUIGOES

Executar servico de limpeza geral nas dependéncias e instalagdes de equipamentos municipais, varrendo, lavando,
espanando, escovando pisos, portas, janelas, paredes, moveis em geral, instalacdes sanitarias etc.; / Executar, seguindo
rotinas, a irrigacdo das areas verdes, utilizando mangueiras, caminhdes, carretas etc.; / Reabastecer banheiros publicos

Auxiliar com papel higiénico, sabonetes, seguindo rotinas estabelecidas e procede a sua higienizagdo; / Auxiliar na remoc¢&o de
Operacional | mdveis, maquinas e outros, sob orientagdo; / Preparar e distribuir alimentos liquidos e sdlidos aos funcionarios das
unidades; / Receber, armazenar e controlar o estoque de produtos de consumo e materiais de limpeza, relacionando
tipos e quantidades para manter os niveis de estoque necessario e informar ao superior imediato a necessidade de
reposicdo; / Executar outras tarefas correlatas.
Serve as refeicBes e lanches aos comensais, colocando em recipientes apropriados, observando os horérios ou
programacdo estipulados. / Recolhe lougas, marmitas, talheres e utensilios empregados na distribuicdo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicGes de uso. Prepara e serve café, cha, sucos e lanches,
qguando necessario. / Faz o pré-preparo, o preparo das refeicdes, apresentacdo, acondicionamento e distribuicdo das
refeicdes dentro da higiene adequadas, minimizando perdas. / Recebe a merenda a ser distribuida observando a data
Merendeira | de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacédo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda. / Solicita a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do
de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda. / Zela pela limpeza e higienizacdo da cozinha para
assegurar a conservagao e o bom aspecto da mesma. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios (equipamentos)
para assegurar sua posterior utilizagdo. / Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade para
a elaboragdo de relatdrios. / Executa outras tarefas correlatas.

11.21.2  Nivel: Ensino médio completo
CARGOS ATRIBUIGOES

Auxilia nas atividades recreativas das criancas na Educagdo Infantil, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincadeiras infantis e outros jogos para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. / Orienta as criangas
guanto as condic¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir
o0 seu bem estar e possibilitando a constituicdo de sua autonomia. / Auxilia nas refei¢8es, alimentando as criancas ou
orientando-as sobre o comportamento a mesa, possibilitando a constituicdo de sua autonomia, bem como serve a
mamadeira, dgua, sucos e chas aos bebés do bercario. / Responsével pela limpeza e ordem do lactario. / Controla os
horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupas, para assegurar o seu bem estar
e saude. / Controla a aplicagdo de remédios, quando necessario, mediante indicacdo dos pais e prescricdo médica. /

Auxiliar de . R . L , . , -
N Efetua o atendimento as criangas nos horarios de entrada e saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver
Educagado A - . o . . - ; .
Infantil assisténcia de professores na Educacdo Infantil. / Comunica a diretoria da unidade de Educagdo Infantil enfermidades

ou acidentes ocorridos com as criangas bem como outras ocorréncias graves. / Executa toda atividade correlata ao
processo educativo bem como efetua a aplicagdo de tarefas escolares dadas pelos professores, auxiliando e
acompanhando as criangas nessa atividade. / Organiza diariamente o espago e o material de trabalho, planejando junto
com os professores de atividades didrias das criangas. / Efetua relatdrios diadrios didaticos e lista de presenca diaria
encaminhando a diretoria da creche. / Zela pela organizagdo, manutenc¢do e guarda dos brinquedos e equipamentos
pedagdgicos orientando pela sua recuperagdo ou eliminagdo. / Participa de reunides com pais e corpo técnico unidade
de Educacéo Infantil. / Participa de planejamento de trabalho da unidade de Educagdo Infantil. / Executa outras tarefas
correlatas.
Orientar e assistir os alunos nos horarios de entrada, saida e recreio, observando o nivel comportamental adequado,
inclusive nos periodos em que n3o houver a assisténcia do professor, sob orientacdo da dire¢do da unidade. / Colaborar
Inspetor de | com os professores na manutencgdo da disciplina de classe, na auséncia e sob pedido destes. / Prestar primeiros socorros
Alunos em caso de acidente, comunicando a dire¢do da escola, inclusive casos de enfermidade e ocorréncia de ordem
disciplinar. / Participar das reunides de pais. / Participar na elaboracdo do Plano Escolar. / Zelar pelas dependéncias e
instalacBes da unidade de ensino e pelo material utilizado. / Executar outras tarefas correlatas
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CARGOS

ATRIBUIGOES

PAEB Infantil

Atuar em assisténcia do Professor de Educagdo Bésica - Infantil; / Atender as atribuicdes previstas na legislagdo
educacional vigente, em substituicdo ao docente; / Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios
de coordenac¢do motora, para que as criangas desenvolvam as fun¢des necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita, executando programacdo definida em planejamento especifico; / Auxiliar na execugdo de todos os Projetos e
acompanhar o Docente em sua elaboracdo; / Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente,
para que em hipdtese de substituicdo possa dar continuidade aos trabalhos sem prejuizo de contetdo.

PAEB |

Atuar em assisténcia do Professor de PEB I; / Atender as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente, em
substituicdo ao docente; / Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios de coordenagdo motora,
para que as criangas desenvolvam as funcOes necessdrias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando
programacdo definida em planejamento especifico. / Auxiliar na execugdo de todos os Projetos e acompanhar o
Docente em sua elaboragdo; / Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para que em
hipdtese de substituicdo possa dar continuidade aos trabalhos sem prejuizo de conteldo; / Atender as atribuicdes
previstas na legislacdo educacional vigente.

PAEB Il Arte

PAEB Il
Ciéncias

PAEB Il
Geografia

PAEB II
Historia

PAEB Il Lingua
Portuguesa

PAEB II
Matematica

Substituir o professor titular em seus impedimentos legais. / Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento
das atividades educacionais e no processo de inclusdo. / Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. / Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. / Zelar pela aprendizagem dos alunos. / Participar das atividades de reforco
para os alunos. / Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional, ao cumprimento dos dias letivos e as horas de trabalho pedagdgico coletivo. / Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. / Elaborar relatérios de acompanhamento
pedagdgico, quando necessario. / Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino
Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos. / Contemplar aprendizagens que permitam efetivar o principio da
participacdo e o exercicio dos valores atitudinais, procedimentais e conceituais. / Atuar no desenvolvimento de
Projetos Educacionais. / Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PAEB Il Inglés

Substituir o professor titular em seus impedimentos legais. / Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento
das atividades educacionais e no processo de inclusdo. / Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. / Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino. / Zelar pela aprendizagem dos alunos. / Participar das atividades de reforco
para os alunos. / Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional, ao cumprimento dos dias letivos e as horas de trabalho pedagdgico coletivo. / Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. / Elaborar relatérios de acompanhamento
pedagdgico, quando necessario. / Atuar na Educacdo Basica (NR — LC 142/2013). / Contemplar aprendizagens que
permitam efetivar o principio da participagdo e o exercicio dos valores atitudinais, procedimentais e conceituais. /
Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais. / Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

PAEB Il
Educacgado
Fisica

Substituir o professor titular em seus impedimentos legais. / Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento
das atividades educacionais e no processo de inclusdo. / Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. / Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino. / Zelar pela aprendizagem dos alunos. / Participar dos projetos
desenvolvidos na escola, quando necessario. / Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao cumprimento dos dias letivos. / Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade. / Elaborar relatérios de acompanhamento pedagdgico, quando
necessario. / Atuar na Educagdo Basica. / Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais. / Desenvolver
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

I1I-NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo
ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagao.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes bdasicas da matematica. FragBes. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume e angulo Raciocinio
|6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacgdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. No¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Execucdo e conservagdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacdo de utensilios e

equipamentos; Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condicGes adequadas para a realizacdo

das atividades; Classificacdo das Areas: Critica, Semi-critica e N3o critica. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente,

Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual

Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca; Protocolo de Higienizagdo das

Mados; Protocolo de Limpeza Concorrente; Protocolo de Limpeza Terminal; Protocolo dos Procedimentos corretos

das etapas: Espanacéo, Varricdo, Lavagem; Limpeza de teto; Limpeza de janela; Lavagem de parede; Limpeza de

portas; Limpeza de pias; Limpeza de sanitdrios; Limpeza de moveis e utensilios de ago cromados e férmicas
Auxiliar Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposi¢cdo dos mesmos,
Operacional nas instalages e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservacdo do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e manutengdo
de estoques de materiais; Varricdes de ruas e pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar
sementes e mudas, podar arvores. Conservagao e preservacao do meio ambiente. Conservagdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho. No¢Ges de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais.

Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Protocolo de uso de EPI; Protocolo de coleta de lixo; Principios basicos na operacionalizagdo do processo de

limpeza.

Conservagao e armazenamento adequado de géneros alimenticios. NogGes de nutri¢do basica. Conhecimento dos

equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranga. Preparo de alimentos cozidos, assados ou fritos.

A importancia dos vegetais na alimentagdo humana. Piramide alimentar. Conhecimento de cardapios basicos.

Relag®es interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos; Boas maneiras ao servir em

reunides, no dia-a-dia e ao publico em geral; Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais de

cortesia e civilidade; Modo de vestir e higiene pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais; Dietética bésica.

Questdes relacionadas a servigos de copa, preparagdo de merenda, café, chd, sucos, sanduiches, mingaus,

Merendeira vitaminas, almogo e outras refei¢Bes; limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,

inclusive eletrodomésticos. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e conservacdo das dependéncias da

copa e outras questles sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da fungao.

ANVISA. Cartilha sobre boas préticas para servigos de alimentagdo. Resolugdo-RDC n2 216/2004. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A70s+d
e+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

CVS. Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de Sdo Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

Pagina 22 de 31


http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO _ )
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 'S'gﬁlf__g( fﬁ{l(’[ -
Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br (/s ramtecras & Shasi

PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

II.Il NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. FuncGes da linguagem.
Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, interse¢do, diferenca e produto
cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fun¢des elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdao de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saldde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histéria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢Ges sobre normas de seguranca no trabalho. Fases de desenvolvimento infantil e aspectos do desenvolvimento
infantil; Autonomia moral e intelectual; Habitos de higiene fisica infantil; Habitos de higiene alimentar infantil;
Nogbes de primeiros socorros; Nogdes sobre prevengdes de doenga infantil.

BARR, Marcia, Organizadora Cuidadores da Primeira Infancia: por uma formacio de qualidade / Marcia Alvaro Barr
— Brasilia; Senado Federal; Comissdo de Valorizagdo da Primeira Infancia e Cultura da Paz, 2017 / Disponivel
em: https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/primeira-infancia/pdf-arquivos/cuidadores-da-
primeira-infancia-por-uma-formacao-de-qualidade
Auxiliar de BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n? 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:

Educacdo Infantil www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: n2 9394/96. Brasilia: 1996.

BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educac¢do infantil. Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educacgdo. Brasilia: 2009

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEB, 2012

CAMPQOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. BRASIL.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspe¢do e cuidados com o comportamento dos

alunos no ambiente escolar. Orientagdo aos alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de horarios; andlise das ocorréncias e medidas preventivas. Normas e procedimentos desejaveis
durante as atividades livres dos alunos, orientagdo da entrada e saida de alunos, fiscalizagdo dos espagos de
recreagdo, definicdo de limites nas atividades livres. Organizacdo do ambiente escolar. NogBes bdsicas de

Inspetor de seguranca no trabalho. NogOes de ética e cidadania. NogGes de primeiros socorros. A importancia da disciplina na
Alunos escola. NogGes de gestdo escolar.

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n? 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: n2 9394/96. Brasilia: 1996.

BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Camara de Educacdo Basica do Conselho

Nacional de Educagdo. Brasilia: 2009
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111l NVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: Compreensido e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras.
MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Mdltiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e
sistemas de equac¢bes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Ldgica sentencial: proporcgées,
argumentacdo, equivaléncias e negac¢des. Quantificadores e diagramas ldgicos. Légica organizacional e ordenagdo.
Sequéncias ldgicas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdao de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saldde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histdria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

LEGISLAGAO DO ENSINO: Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes posteriores. Lei n®
9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes posteriores. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular — Texto Introdutdrio. Constituicdo Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacdo enquanto processo de humanizacdo; A educacdo baseada na ética, estética,
solidariedade e respeito ao bem comum; A educagdo em direitos humanos; Educagdo Inclusiva; Prevencgdo e enfrentamento
da violéncia; Aprendizagem e desenvolvimento; A ludicidade enquanto dimensdo humana; Avaliacdo: o papel do erro, a
relacdo entre a avaliagdo e o fracasso escolar, os registros do educando e do educador no acompanhamento dos processos
de aprendizagem e desenvolvimento; A concepc¢ao de ciclos e a reorganizacdo dos tempos e espacos escolares; A educacdo
e os tempos de vida: concepcdo de infancia(s); A relagdo entre familia/comunidade e escola na contemporaneidade;
Curriculo — educacdo integral; alfabetizacdo, interdisciplinaridade, protagonismo e autoria; emancipacdo humana; o
educando e as multiplas linguagens; relacdes de género na educacdo escolar; ciéncias e cotidiano; leitura, escrita e oralidade
no processo de alfabetizagdo e letramento; a matematica e a construgdo do pensamento matematico pela problematizagédo
de situa¢des do cotidiano e resolugdo de problemas matematicos; a educagdo e a cultura corporal de movimento; o
educando e as artes; Sustentabilidade e educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrépolis: Vozes, 2004.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢es Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica. Conselho Escolar: uma estratégia de gestdo democrética da
escola publica. Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Complementares, Normas e Principios para
desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educagdo Basica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de
2008.

FERREIRA, F. W. Planejamento sim e ndo: um modo de agir num mundo em permanente mudanga. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1983.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

FREIRE, P. Ndo ha docéncia sem discéncia (Cap. I). In: Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 16. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MANTOAN, M. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
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PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

PARTE ESPECIFICA:

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica
no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.
PAEB Infantil Diversidade e individualidade. Educag&o Inclusiva. Etica no trabalho.
Bibliografia Especifica Sugerida
FERREIRA, M. C. R.et al (Org) Os fazeres na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez,1998.
LIBANEO, J. C. Didatica. So Paulo: Cortez, 2006.
Concepcdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espagos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica
no desenvolvimento infantil: jogos, interagcdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagogicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Bibliografia Especifica Sugerida
FREIRE, P. Agdo Cultural para a liberdade e outros escritos. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.
LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2006.
RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes;
historia e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte
e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade.
Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
PEB Il — Arte educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga:
histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacGes culturais. Historia da Arte. O que é Arte.
Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite. MUsica. Percepgdo das Cores.
Pintura. Teatro.
Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos. Respiracdo. Fotossintese.
Replicacdo, transcricdo e tradugédo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula, célula
procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia
e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificagdo e regras de nomenclatura.
Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae: sistematica,
anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo. Reino Animalia: sistematica, morfologia,
reproducdo e evolugdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos. Heranga
genética, recombinagdo, interagdo génica, mutagbes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de populagdes
e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo. Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas,
cadeias e teias alimentares. Rela¢des ecoldgicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade, poluigdo e
degradagdo ambiental. FISICA: Os ramos cldssicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial. Composicdo
de Movimentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forga. Hidrostatica. Trabalho e Energia. Calor e Termo
Dinamica. Eletricidade e Magnetismo. Movimento ondulatdrio (som e luz). QUIMICA: Conceitos Bésicos. Estrutura
Atdmica. Classificagdo Periddica. Ligagdes Quimicas. Massas Atdmicas e Moleculares. Acidos, Bases e Sais. Teoria
Cinética dos Gases. ReagOes Quimicas. Calculos estequiométricos. Soluges. Termoquimica. Cinética Quimica.
Equilibrio Quimico. Equilibrio 16nico. Eletroguimica. O Atomo de Carbono. FungBes Organicas e Isomeria.
Os principais conceitos da geografia, os continentes, O capitalismo e a construgdo do espago geografico, O
socialismo, Capitalismo x Socialismo: A guerra Fria. O subdesenvolvimento, Novos paises industrializados:
Substituicdo de importagbes, Plataforma de exportagdo, O comércio mundial, China: um pais, dois sistemas.
América Latina, Africa. A formacdo e a Expansdo do territério brasileiro; Caracterizacdo, estrutura geoldgica e
relevo. O clima, ecossistemas, A hidrografia, a Organizagdo politico-Administrativa e a divisdo regional do Brasil.
Os complexos regionais brasileiros. O comércio exterior brasileiro, o espaco agropecudrio brasileiro, a estrutura
fundiaria e os conflitos de terra no Brasil. Recursos minerais do Brasil, Recursos energéticos. A industrializagdo no
Brasil. Os transportes no Brasil. A populagdo brasileira: crescimento e formagdo étnica, distribuicdo e estrutura.
Movimentacdo da populagdo no Brasil. Urbanizagdo. Relagdo Sociedade - Natureza : do meio natural ao meio
técnico-cientifico informacional, A Reordenagdo do Espaco Mundial: modos de produgdo, suas especificidades e
repercussdes na organizacdo especial, O Espago Agrario: apropriagdo e expropriacdo do espagco mundial, O espago
urbano-industrial e a dinamica soécio espacial mundial, A apropriagdio da natureza pelas sociedades
contemporadneas e as implicagdes na producdo do espago geografico, A regionalizacdo do espago mundial: da
bipolarizagdo a multipolarizagdo, o processo de globalizagdo e suas implicagdes.
Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia
historica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em historia. Pré-histéria:
primérdios da humanidade. Periodos da pré-histéria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotdmia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica:

PAEB |

PAEB Il Ciéncias

PAEB Il Geografia

PAEB Il Histéria
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PREFEITURA DE
PORTO FELIZ
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O
mundo islamico. O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagdo das
monarquias nacionais. As grandes crises dos séculos XIV e XV. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da
burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais.
A revolucdo cultural do renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegacdes. O
absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena.
A Revolugdo Industrial. O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As
independéncias na América espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no
séc. XIX. A 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco
capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo
em Cuba e na China. Integragdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil Colonial. A crise do sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a
consolidagdo do estado monarquico. Economia cafeeira e a imigragdo europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do
estado monarquico. A campanha abolicionista. A Proclamacdo da Republica. Da republica oligarquica a revolugdo
de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a
experiéncia democratica. Os governos militares. Redemocratizagdo. A questdo agraria e os movimentos sociais. O
Brasil no atual contexto internacional. Histdria do Estado de Sdo Paulo.
Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really
are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable); Articles (indefinite
and definite); Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs,
regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); Adverbs (Kinds, comparative
Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative);
PAEB Il Inglés Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of
Inferiority and Superlative); Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive,
demonstrative); Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix;
Vocabulary (Synonym and Antonym); Passive Voice; Direct and Indirect Speech; Tag Endings; If-Clause; Problematic
Pairs; Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions.
Texto Literdrio e ndo-literario. Prosa e poema - Diferenca entre verso e poesia - Linguagem - Distin¢do entre as
variantes do portugués (Niveis de linguagem) -Func¢Ges da linguagem -Compreensao, interpretacdo e produgdo de
texto narrativo. - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de linguagem: comparagdo, metafora, metonimia, aliteragao,
hipérbato, pleonasmo, silepse, onomatopeia, antitese, eufemismo, hipérbole, prosopopeia, sinestesia e ironia. -
Sistema ortografico vigente (Ortografia vigente, relacdo letra-fonema, separacdo de silaba e translineacdo,
acentuacdo tonica e gréfica) - Leitura, compreensdo, interpretacdo e producdo de texto dissertativo enfocando a
semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. - Ambiguidade. - Leitura, compreensao,
interpretacao e producdo de texto dissertativo enfocando o sistema ortografico vigente. - Pontuacdo. - Estrutura
e formacdo de palavras. - Estrutura das palavras. - Processo de formagdo de palavras (derivacdo, composicdo, sigla
e reducgdo) - Leitura, compreensdo, interpretacdo e produgdo de texto (noticia, depoimento, artigo, conto) -
Andlise Morfossintatica do periodo simples. Tipos de periodo - Tipos de periodo composto coordenado - Tipos de
periodo composto subordinado - Analise do periodo composto coordenado. - Leitura, compreensao, interpretagao
e produgdo de texto narrativo. - Periodo composto subordinado. - Anélise do periodo composto subordinado
adjetivo. - Andlise do periodo composto subordinado adverbial. - Andlise do periodo composto subordinado
substantivo. - Sintaxe de regéncia concordancia e colocagdo. - Arte, cultura e sociedade.
Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros racionais e irracionais
(reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), NUmeros reais (relagdo de ordem e intervalos),
Operagdes. FungGes: Estudo das RelagGes, definigdo da Fungdo, fungdes definidas por féormulas: dominio, imagem
e contradominio, graficos, fungdo Injetora, sobrejetora e bijetora, fungbes par e impar, fungdes crescentes e
decrescentes, fungdo inversa, fungdo composta, fungdo polinominal do 12 Grau, quadrética, modular, exponencial
e logaritmica, resolu¢des de equagdes, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressao aritmética e geométrica.
Geometria Plana: Angulos: definigdo, classificacdo, unidades e operagdes, feixes de paralelas cortadas por
transversais, Teorema de Tales e aplicagGes. Poligonos: elementos e classificacdo, diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos
triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: matrizes, determinantes, anélise combinatéria. Geometria
Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas,
cilindro, cone e esfera (elementos e equagBes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equagdes). Tratamento da informagdo (graficos e medidas de posi¢do). Metodologia
do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.
Dimensdes historicas da Educacgdo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e
PAEB Il — ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
Educacdo Fisica as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal
de movimento. Dimens@es bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas

PAEB Il Lingua
Portuguesa

PAEB Il —
Matematica
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PREFEITURA DE
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CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A
Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagdo e
transformacao didatico — pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor.
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ANEXO IIl — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Assunto: Solicitacdo de isencdo do Pagamento da Inscricdo.
Referente: Prefeitura do Municipio de Porto Feliz/SP
Processo Seletivo N2 001/2019
Interessado:  GL Consultoria em Desenvolvimentos Social e Acdo Educativa.

(ATRIBUIDO PELO CADUNICO)

Eu, acima qualificado, venho por meio deste REQUERER A ISENCAO DO PAGAMENTO DA

INSCRICAO no Processo Seletivo n? 001/2019 do Municipio de Porto Feliz, pois encontro-me enquadrado na
situacdo prevista na Lei Municipal N2 .......oooiiiiiiiiiee e
Para que a solicitacdo tenha efeito, encaminho em anexo os documentos solicitados no

item 3.37.1 do Edital Normativo.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital Normativo do Processo Seletivo n2 001/2019 do
Municipio de Porto Feliz, e que estou de acordo com o eventual indeferimento do pedido, caso situagBes divergentes sejam
apuradas por ocasido da analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situa¢do de enquadramento em
face das disposicdes legais.

DECLARO que as informagbes por mim prestadas e a documentacdo juntada para a obtenc¢do do
beneficio da isencdo do pagamento do valor de inscricdo no referido Processo Seletivo sdo verdadeiras e estou ciente de que
poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentacao falsa ou inidénea para obter
a isencdo de pagamento da inscricdo prevista na legislacdo local, e se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulacdo da

nomeacdo, com a instauracdo do devido processo administrativo e legal, nas esferas administrativa, civil e criminal.

Porto Feliz, .............. A€ i de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO

5 NIS: Ntmero de Identificagdo Social — Obrigatério somente em caso de pleitear isen¢do amparada pelo disposto na Lei Municipal N2 5.663/2019.
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ANEXO IV — TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Assunto: Declaracdo Etnico-Racial.
Referente: Prefeitura do Municipio de Porto Feliz/SP
Processo Seletivo N2 001/2019
Interessado:  GL Consultoria em Desenvolvimentos Social e Acdo Educativa.

1T o 411 PR

(7= T = (o USSR [ aTYol g Tor- To R

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (MARQUE COM UM “X” O CIRCULO QUE ESPECIFICA SUA SITUACAO ETNICO-RACIAL)
() AFRO DESCENTE () INDIGENA

Eu, acima qualificado, venho por meio deste REQUERER minha inscri¢do como candidato
AFRO DESCENTE ou INDIGENA no Processo Seletivo n2 001/2019 do Municipio de Porto Feliz, pois encontro-me

enquadrado na situagdo prevista na Lei Municipal n2 4.993/2011.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital Normativo do Processo Seletivo n2 001/2019 do
Municipio de Porto Feliz, e que estou de acordo com o eventual indeferimento do pedido, caso situagBes divergentes sejam
apuradas por ocasido de diligéncias para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO ter ciéncia de que se for constatado que declarei falsamente a minha situagédo étnico-
racial, serei excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase do Processo Seletivo; e se houver
sido nomeado, ficarei sujeito a anulagdo da nomeagdo, com a instauragdo do devido processo administrativo e legal, nas

esferas Administrativa, Civil e Criminal.

Porto Feliz, .............. e o de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Aranteiras de st

DESCRIGAO DO TITULO TOTAL PONTOS
(USO DA BANCA)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)

ASSINATUIA O CaNAITatO: e

Rubrica do Avaliador: e,

Data: .....c....... de e, de 2019
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA®(PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido 18 de Outubro
Periodo de Inscrigdo De 21 de Outubro a 11 de Novembro
Ejézrir:ri]’ii zzrlanzzlriicgigzgjZ::ui;eenngtizvde inscrigdo - ANEXO Ill — Requerimento para Iseng¢do do 28 de Outubro
Publicagdo do Deferimento de IsengGes de InscrigcGes 05 de Novembro
Data limite para envio de documentagdo PcD 11 de Novembro
Data limite para envio do ANEXO IV — Termo de Autodeclaragdo étnico-racial 11 de Novembro
Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes 22 de Novembro
Prova Escrita 15 de Dezembro
Prova de Titulos 15 de Dezembro
Publicacdo do Gabarito da Prova Escrita 17 de Dezembro
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 18 e 19 de Dezembro
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 09 de Janeiro
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita 09 de Janeiro
Recursos — Resultado da Prova Escrita 10 e 11 de Janeiro
Convocagdo para a Prova Pratica 14 de Janeiro
Realizagdo da Prova Prética Janeiro/Fevereiro de 2020
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica Em até 03 dias ap0s a realizagdo
Recursos — Resultado da Prova Prética Dois dias corridos ap0s a publicagdo
Publicagdo do Resultado Final e Classificatorio Janeiro/Fevereiro de 2020
Homologacdo Final Janeiro/Fevereiro de 2020

6 - « - . « . - . .
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragBes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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