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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 024/2022

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA, por meio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO,
nomeada pela Portaria n® 111/2022,no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricoes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico municipal para provimento de vagas
para cargo de provimento efetivo na Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, Estado do Parana, em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de Apucarana, Lei 068/1997 e
suas posteriores alteragdes legislativas, Lei 51/2014, Lei Complementar n2 01/2011e suas alteracGes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina—
FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletrénico
www.fauel.org.br e correio eletronico autarquiadesaude@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
uma Unica etapa, de carater eliminatdrio, a saber:

a) 12 Fase, avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os
cargos publicos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 Alinscrigdo no concurso publico se dara das 10h do dia 16 de maio de 2022 até as 17h do dia 01 de junho
de 2022 e implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem
publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a
cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido no Edital de convocacao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e bem como manter atualizado o
endereco informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissao Especial de
Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina,
Estado do Parana, ou protocolada presencialmente na Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, situada
na Rua Antonio José de Oliveira, n® 293 — Barra Funda, CEP 86800-490, Apucarana/PR, com horario de
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso
Publico - CEC.
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1.5.1 A peticao de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso
Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnagao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serdao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrao a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio de Apucarana, Lei 068/1997 com alteracdes das leis, além da Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteragcdes disponiveis no endereco eletrénico https://www.apucarana.pr.leg.br/leis/legislacao-
municipal.

1.8 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, pelo Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissao Especial de Concurso - CEC, designada pelo Diretor
Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, por meio da Portaria n2 111/2022, composta pelos
membros a seguir: Felipe Rufatto Vieira Tavares, Karina Luzia dos Santos e Jodo Carlos Fortes.

1.10 Fica vedada a participacdo na Comissao Especial de Concurso Publico, na Comissdao Organizadora da
FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente
vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdao ser comunicados ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da homologacdo
preliminar das inscri¢cdes, contendo a relagdo dos candidatos inscritos, disponiveis em www.fauel.org.br.
1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugdo do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo, até a homologacao do resultado final.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO EATRIBUIGOES.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissado, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas destinadas aos
afrodescendentes (Vagas AFRO), os tipos de provas a serem aplicadas bem como seu periodo de realizagdo
sao os estabelecidos a seguir:
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PERIODO
VAGAS

~ JORNADA ~ DE
a REMUNERACAO -
CARGO PUBLICO VAGAS VAGAS AFRODESCENDENTES ¢ SEMANAL DE GRAU DE INSTRUGAO / TAXA TIPOS DE PROVAS | APLICACA
AC PcD TRABALHO REQUISITOS O DE

PROVA

ADVOGADO DIPLOMA DE CURSO TARDE
SUPERIOR DE
GRADUACAO EM
30h DIREITO. REGISTRO NA| RS 100,00
ORDEM DOS
ADVOGADOS DO
BRASIL.

RS 7.208,08

%k %k %k k %k

CR *k OBIJETIVA

AGENTE DE ENSINO MEDIO OBJETIVA MANHA
SANEAMENTO 01 ok ok ok RS 4.222,88 40h COMPLETO, CARTEIRA| R$50,00
DE HABILITACAO “A-B”

ASSESSOR TECNICO NIVEL SUPERIOR EM TARDE
ADMINISTRACAO E
01 * n R$4.307,35 40h REGISTRO NO| R$ 100,00
CONSELHO REGIONAL
DE ADMINISTRACAO

OBIJETIVA

ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO MANHA

OBIJETIVA
ATENDIMENTO COMPLETO+ DOMINIO
34 02 04 RS 2.401,29 40h EM INFORMATICA

(WORD E EXCELL)

RS 50,00

ATENDENTE DE ENSINO MEDIO OBIJETIVA MANHA
CONSULTORIO 01 *x RS 2.009,26 40h COMPLETO + CURSO RS 50,00

%k %k %k

DENTARIO TECNICO NA AREA E
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REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
ATENDENTE DE ENSINO MEDIO OBJETIVA MANHA
EARMACIA 03 01 01 RS 2.869,67 40h COMPLETO RS 50,00
AUXILIAR DE ENSINO \ OBJETIVA MANHA
SERVICOS GERAIS CR ** ok RS 1.392,53 40h FUNDAMENTAL (12 A| RS 40,00
42 SERIE)
CIRURGIAO DENTISTA CURSO DE TARDE
COM ESPECIALIDADE GRADUACAO EM
EM ENDODONTIA ODONTOLOGIA +
o wrx ESPECIALIZACAO  NA OBJETIVA
01 RS 4.307,35 20h AREA DE ENDODONTIA RS 100,00
E  REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE CLASSE
CIRURGIAO DENTISTA CURSO DE TARDE
COM ESPECIALIDADE GRADUACAO EM
PROTESE DENTARIA ODONTOLOGIA +
x exx ESPECIALIZACAO  NA OBJETIVA
01 RS 4.307,35 20h AREA DEPRGTESE RS 100,00
DENTARIA E REGISTRO
NO CONSELHO
REGIONAL DE CLASSE
CIRURGIAO DENTISTA CURSO DE TARDE
COM ESPECIALIDADE GRADUACAO EM OBJETIVA
TRAUMATOLOGIA 01 % *okx RS 4.307,35 20h ODONTOLOGIA +| R$ 100,00
BUCOMAXILOFACIAL ESPECIALIZACAO  NA
AREA DE
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TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE CLASSE
ENGENHEIRO CIVIL DIPLOMA DE CURSO TARDE
SUPERIOR DE
x xn GRADUACAO EM OBJETIVA
01 RS 7.208,08 40h ENGENHARIA CIVIL + RS 100,00
REGISTRO NO CO
NSELHO DE CLASSE
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR NA TARDE
AREA  ESPECIFICA +
01 i *k ¥ RS 2.174,77 40H REGISTRO NO| RS 100,00 OBIJETIVA
CONSELHO REGIONAL
DE CLASSE
GUARDA DE MANHA
ENDEMIAS - s exx ENSINO MEDIO
AGENTEDECOMBATE 01 RS 1.726,56 40H COMPLETO RS 50,00 OBIJETIVA
A ENDEMIAS
MEDICO | DIPLOMA DE CURSO TARDE
SUPERIOR DE
GRADUACAO EM OBIJETIVA
04 01 01 RS 10.092,69 20h MEDICINA + REGISTRO RS 100,00
NO CONSELHO DE
CLASSE
MEDICO s exx DIPLOMA DE CURSO TARDE
GINECOLOGISTA 03 RS 12.549,24 20h SUPERIOR DE RS 100,00 OBJETIVA
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GRADUAGAO EM
MEDICINA + REGISTRO
NO CONSELHO DE

CLASSE +
ESPECIALIZACAO E OU
TiTULO DE

ESPECIALISTA E OU
RESIDENCIA  MEDICA

NA AREA.
MEDICO PSIQUIATRA DIPLOMA DE CURSO TARDE
SUPERIOR DE
GRADUACAO EM
MEDICINA + REGISTRO
NO CONSELHO DE
01 ** *h¥ RS 13.583,52 20h CLASSE +| RS 100,00 OBJETIVA
ESPECILALIZACAO OU
TITULO DE
ESPECIALISTA E OU
RESIDENCIA  MEDICA
NA AREA
PROTETICO CURSO MEDIO MANHA
s xx COMPLETO + CURSO
CR RS 2.813,36 40h PROFISSIONALIZANTE RS 50,00 OBJETIVA
ESPECIFICO
PSICOLOGO CURSO SUPERIOR DE TARDE
01 ** *k ok RS 4.307,35 40h GRADUACAO EM| RS 100,00 OBJETIVA
PSICOLOGIA +
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REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
TECNICO DE HIGIENE ENSINO MEDIO MANHA
DENTAL COMPLETO + CURSO
01 ** ok RS 2.813,36 40h DE  TECNICO DE| R$50,00 OBJETIVA
HIGIENE DENTAL +
REGISTRO NO CRO
TECNICO DE ENSINO MEDIO MANHA
VIGILANCIA o . COMPLETO + CURSO
SANITARIA 01 RS 4.393,45 40h TECNICO DE RS 50,00 OBJETIVA

VIGILANCIA SANITARIA
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LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

* CR — Cadastro de Reservas

**Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

*** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
afrodescendentes.

**%* A remuneracdo do cargo de advogado serd acrescida de Verba de Representacdo no valor de
RS 1.802,02.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeacgdo no prazo de validade
do presente concurso publico, e podera ser acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na
Lei Complementar n? 1/2011 e Lei Organica do Municipio de Apucarana e suas alteracdes.

2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

2.5 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderado ser acrescidos de gratificacdes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.6 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicoes exemplificativas do cargo previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital,
sendo que as atribuig¢Ges ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas de acordo
com as necessidades da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana.

3. DO PEDIDO DE ISENCZ\O DO VALOR DA TAXA DE INSCRICﬂO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Haverd isengdo da taxa de inscricdo para o candidato que atender as condi¢Ges estabelecidas no Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e Leis municipais 093/2021 e 076/2021, podendo solicitar isen¢do
da taxa de inscricdo a Comissdo Organizadora de Concurso Publico da FAUEL nos dias 12 e 13 de maio de
2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

3.2 Podera solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.2.1 A isen¢do mencionada no subitem 3.2devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletronico de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.2;

3.2.2 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até
trés saldrios minimos.

3.2.3 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
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da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situa¢do de emergéncia;
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

3.3 AFicha de Solicita¢ao de Isen¢ao devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informagdes pessoais
exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.4 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao — Cadastro
Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletrénico
http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.5 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo socioecondmica do candidato, a Comissdao Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL poderao, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.6 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitagdo de Isen¢do diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) N3o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidad3o — Cadastro Unico;

e) cujo requerimento ndo contenha as informacGes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

f) ndo indicar o nimero correto do NIS;

g) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.7 As informacg0es prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.8 Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do via fac simile (fax) ou qualquer
outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.9 O resultado da analise da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
19 de maio de 2022, pelos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.apucarana.pr.gov.br/.
3.10 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isen¢dao da taxa podera interpor
recurso na forma do item 14.

3.11 Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isenc¢do da
taxa, o candidato deverd providenciar a impressao do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 01 de junho de 2022, para participar do certame.

3.12 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do
certame.

3.13 A FAUEL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas
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pelo candidato.

3.14 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.14.1 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

DOADORES REGULARES DE SANGUE E MEDULA OSSEA

3.15 Podera solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato que for doador regular de sangue e/ou medula
dssea.

3.15.1 Serd considerada pessoa doadora regular, nos termos do item acima, aquele que comprovar trés
doacdes por ano, atestadas por drgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico, nos termos da Lei
Municipal 076/2021.

3.15.2 A comprovacdo da qualidade de doador de sangue se dara através da apresentacdo de comprovante
de doacdo expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3.15.3 A comprovacdao da qualidade de doador de medula éssea se dara através da apresentacdo de
documento de cadastro de doador expedido por érgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.
3.15.4 A Ficha de Solicita¢ao de Iseng¢do devera ser preenchida de modo eletrénico, contendo exatamente
os dados presentes na documentac¢do comprobatdria do doador de sangue/medula dssea.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOSDESOLICITAGAO DE ISENGCAO:

E-mail para: autarquiadesaude@fauel.org.br

Assunto: Solicitacdo de Isen¢do — Doador de Sangue ou Medula Ossea

Anexos: Documentag¢do comprobatdria de que é doador de sangue ou medula dssea.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 da inscrigdo

Data limite para envio: 13 de maio de 2022

3.15.5 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAUEL a documentag¢do comprobatéria de doador de
sangue/medula dssea, de modo eletrbnico, para o e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br até o dia 13 de
maio de 2022, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

PARTICIPACZ\O EM CAMPANHAS SOLIDARIAS NOS MOLDES DA LEI MUNICIPAL 093/2021

3.16 Fica estabelecida a isencdo de taxas de inscricdo para quem participar de, ao menos, 3 (trés) campanhas
solidarias promovidas pelo Hospital da Providéncia e Hospital da Providéncia Materno Infantil abaixo
descritas:

I- Programa Banco de Leite Materno;

Il - Programa Coracdo Solidario (doacdo de tecidos para almofadas que ajudam no tratamento do cdncer de
mama);

Il - Programa Mechas de Carinho;

IV - Programa Outubro Rosa;

V - Programa Novembro Azul

3.16.1 A comprovacdo da participagdo nas campanhas soliddrias descritas no item acima dar-se-4 por meio
de certificado de participagdao nas campanhas solidarias, expedido pelo Hospital da Providéncia ou Hospital
da Providéncia Materno Infantil que certificara a contribuicdo recebida e servird de base para a isen¢do das
taxas de inscrigdes em concursos publicos no Municipio de Apucarana.
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3.16.2 A Ficha de Solicita¢ao de Isencao devera ser preenchida de modo eletrénico, contendo exatamente
os dados presentes na documentacao comprobatdria de participacdo em campanhas soliddrias.

3.16.3 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAUEL a documentacdo comprobatdria mencionada no
item 3.16.1, de modo eletrénico, para o e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br até o dia 13 de maio de 2022
(ultimo dia de inscrigdes), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOSDE SOLICITAGAO DE ISENGCAO:

E-mail para: autarquiadesaude@fauel.org.br

Assunto: Solicitacdo de Isengcdo — Campanhas Solidarias

Anexos: Documentacdo comprobatdria de que participou de campanhas soliddrias.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de Inscricdo

Data limite para envio: 13 de maio de 2022

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo em
cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n2377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Lei Municipal n®
048/2002, em razdo da necessaria igualdade de condicGes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da
classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de nomeag&es
efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras ampliagdes
de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
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4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenc¢as—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacées posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condigbes previstas
neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no estagio probatodrio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo
eletrénico, para o e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br até o dia 01 de junho de 2022.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagées.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correg¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmagdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagdo preliminar dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera
divulgada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, na data provavel de 08 de junho de 2022. O candidato
que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.
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4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicao, perdera o direito de convocacao
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela
lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato deficiente fisico terd aferida a sua condi¢do de deficiéncia previamente ao ingresso no
servico publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela
Administracdo, a qual tera decisdo definitiva sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das
atribuicGes do cargo.

4.11.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato perderd o direito a
nomeacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.

4.11.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
médico oficial do municipio ou médico credenciado, perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.11.3 O médico oficial do municipio ou médico credenciado emitird parecer observando:

a) as informac0Oes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.11.4 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatodrio,
deverd considerar as condigdes oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.
4.11.5 O servidor com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Ges do cargo sera exonerado.

4.11.6 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realiza¢cdo das provas no ato
da inscri¢do, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realiza¢ao da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri¢cao
no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificacdes constantes do
subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br até o dia 01 de junho de 2022, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informag¢des completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desta
documentacgdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DO LAUDO MEDICO/EXAMES AOS CANDIDATOS QUE SE
INSCREVEREM COMO PESSOA COM DEFICIENCIA:
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E-mail para: autarquiadesaude@fauel.org.br

Assunto: Laudo Médico + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo Médico + Exames (quando necessario).

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscri¢do

Data limite para envio: 01 de junho de 2022 (ultimo dia de inscri¢Ges)

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado,
o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser
eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdao Organizadora do Concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao contetdo,
a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato que for admitido na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagdo, readaptagao, redugao de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho
para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.18.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.19 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds
envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

4.20 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classifica¢do.

4.21 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral
de classificagdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.23 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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4.24 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservados aos afrodescendentes 10% (dez porcento) das vagas oferecidas por cargo no concurso
publico em face da classificagdo obtida, conforme previsdo da Lei Municipal n2 158/2014.

5.1.1 A fixagcdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas previstas para cada cargo no edital de abertura do concurso publico e efetivar-se-a no processo
de nomeacao.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4a para
o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo
de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento Unico de
selegdo, cuja classificagao final especifica se fard entre todos os candidatos afrodescendentes.

5.2 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 5.1 as vagas remanescentes serdao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.
5.3 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra. Tal informacdo
integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscri¢ao, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 O candidato deverd ainda imprimir a autodeclaragao gerada pelo site e assina-la em campo préprio,
digitaliza-la e encaminhd-la a FAUEL, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou
Carteira de identidade para o e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br até o dia 01 de maio de 2022 (ultimo
dia de inscri¢des), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

E-mail para: autarquiadesaude@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaragdao + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaragao e Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscri¢do

Data limite para envio: 01 de junho de 2022 (ultimo dia de inscri¢des)
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5.4.2 O envio da autodeclaracdo e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de lIdentidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desta documentacado a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicacao.

5.5 A autodeclaragao somente tera validade se efetuada, no momento da inscri¢ao, a correspondente opgao
no Formuldrio Eletronico.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da autodeclaragdo e
Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo previstos em edital, sendo que o ndo
cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4 e 5.4.1, o impedird de concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito
em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito da questao.

5.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.8 Constatada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei e ainda:

| - se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes;

Il - se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da
declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao.

5.9 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao
e aptidao para o exercicio do cargo.

5.10 A relagdo proviséria dos candidatos considerados afrodescendentes serd divulgada quando da
publicacdo da homologacao preliminar das inscri¢cGes. O candidato que tiver a suainscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.11 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo
reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral
de classificacdo.

5.11.1 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacdo.

5.13 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no concurso publico, e convocados para
entrega de documentagles, serdo submetidos a entrevista de confirmagdo da autodeclaragdo como
afrodescendente, por comissdo composta por trés representantes designados pela Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana, com finalidade de atestar o enquadramento conforme o previsto na Lei Municipal n2
158/2014.

5.14 O nd3o comparecimento ou a reprova¢do na Entrevista de confirmag¢do da autodeclaragdo como
afrodescendente acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
retornando a ampla concorréncia.

5.14.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de afrodescendente quando houver
unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do candidato.
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6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens
4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da
prova objetiva devera:

a) no ato da inscrig¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessdrios, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipoteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na forma
e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento, para
gue a Comissdao Organizadora possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opg¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipdteses;
€;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade,
no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cépia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel
do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de serimpedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacao.

6.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

6.3.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel
e encaminhados pelo e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br até o dia 01 de junho de 2022.

ORIENTAGCAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DE SOLICITACAO DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO:

E-mail para: autarquiadesaude@fauel.org.br

Assunto: tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos comprobatdrios do tratamento diferenciado.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de Inscri¢do

Data limite para envio: 01 de junho de 2022 (ultimo dia de inscri¢des)

6.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagao serd deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao de tratamento diferenciado.

6.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacgao via correio eletrénico.

6.9 O deferimento das solicitacdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.bra partir da data provavel de 08 de junho de 2022. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condic¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realiza¢dao da prova
pelo e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br.

7. DAS INSCRICOES

7.1 0 pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 16 de maio de 2022 até as 17h do
dia 01 de junho de 2022, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

7.2 O valor da taxa de inscricdo obedece aos indicados na tabela do item 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancdrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.3.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 01 de junho de 2022.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas
as atribuicGes inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscri¢ao, o candidato marcard campo préprio no Formulario Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao concurso publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des especiais para a
realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital
no que se refere a documentagdo comprobatdria dessas condi¢es;

d) de que é afrodescendente e deverd atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a
documentag¢do comprobatdria para se inscrever nessa condigao.

7.5.2 N3o havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndao compareca as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em razao de fato atribuivel somente ada Autarquia Municipal
de Saude de Apucarana e/ou a FAUEL.

7.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, nem a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacdo bancaria do recolhimento do valor da taxa.
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7.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscri¢cdo, por meio do endereco eletrénico autarquiadesaude@fauel.org.br

7.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacao da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

7.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

7.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, vagas para candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

7.10 Serao indeferidas as inscricGes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.11 A da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo
recebidas em decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscri¢cdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo
Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana e FAUEL.

8. DA PROVA OBIETIVA (Fase unica)

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteludos
programaticos constantes do Anexo lll deste Edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, ) e apenas
01 (uma) alternativa correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

CARGOS AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual [ PONTOS
Advogado Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Assessor Técnico .
Cirurgido Dentista Endodontia Cirurgido Matematica 05 2,00 10,00
Dentista Protese Dentaria Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Cirurgido Dentista Traumatologista
Bucomaxilofacial
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta Conhecimentos
Médico Ginecologista Especificos 20 3,00 60,00
Médico Psiquiatra
Médico |
Psicélogo
Total de Questoes 40 100,00
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CARGOS AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
Agente de Saneamento Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Assistente de Atendimento e
Atendente de Consultério Dentério Matematica 05 2,00 10,00
Atendente de Farmacia Informatica 05 2,00 10,00
Guarda de Endemias Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Protético -
Técnico Higiene Dental Conhe’c.lmentos 20 3,00 60,00
Técnico Vigilancia Sanitaria Especificos
Total de Questoes 40 100,00
CARGOS AREAS DE Ne DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Auxiliar de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conh(?c.lmentos 20 3,00 60,00
Especificos
Total de Questoes 40 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no edital
de ensalamento, que serd divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.
8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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8.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado
a sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso nao disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto
ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo.

8.11 As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os candidatos (as provas serdo
aplicadas em dois periodos — matutino e vespertino), com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais
esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo
de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas
no decurso da ultima hora de realizacdo da mesma.

8.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente,
marcacGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.
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8.19 Serad atribuida nota zero a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest6es marcadas incorretamente
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para arealizacdo da prova o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.

8.23 As instrucdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucoes expedidas pela Comissao Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este Edital
e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

8.25A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos em ata comprovando a conferéncia do lacre dos
envelopes.

8.26 Ndo serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais
deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de dculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidas durante a realiza¢do da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagao a atitude
a ser tomada com aparelhos eletronicos implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realiza¢do das provas.
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8.29.1 A FAUEL n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 A Autarquia Municipal de Salde de Apucarana e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida simultanea dos
03 (trés) dltimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicacdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento especial.

8.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcdo da prova objetiva, salvo o previsto neste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de
evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacgdo a terceiros, a organizacdo devera informar as
autoridades competentes para adoc¢do das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.

8.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal
gue surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotag¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem a
ser utilizados na realizagdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagdo da
mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢do da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacées deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
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8.38 Durante a realizacdo das provas nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

8.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

8.40 Ndo poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacdes referentes ao contelddo das provas ou a forma de resolver as questdes. A
interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

8.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Apucarana, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdao Especial de
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente
determinada para este fim.

8.43 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana e a FAUEL, em hipétese alguma, se responsabilizardo por
qgualquer 6nus proveniente do deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrGnicos
www.fauel.org.br, conforme cronograma previsto no Anexo I.

9.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao
final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda lista conterd somente a pontua¢do dos candidatos com
deficiéncia e a terceira lista conterd somente a pontuacdo dos candidatos inscritos e homologados como
afrodescendentes.

9.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total de cada cargo e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes de cada cargo, observados os percentuais reservados, as
regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

9.3.1 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com deficiéncia
convocados simultaneamente, tera preferéncia o candidato que atender aos critérios de desempate previstos
no subitem 9.5, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a préxima vaga antes de nova
convocacao pela lista de ampla concorréncia.

9.4 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

a) Cargos com prova objetiva

NF = PO (nota maxima 100,00)

Sendo:
NF = NOTA FINAL
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
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9.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| —tiver 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o Estatuto do ldoso, art. 27, paragrafo Unico;

Il — obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V —tiver maior idade dentre os candidatos empatados, exceto os enquadrados na alinea “1” deste subitem;
9.5.1 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica,
noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

9.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas
das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

IIIII

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscrigdo;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e

afrodescendentes;

e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da classificacdo final.

10.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
10.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

10.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);
f) cujo teor desrespeite a banca;
g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

10.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 10.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.
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10.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

10.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estarao disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir
as instrugGes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
10.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

10.9 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

10.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

10.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, quando
houver, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova,
podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de
recurso, ndo podendo rediscutir o contetdo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

10.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10.13 Os recursos de todas as etapas serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
FAUEL.

10.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
10.15 A Comissdo Especial de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos,
publicara o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br.
10.16 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova
objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

10.16.1 A publicacdo se dard no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

10.17 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverda solicitar por via eletrobnica a FAUEL, pelo e-mail
autarquiadesaude@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, numero de inscricdo,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

10.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana convocara os candidatos classificados para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o
qual se classificaram, conforme vagas estabelecidas, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Autarquia Municipal de Saldde de Apucarana.

11.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagdo
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

11.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.
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11.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apds nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

11.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estdgio probatdrio, deverd
considerar as condi¢Ges oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

11.3.2 Deverdo ser observadas se as atribui¢cdes do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia, de acordo com
o item 4.1 deste edital.

11.4 Os editais relativos as convocacgdes serdo publicados no endereco eletrénico, www.apucarana.pr.gov.br,
que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a
critério da Administracdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou por correspondéncia com aviso
de recebimento.

11.5 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados
além do limite das vagas ofertadas.

11.5.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados, a
critério da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, obedecendo-se o prazo de validade do concurso e a
respectiva ordem de classificagao.

11.6 O ndo comparecimento do candidato na data estabelecida no Edital de Convocacdo implicara na perda
da vaga.

11.7 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos, para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribuicGes do cargo, por inspecdo médica oficial, ou por
6rgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

11.8 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio, ou por este
credenciado.

11.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliacOes especializadas, nos érgdos de saude da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana ou clinicas
indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

11.10 Os exames complementares e/ou avalia¢Bes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitacdo.

11.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

11.12Para os fins a que se destina, so tera validade os exames médicos pré-admissionais executados pelos
profissionais e nos locais indicados pela Administracdo municipal ao candidato.

11.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

11.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

11.14.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado.

11.14.1.1 Também serd considerado inapto o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) cuja
deficiéncia seja incompativel com as atribui¢des do cargo, de acordo com o item 4.1 deste edital.

11.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato
deficiente ou ndo.
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11.15A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacgdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacdo. Se ja tiver sido nomeado e
empossado implicard na anulacdo da nomeacdo sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.160s candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serao eliminados do concurso.

11.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada.

12. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

12.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana:
| — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12 §12 da Constituicdo Federal;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
[lI-Estar quite com as obrigacdes militares
IV — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
V—Comprovar a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do cargo, expedida por instituicao oficial
e reconhecido pelo MEC.
VI — A idade minima de dezoito anos na data da posse;
VIl — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
VIII — Ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
IX habilitagao legal para o exercicio do cargo.
X—Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, constatada mediante inspe¢ao médica
oficial, determinada pelo Municipio de Apucarana;
Xl —N3o ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal, nos Gltimos cinco anos da data
de publicacdo deste edital;
XIl — N3o registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Paran3;
XIIl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
12.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no edital
de convocacdo, os seguintes documentos, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu
recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através

do endereco eletrénicohttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral .

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estéavel;

i) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito, se vilvo;

j) Certiddo de Casamento com averbacdo de divércio ou separacdo judicial;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;
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I) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do cargo
conforme subitem 2.1;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegbes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Paran3;

r) Firmar declaracdo a ser preenchida em formulario préoprio no ato da posse, de que ndo foi demitido por
justa causa no servico publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de funcao
publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua posse.

s) Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

12.2.10s atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

12.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

12.4 S6 podera tomar posse aquele que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de provimento.

12.4.1 N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se-a sem efeito a nomeacao.

12.5 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
no prazo de 07(sete) dias a contar da data da posse.

12.5.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 12.1 e 12.2, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato constatada com a
apresentagdo da documentacdo pelo candidato.

12.6 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacgao do
candidato e posse no cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua elimina¢do do concurso
publico e a nulidade da aprovacgao e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
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qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢bes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletronico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicara na eliminacao do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

13.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

13.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

13.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacado sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

13.2.2 N&o serdo apreciadas as reclamacgGes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

13.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei,
ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamacdo sera anulada parcial ou
totalmente, promovendo-se a punicdo dos responsaveis, na forma da Lei.

13.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminacdo do concurso.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico autarquiadesaude@fauel.org.br
ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as 12h e das 13h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

13.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

13.5 Ndo serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
13.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala
e de coordenacao.

13.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste
edital.

13.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, por meio de publicagdo nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.apucarana.pr.gov.br.

13.9 AFAUEL e a Autarquia Municipal de Salde de Apucarana se reservam o direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.10 O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pela Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana a qualquer momento, havendo justificadas razdoes, sem que caiba aos
candidatos qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada
publicidade caso venha a ocorrer.
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13.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.apucarana.pr.gov.br.

13.12 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagao ou notas
em concurso publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.
13.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissao Especial de Concurso Publico- CEC e Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana.

13.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail autarquiadesaude@fauel.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero
de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados do presente concurso publico, e, apds
esta data, presencialmente junto a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana ou enviar a documentacao
via SEDEX com AR, para o endereco: na Rua Anténio José de Oliveira, n2 293 — Barra Funda, CEP 86800-490,
Apucarana/PR, com horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17, aos cuidados da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

13.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Autarquia Municipal de Saude de Apucarana.

13.15 A FAUEL e Autarquia Municipal de Saude de Apucarana ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) enderego residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

13.17 Decorrido o prazo de validade do concurso publico, poderdo ser eliminadas as provas e o material
inservivel a ele relativos.

13.18 Apds a homologac¢do do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacgdes no enderego eletrénico http://www.apucarana.pr.gov.br

Apucarana, 04 de maio de 2022.

Comissao Especial de Concurso — CEC

Assinado eletronicamente por:
FELIPE RUFATTO VIEIRA
TAVARES

ellfe Rufatto Vieira Tavares
Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Assinado eletronicamente por:
KARINA LUZIA DOS SANTOS

Karina Luzia dos Santos

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Jodo Carlos Fortes. . .
.., Assinado eletronicamente por:
gy; JOAO CARLOS FORTES

Assmatura digital avangada com certificado digital nédo ICP-
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 04/05/2022
Prazo para impugnacéo do edital 05/05 a 11/05/2022
Recebimento dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo 12 e 13/05/2022
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 19/05/2022
Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscricao 20 e 23/05/2022
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 26/05/2022
Periodo de inscri¢bes 16/05 a 01/06/2022
Data limite para envio da documentacdo dos candidatos com 01/06/2022

deficiéncia, requerimento de tratamento diferenciado e envio da
autodeclaracao dos candidatos afrodescendentes

Data final para pagamento das inscri¢ées 01/06/2022

Homologagdo preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de 08/06/2022
tratamento diferenciado, lista dos candidatos considerados
deficientes e lista dos candidatos afrodescendentes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do; 09 e 10/06/2022
indeferimento de pedido de tratamento diferenciado, indeferimento
de inscri¢gdo aos candidatos com deficiéncia, indeferimento de
inscricdo aos candidatos afrodescendentes

Resultado dos recursos, homologagdo definitiva das inscrigdes em 3 20/06/2022
listas (geral, PcD e afrodescendentes) e resultado definitivo dos
pedidos de tratamento diferenciado

Ensalamento 20/06/2022
Prova objetiva 26/06/2022
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 27/06/2022
Prazo para recurso do gabarito preliminar 28 e 29/06/2022
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 13/07/2022
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 14 e 15/07/2022
Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva e classificagdo final 22/07/2022
preliminar.
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Prazo para recurso da classificacao final preliminar

25e26/07/2022

Divulgacao da Classificagao definitiva e homologacgao final

02/08/2022
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ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
ADVOGADO

PRESENTAR JUDICIALMENTE E PRESTAR CONSULTORIA JURIDICA A UNIDADE FEDERADA, PROMOVENDO A
DEFESA DOS INTERESSES DO MUNICIPIO DE APUCARANA EM JUIZO. ORIENTAR JURIDICAMENTE A
ADMINISTRACAO PUBLICA, INCLUSIVE EM CASOS URGENTES, RESPONDENDO CONSULTAS. EXARAR
PARECERES. ACOMPANHAR PESSOALMENTE PROCESSOS, COLHER INFORMACOES DOS CARTORIOS SOBRE O
ANDAMENTO DESTES, ENTREGAR PETICOES, FAZER CARGAS, CONTROLAR PRAZOS PROCESSUAIS, REALIZAR
AUDIENCIAS, BEM COMO QUAISQUER OUTRAS ATIVIDADES INERENTES AO PLENO EXERCICIO DA
ADVOCACIA. PARTICIPAR DE CONSELHOS E COMISSOES DE INTERESSE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE APUCARANA. COMPOR COMISSOES DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO
DE RESPONSABILIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
APUCARANA OU DO MUNICIPIO DE APUCARANA. ASSESSORAR TODOS OS DEPARTAMENTOS E SETORES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA. ACOMPANHAR E ORIENTAR A REALIZACAO DO
PROCESSO LICITATORIO. ELABORAR RESPOSTAS PARA OS QUESTIONAMENTOS JUDICIAIS, DO MINISTERIO
PUBLICO, DE OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, BEM COMO DE OUTROS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS QUE DETENHAM COMPETENCIA PARA TANTO. ELABORAR E ANALISAR MINUTAS DE
CONTRATOS, CONVENIOS, TERMOS DE PARCERIAS, ENTRE OUTROS. ORIENTAR QUANTO AOS
PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS PARA NAO INFRINGENCIA DA LEI E DOS ORGAOS FISCALIZADORES
(TCE/PR, TCU, MINISTERIO DA SAUDE, CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, ENTRE OUTROS). ELABORAR
PROJETOS DE LEI DE INTERESSE DO ENTE. AUXILIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE. ANALISAR A
LEGISLACAO PARA ATUALIZACAO E IMPLEMENTACAO. ASSESSORAR AS NEGOCIACOES.

ASSESSOR TECNICO

PLANEJAR PROGRAMAS E PROJETOS, CONSIDERANDO AS ESTIMATIVAS DE TEMPO, PESSOAL, EQUIPAMENTOS
E CUSTOS, PARA DEFINIR PRIORIDADES E ESTABELECER SISTEMAS E ROTINAS; PROMOVER A IMPLANTACAO
DOS PLANOS E PROGRAMAS ELABORADOS, MOBILIZANDO OS RECURSOS PREVISTOS E APLICANDO A
METODOLOGIA ESTABELECIDA, PARA A CONSECUCAO DOS OBJETIVOS; ELABORAR CALCULOS, PLANILHAS E
TABELAS; CONTROLAR O DESENVOLVIMENTO E A MANUTENCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS, PROPONDO
A SOLUCAO DE DUVIDAS E PROBLEMAS E EFETUANDO OS ESTUDOS E AS ALTERACOES PERTINENTES; EMITIR
PARECERES TECNICOS E ELABORAR RELATORIOS, INFORMANDO SOBRE A APLICACAO DOS RESULTADOS DOS
PLANOS E PROGRAMAS, EDEMONSTRANDO SUA ADEQUACAO AS DIRETRIZERS ESTABELECIDAS; PROCEDER A
EXECUCAO DE ATIVIDADE DE MATERIAL, COMPRAS, RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIAIS DE ACORDO COM
NORMAS LEGAIS ESTABELECIDAS E DE ACORDO COM INSTRUCOES SUPERIORES; ORGANIZAR, CONTROLAR E
EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS A MODELAGEM ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS;
ELABORAR RELATORIOS REFERENTES AO PESSOAL, COM BASE EM INFORMACOES CADASTRAIS PARA
SUBSIDIAR PLANOS E ESTUDOS, ANALISES E ESTATISTICAS SOBRE COMPORTAMENTO DAS SITUACOES
FUNCIONAIS E FINANCEIRAS NA AREA DE RECURSOS HUMANOS; REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS E
LEVANTAMENTOS, CONSULTANDO BIBLIOGRAFIAS, CHEFIAS, E/OU ANALISANDO SISTEMAS DE
INFORMACOES EM UMA OU MAIS AREA DE RECRUTAMENTO, SELECAO, TREINAMENTO, AVALIACAO DE
DESEMPENHO, EMPREGOS OU FUNGCAO, SALARIOS, ROTINAS TRABALHISTAS, PLANEJAMENTO E OUTROS
NECESSARIOS DE RECURSOS HUMANOS, PARA IDENTIFICAR E ELABORAR PROJETOS, PLANOS E PROGRAMAS;
ELABORAR EDITAIS; COMPOR E ATUAR EM DIVERSAS COMISSOES TAIS COMO: DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DE LICITACAO/PREGAO E ESPECIAL, DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS, DE CADASTRO DE
FORNECEDORES; ATUAR COMO FISCAL DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS; CONTROLAR SALDOS
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E VENCIMENTOS DE CONTRATOS E/OU ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS; OPERAR EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E OUTROS NECESSARIOS AO EXERCICIO DAS DEMAIS ATIVIDADES; EFETUAR
PRESTAGCAO DE CONTAS NA FORMA ESTABELECIDA PELO TCEPR; DIRIGIR VEICULOS, MEDIANTE AUTORIZAGAO
PREVIA, QUANDO NECESSARIO AO EXERCICIO DAS FUNGOES; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS E/OU
DETERMINADAS POR SEUS SUPERIORES.

AGENTE DE SANEAMENTO

ORIENTAM E FISCALIZAM AS ATIVIDADES E OBRAS PARA PREVENCAO/PRESERVACAO AMBIENTAL E DA SAUDE,
POR MEIO DE VISTORIAS, INSPECOES E ANALISES TECNICAS EM AREAS DE SAUDE E DE LOCAIS, INCLUSIVE NA
AREA DE ALIMENTOS, ATIVIDADES, OBRAS, PROJETOS E PROCESSOS, VISANDO O CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO AMBIENTAL E SANITARIA; PROMOVEM EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E EXECUTAM
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 3.1.7.3 - ASSESSOR TECNICO PLANEJAR PROGRAMAS E PROJETOS,
CONSIDERANDO AS ESTIMATIVAS DE TEMPO, PESSOAL, EQUIPAMENTOS E CUSTOS, PARA DEFINIR
PRIORIDADES E ESTABELECER SISTEMAS E ROTINAS; PROMOVER A IMPLANTACAO DOS PLANOS E
PROGRAMAS ELABORADOS, MOBILIZANDO OS RECURSOS PREVISTOS E APLICANDO A METODOLOGIA
ESTABELECIDA, PARA A CONSECUCAO DOS OBJETIVOS; ELABORAR CALCULOS, PLANILHAS E TABELAS;
CONTROLAR O DESENVOLVIMENTO E A MANUTENCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS, PROPONDO A SOLUCAO
DE DUVIDAS E PROBLEMAS E EFETUANDO OS ESTUDOS E AS ALTERACOES PERTINENTES; EMITIR PARECERES
TECNICOS E ELABORAR RELATORIOS, INFORMANDO SOBRE A APLICACAO DOS RESULTADOS DOS PLANOS E
PROGRAMAS, DEMONSTRANDO SUA ADEQUACAO AS DIRETRIZERS ESTABELECIDAS; PROCEDER A EXECUCAO
DE ATIVIDADE DE MATERIAL, COMPRAS, RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIAIS DE ACORDO COM NORMAS
LEGAIS ESTABELECIDAS E DE ACORDO COM INSTRUCOES SUPERIORES; ORGANIZAR, CONTROLAR E EXECUTAR
AS ATIVIDADES RELACIONADAS A MODELAGEM ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS; ELABORAR
RELATORIOS REFERENTES AO PESSOAL, COM BASE EM INFORMACOES CADASTRAIS PARA SUBSIDIAR PLANOS
E ESTUDOS, ANALISES E ESTATISTICAS SOBRE COMPORTAMENTO DAS SITUACOES FUNCIONAIS E
FINANCEIRAS NA AREA DE RECURSOS HUMANOS; REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS E LEVANTAMENTOS,
CONSULTANDO BIBLIOGRAFIAS, CHEFIAS, E/OU ANALISANDO SISTEMAS DE INFORMACOES EM UMA OU
MAIS AREA DE RECRUTAMENTO, SELECAO, TREINAMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO, EMPREGOS OU
FUNCAO, SALARIOS, ROTINAS TRABALHISTAS, PLANEJAMENTO E OUTROS NECESSARIOS DE RECURSOS
HUMANOS, PARA IDENTIFICAR E ELABORAR PROJETOS, PLANOS E PROGRAMAS; ELABORAR EDITAIS;
COMPOR E ATUAR EM DIVERSAS COMISSOES TAIS COMO: DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, DE
LICITACAO/PREGAO E ESPECIAL, DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS, DE CADASTRO DE FORNECEDORES; ATUAR
COMO FISCAL DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS; CONTROLAR SALDOS E VENCIMENTOS DE
CONTRATOS E/OU ATAS DE REGISTRO DE PRECOS; OPERAR EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA,
INFORMATICA E OUTROS NECESSARIOS AO EXERCICIO DAS DEMAIS ATIVIDADES; EFETUAR PRESTACAO DE
CONTAS NA FORMA ESTABELECIDA PELO TCE-PR; DIRIGIR VEICULOS, MEDIANTE AUTORIZAGCAO PREVIA,
QUANDO NECESSARIO AO EXERCICIO DAS FUNCOES; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS E/OU
DETERMINADAS POR SEUS SUPERIORES.
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ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

AO CARGO DE ASSISTENTE DE ATENDIMENTO CORRESPONDEM ATRIBUIGOES RELATIVAS AO ATENDIMENTO
AO PUBLICO EM GERAL PRESENCIALMENTE, POR TELEFONE OU MENSAGEM ELETRONICA RECEPCIONANDO,
ACOLHENDO, PRESTANDO INFORMAGOES E ORIENTAGAO, RECEBENDO E ENCAMINHANDO DOCUMENTOS. O
DETALHAMENTO DAS FUNGOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE ATENDIMENTO CORRELADAS AS ATRIBUIGOES
PODERAO SER FEITAS MEDIANTE DECRETO.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PRESTAR ASSISTENCIAEM UBS, ESF, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES E SETORES INTERNOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA E PRESTAR
SERVICOS EM HORARIOS ESPECIAIS. COMPETEM AO ASB, DE ACORDO COM O ARTIGO 20, DA RESOLUCAO N2
63/2005 SEMPRE SOB A SUPERVISAO DO CIRURGIAO-DENTISTA E DO TECNICO EM SAUDE BUCAL, AS
SEGUINTES ATIVIDADES: ORIENTAR OS PACIENTES SOBRE HIGIENE BUCAL; AGENDAR O PACIENTE E ORIENTA-
LO QUANTO AO RETORNO E A PRESERVACAO DO TRATAMENTO; PREENCHER E ANOTAR FICHAS CLINICAS;
MANTER EM ORDEM ARQUIVO E FICHARIO; REVELAR E MONTAR RADIOGRAFIAS INTRA-ORAIS; PREPARAR E
ORGANIZAR INSTRUMENTAL E MATERIAIS (SUGADORES, ESPELHO, SONDA ETC.) NECESSARIOS PARA O
TRABALHO; PREPARAR O PACIENTE PARA O ATENDIMENTO; AUXILIAR NO ATENDIMENTO AO PACIENTE;
INSTRUMENTAR O CIRURGIAO-DENTISTA E O TECNICO EM SAUDE BUCAL JUNTO A CADEIRA ODONTOLOGICA;
PROMOVER ISOLAMENTO DO CAMPO OPERATORIO; MANIPULAR MATERIAIS DE USO ODONTOLOGICO;
SELECIONAR MOLDEIRAS; CONFECCIONAR MODELOS EM GESSO; APLICAR METODOS PREVENTIVOS PARA
CONTROLE DE CARIE DENTAL; PROCEDER A CONSERVACAO E A MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO
ODONTOLOGICO; REALIZAR LAVAGEM, DESINFECCAO E ESTERILIZACAO DO INSTRUMENTAL E DO
CONSULTORIO; PROCEDER A DESINFECCAO DE MATERIAIS UTILIZADOS; ATUAR DE ACORDO COM O CODIGO
DE ETICA ODONTOLOGICA QUE REGULA OS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DAS ENTIDADES, COM
INSCRICAO NOS CONSELHOS DE ODONTOLOGIA, SEGUNDO SUAS ATRIBUICOES. ACOMPANHAR E
DESENVOLVER TRABALHOS COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E MULTIPROFISSIONAL NO TOCANTE A SAUDE
BUCAL E A ATENCAO INTEGRAL AO INDIVIDUO OU COMUNIDADE. ATUAR CONSIDERANDO A REALIDADE DAS
FAMILIAS PELAS QUAIS SAO RESPONSAVEIS, COM ENFASE NAS SUAS CARACTERISTICAS SOCIAIS,
ECONOMICAS, CULTURAIS, DEMOGRAFICAS E EPIDEMIOLOGICAS; IDENTIFICAR OS PROBLEMAS DE SAUDE E
SITUACOES DE RISCO MAIS COMUNS AOS QUAIS AQUELA POPULACAO ESTA EXPOSTA; ELABORAR, COM A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE, UM PLANO LOCAL PARA O ENFRENTAMENTO DOS PROBLEMAS DE SAUDE
E FATORES QUE COLOCAM EM RISCO A SAUDE; EXECUTAR PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA A SAUDE E DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, NAS DIFERENTES FASES DO CICLO DE VIDA; VALORIZAR A RELACAO COM O
USUARIO E COM A FAMILIA PARA A CRIACAO DE VINCULO DE CONFIANCA, DE AFETO E DE RESPEITO;
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO; RESOLVER OS PROBLEMAS DE SAUDE
NO NiVEL DE ATENCAO BASICA; GARANTIR ACESSO A CONTINUIDADE DO TRATAMENTO DENTRO DE UM
SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA PARA OS CASOS DE MAIOR COMPLEXIDADE; PRESTAR
ASSISTENCIA INTEGRAL DE FORMA CONTINUA E RACIONALIZADA.

ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR NO RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS VERIFICANDO A QUANTIDADE, VALIDADE E LOTE, QUANDO
NA AUSENCIA DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ORGANIZAR PRATELEIRAS DE ACORDO COM O LOTE E
VALIDADE; REPOR MEDICAMENTOS NECESSARIOS NA AREA DE DISPENSACAO; RELATAR A NECESSIDADE DE
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PEDIDO, QUANDO O ESTOQUE ATINGIR SUA QUANTIDADE MINIMA DE DEMANDA, BEM COMO AS VALIDADES
PROXIMAS AO VENCIMENTO; RETIRAR MEDICAMENTOS VENCIDOS DAS PRATELEIRAS E INFORMAR O
FARMACEUTICO RESPONSAVEL E O ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR NA ELABORAGAO DE
RELATORIOS QUANDO SOLICITADO; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE CAPACITACAO CONTINUADA; OPERAR
EQUIPAMENTOS, SISTEMA DE INFORMATICA E OUTROS, QUANDO AUTORIZADOS E NECESSARIOS AO
EXERCICIO DE DEMAIS ATIVIDADES; MANTER ORGANIZADOS, LIMPOS E CONSERVADOS, OS MATERIAIS, AS
MAQUINAS, OS EQUIPAMENTOS E O LOCAL DE TRABALHO, QUE SAO DE SUA RESPONSABILIDADE E TAMBEM,
OS QUE FOREM DE USO COMUM; REALIZAR ATENDIMENTO DIRETO AOS PACIENTES, NA DISPENSAGAO DE
MEDICAMENTOS, SOB A SUPERVISAO DO FARMACEUTICO; EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS NA AREA DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONSERVAM A LIMPEZA DE LOGRADOUROS PUBLICOS POR MEIO DE COLETA DE LIXO, VARRICOES,
LAVAGENS, PINTURA DE GUIAS, APARO DE GRAMAS ETC., LAVAM VIDROS DE JANELAS E FACHADAS DE
EDIFICIOS E LIMPAM RECINTOS E ACESSORIOS DOS MESMOS. EXECUTAM INSTALACOES, REPAROS DE
MANUTENCAO E SERVICOS DE MANUTENCAO EM DEPENDENCIAS DE EDIFICACOES. ATENDEM
TRANSEUNTES, VISITANTES E MORADORES, PRESTANDO-LHES INFORMACOES. ZELAM PELA SEGURANCA DO
PATRIMONIO E DAS PESSOAS, SOLICITANDO MEIOS E TOMANDO PROVIDENCIAS PARA A REALIZACAO DOS
SERVICOS. 3.1.7.8 - CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA ATENDEM E ORIENTAM
PACIENTES E EXECUTAM TRATAMENTO ODONTOLOGICO, RADIOGRAFIAS, APLICACAO DE ANESTESIA,
TRATAMENTOS ENDODONTICOS EM  BIOPULPECTOMIA, NECROSE PULPAR, RETRATAMENTOS
ENDODONTICOS EM DENTES PERMANENTES, TRATAMENTO DE PERFURACAO RADICULAR E RETRO
OBTURACAO ENDODONTICA. PRESCREVEM MEDICAMENTOS QUANDO NECESSARIO, EMITEM ATESTADOS E
DECLARACOES DE COMPARECIMENTO, DIAGNOSTICAM E AVALIAM PACIENTES, PLANEJAM TRATAMENTO E
ATENDEM A EMERGENCIAS ODONTOLOGICAS. REALIZAM AUDITORIAS E PERICIAS ODONTOLOGICAS,
ADMINISTRAM LOCAL E CONDICOES DE TRABALHO, ADOTANDO MEDIDAS DE PRECAUCAO UNIVERSAL DE
BIOSSEGURANCA. PODEM DESENVOLVER PESQUISAS NA PRATICA ODONTOLOGICA E INTEGRAR COMISSOES
DE NORMATIZACAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO.

CIRURGIAO DENTISTA

ESPECIALIDADE PROTESE DENTARIA ATENDEM E ORIENTAM PACIENTES E EXECUTAM TRATAMENTO
ODONTOLOGICO, RADIOGRAFIAS, APLICACAO DE ANESTESIA, REALIZAM PROTESE TOTAL E PARCIAL
REMOVIVEL MAXILAR, PROTESE TOTAL E PARCIAL REMOVIVEL MANDIBULAR, REEMBASAMENTO DE
PROTESES, MOLDAGEM, ADAPTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA PROTESE. PRESCREVEM MEDICAMENTOS
QUANDO NECESSARIO, EMITEM ATESTADOS E DECLARACOES DE COMPARECIMENTO, DIAGNOSTICAM E
AVALIAM PACIENTES, PLANEJAM TRATAMENTO E ATENDEM A EMERGENCIAS ODONTOLOGICAS. REALIZAM
AUDITORIAS E PERICIAS ODONTOLOGICAS, ADMINISTRAM O LOCAL E CONDIGCOES DE TRABALHO, ADOTANDO
MEDIDAS DE PRECAUGAO UNIVERSAL DE BIOSSEGURANCA. PODEM DESENVOLVER PESQUISAS NA PRATICA
ODONTOLOGICA E INTEGRAR COMISSOES DE NORMATIZAGCAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO. 3.1.7.10 -
CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL ATENDEM E ORIENTAM
PACIENTES E EXECUTAM TRATAMENTO ODONTOLOGICO, RADIOGRAFIAS, APLICACAO DE ANESTESIA,
REALIZAM CIRURGIAS BUCODENTARIAS, COMO RETENCOES, INCLUSOES OU IMPACTACOES DENTARIAS,
EXODONTIAS COMPLEXAS, DESINSERGOES DE TECIDOS MOLES, CIRURGIAS DE TECIDOS MOLES COM
FINALIDADE PROTETICA, CIRURGIAS ESTETICO-FUNCIONAIS DE TECIDOS MOLES BUCAIS, CIRURGIAS OSSEAS,
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CIRURGIAS DE LESOES DENTARIAS PERIAPICAIS, TRATAMENTOS CIRURGICOS DOS PROCESSOS INFECCIOSOS
DOS 0OSSOS MAXILARES, CIRURGIAS DE PEQUENOS CISTOS E TUMORES, OSTEOPLASTIAS E OSTEOTOMIAS.
PRESCREVEM MEDICAMENTOS QUANDO NECESSARIO, EMITEM ATESTADOS E DECLARAGOES DE
COMPARECIMENTO, DIAGNOSTICAM E AVALIAM PACIENTES, PLANEJAM TRATAMENTO E ATENDEM A
EMERGENCIAS ODONTOLOGICAS. REALIZAM AUDITORIAS E PERICIAS ODONTOLOGICAS, ADMINISTRAM
LOCAL E CONDIGOES DE TRABALHO, ADOTANDO MEDIDAS DE PRECAUGAO UNIVERSAL DE BIOSSEGURANCA.
PODEM DESENVOLVER PESQUISAS NA PRATICA ODONTOLOGICA E INTEGRAR COMISSOES DE
NORMATIZAGAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO.

ENGENHEIRO CIVIL

DESENVOLVER PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL; EXECUTAR OBRAS; PLANEJAR, ORCAR E CONTRATAR
EMPREENDIMENTOS; COORDENAR A OPERACAO E A MANUTENCAO DOS MESMOS. CONTROLAR A
QUALIDADE DOS SUPRIMENTOS E SERVICOS COMPRADOS E EXECUTADOS. ELABORAR NORMAS E
DOCUMENTACAO TECNICA. ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL, GERENCIAR OBRAS, CONTROLAR A
QUALIDADE DE EMPREENDIMENTOS. COORDENAR A OPERACAO E MANUTENCAO DO EMPREENDIMENTO.
PODE PRESTAR CONSULTORIA, ASSISTENCIA E ASSESSORIA E ELABORAR PESQUISAS TECNOLOGICAS.
APROVAR PROJETOS DE SERVICOS DE SAUDE; INVESTIGAR OBRAS; ANALISAR, AVALIAR E APROVAR PROJETOS
BASICOS DE ARQUITETURA DE ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE NO ESTADO, VISANDO
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS PADROES RELACIONADOS A ARQUITETURA E ENGENHARIA, DE ACORDO
COM AS NORMAS SANITARIAS VIGENTES; INSPECIONAR, PARA VERIFICACAO DE CONFORMIDADE, OBRAS
CONCLUIDAS DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE COM PROJETOS BASICOS DE ARQUITETURA
ANTERIORMENTE APROVADOS, VISANDO ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS PADROES RELACIONADOS A
ARQUITETURA E ENGENHARIA, DE ACORDO COM AS NORMAS SANITARIAS VIGENTES.

FISIOTERAPEUTA

HABILITADO A CONSTRUGAO DO DIAGNOSTICO DOS DISTURBIOS CINETICOS FUNCIONAIS (DIAGNOSTICO
FISIOTERAPEUTICO), A PRESCRICAO E EXECUGAO DAS CONDUTAS FISIOTERAPEUTICAS, A SUA ORDENAGAO E
INDUCAO NO PACIENTE BEM COMO, O ACOMPANHAMENTO DA EVOLUGCAO DO QUADRO CLINICO
FUNCIONAL E AS CONDIGOES PARA ALTA DO SERVICO. ANALISAR E ELABORAR RELATORIOS NA SUA AREA DE
ATUAGAO; ATENDER E ORIENTAR OS CIDADAOS QUE NECESSITEM DE REABILITAGAO OU REEDUCAGAO
FISIOTERAPEUTICA, ENCAMINHANDO-OS PARA SERVICOS OU PROFISSIONAIS ESPECIFICOS, QUANDO
NECESSARIO; COLABORAR COM AS AUTORIDADES DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E/OU SANITARIA,
CONTROLANDO PERIODICAMENTE A QUALIDADE E FUNCIONALIDADE DOS SEUS EQUIPAMENTOS E DAS
CONDICOES SANITARIAS; CONTRIBUIR COM A FORMACAO E APRIMORAMENTO DE OUTROS PROFISSIONAIS
DE SAUDE, E PARTICIPANDO DE PROGRAMAS, PREVENTIVA E CORRETIVAMENTE, COM OS CONHECIMENTOS
EM FISIOTERAPIA, ATUANDO EM ESCOLAS, AMBULATORIOS, CONSULTORIOS, E OUTROS; COORDENAR E
ACOMPANHAR PROGRAMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO NA ESCOLA REGULAR OU EM
OUTRA MODALIDADE DE ATENDIMENTO EM EDUCAGAOQ ESPECIAL; DESENVOLVER ACOES VOLTADAS A SAUDE
NAS ESCOLAS; COORDENAR E PARTICIPAR DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, VISANDO AVALIAGCAO
DIAGNOSTICA, ESTUDO DE CASO, ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTOS; DESEMPENHAR ATIVIDADES
TECNICAS RELATIVAS A SUA FORMACAO PROFISSIONAL, CONFORME PROTOCOLOS ESTABELECIDOS OU
RECONHECIDOS PELA INSTITUICAO, INCLUINDO A REALIZACAO DE: DIAGNOSTICO CINESIOLOGICO
FUNCIONAL, ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO, ATIVIDADES FISIOTERAPEUTICAS COLETIVAS PARA GRUPOS
PRIORIZADOS, VISITAS E ATENDIMENTOS DOMICILIARES, DESENVOLVIMENTO DE AGOES CONTINUADAS E
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PROGRAMADAS, ENCAMINHAMENTOS A  SERVICOS ESPECIALIZADOS, QUANDO NECESSARIO,
ACOMPANHANDO O PROCESSO DE TRATAMENTO ATE A ALTA FISIOTERAPEUTICA; ATUAR NOS DIFERENTES
CICLOS DE VIDA (SAUDE DA MULHER, SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, SAUDE DO HOMEM, SAUDE
DO IDOSO), SAUDE DO TRABALHADOR E GRUPOS COM DISTINTAS AFECCOES (COMO DOENGA PULMONAR
OBSTRUTIVA CRONICA, ACIDENTE VASCULAR ENCEFALICO, TRAUMAS, PARALISIA CEREBRAL, PACIENTES
ACAMADOS E VULNERAVEIS; ELABORAR MATERIAL DE APOIO ESPECIFICO PARA O TRABALHO FISIOTERAPICO,
VISANDO A MELHORIA DO DESENVOLVIMENTO GLOBAL DO INDIVIDUO; GARANTIR A QUALIDADE DO
REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO, ALIMENTANDO OS SISTEMAS UTILIZADOS PELO
MUNICIPIO, ESTADO E GOVERNO FEDERAL, BEM COMO PRONTUARIOS E CONTROLES DIVERSOS;
INCENTIVAR, ASSESSORAR O CONTROLE SOCIAL EM SUA AREA DE ATUACAO, PROMOVENDO A PARTICIPACAO
DOS SEGMENTOS ENVOLVIDOS; INDICAR, DE FORMA COMPARTILHADA COM OUTROS PONTOS DE ATENGAO,
A NECESSIDADE DE INTERNACAO HOSPITALAR OU DOMICILIAR, MANTENDO A RESPONSABILIZAGAO PELO
ACOMPANHAMENTO DO USUARIO; MANTER O REGISTRO DOS USUARIOS ATENDIDOS, INCLUINDO A
CONCLUSAO DIAGNOSTICA, TRATAMENTO, EVOLUCAO, PROCEDIMENTOS TOMADOS, A FIM DE EFETUAR A
ORIENTACAO TERAPEUTICA ADEQUADA; MINISTRAR PALESTRAS OU CURSOS QUANDO SOLICITADO;
MINISTRAR TESTES E TRATAMENTOS ORTOPEDICOS, BEM COMO AINDA PRESCREVER ORTESES, E
ADAPTAGCOES; ORIENTAR A FAMILIA QUANTO A ATITUDES E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
EDUCAGCAO E REABILITACGAO DO PACIENTE; E COORDENAR, JUNTO A COMUNIDADE, PROGRAMAS DE
PREVENGAO, IDENTIFICAGAO, ENCAMINHAMENTO E ATENDIMENTO, CONTRIBUINDO NA SUA EXECUGAQ; O
CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO DAS ESCOLAS E OUTRAS INSTITUICOES QUANTO AS CARACTERISTICAS
DE DESENVOLVIMENTO, BEM COMO SUGERIR ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS, DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES;PARTICIPAR: DA REALIZAGAO DE PESQUISAS, OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO DOS SERVIGOS;DE AGOES DE REGULAGCAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE EM SERVIGCOS
CONTRATADOS DE FISIOTERAPIA; COM EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS, PARA PLANEJAMENTO E REALIZAGAO
DE ACOES PREVENTIVAS E EDUCATIVAS, INDIVIDUAIS E COLETIVAS, NA AREA DE SAUDE; PROCEDER A
AVALIACAO E ELABORACAO DE PROGRAMAS DE ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO, DANDO PARECER
DIAGNOSTICO; REALIZAR: ASSESSORAMENTO PSICOEDUCACIONAL JUNTO AOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM
DIRETAMENTE COM O EDUCANDO COM DEFICIENCIA; ATIVIDADES PROGRAMADAS E DE ATENGCAO A
DEMANDA ESPONTANEA PARA ORIENTACAO, BEM COMO OUTRAS ATRIBUICOES COMPATIVEIS COM SUA
FORMAGAO PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA E/OU SERVICO REALIZADO; PESQUISAS, OBJETIVANDO O
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS; REGISTROS E ANALISE DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS, CONFORME PADROES ESTABELECIDOS; CRIAR PROGRAMA DE EDUCACAO E
CONSCIENTIZACAO CORPORAL; DESENVOLVER ATIVIDADES FISIOCORPORAIS, RESPONSABILIZANDO-SE
TECNICAMENTE PELO SEU DESEMPENHO; ELABORAR CARTILHAS COM ORIENTACOES SOBRE EXERCICIOS E
ATITUDES PREVENTIVAS; ELABORAR E PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE PREVENGCAO DE DOENGAS
OCUPACIONAIS; MINISTRAR EXERCICIOS TERAPEUTICOS QUE OBJETIVEM PRESERVAR, MANTER,
DESENVOLVER OU RESTAURAR A INTEGRIDADE DE ORGAO, SISTEMA OU FUNCAO DO CORPO HUMANO;
PARTICIPAR, EM CONJUNTO COM OUTROS PROFISSIONAIS, DE PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR; DESENVOLVER COLETIVAMENTE, COM VISTAS A INTERSETORIALIDADE, ACOES QUE SE INTEGREM
A OUTRAS POLITICAS SOCIAIS COMO: EDUCAGAOQ, ESPORTE, CULTURA, TRABALHO, LAZER, ENTRE OUTRAS;
IDENTIFICAR PARCEIROS E RECURSOS NA COMUNIDADE QUE POSSAM POTENCIALIZAR AGOES
INTERSETORIAIS COM A EQUIPE; DESENVOLVER AGOES INTEGRADAS AOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS
EXISTENTES, COMO ESCOLAS, CRECHES, PASTORAIS, ENTRE OUTROS; REALIZAR OUTRAS ATRIBUICOES QUE
LHE FOREM DELEGADAS COMPATIVEIS COM SUA FORMAGAO PROFISSIONAL.
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GUARDA DE ENDEMIAS

AGENETE DE COMBATE A ENDEMIAS TEM COMO ATRIBUICAO O EXERCICIO DE ATIVIDADES DE VIGILANCIA,
PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE, DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM
AS DIRETRIZES DO SUS E SOB SUPERVISAO DO GESTOR DE CADA ENTE FEDERADO. SAO CONSIDERADAS
ATIVIDADES TIPICAS DO OCOMBATE AS ENDEMIAS, EM SUA AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES EDUCATIVAS E DE MOBILIZACAO DA COMUNIDADE RELATIVAS A PREVENCAO
E AO CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS A SAUDE; REALIZACAO DE ACOES DE PREVENCAO E CONTROLE DE
DOENCAS E AGRAVOS A SAUDE, EM INTERACAO COM O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E A EQUIPE DE
ATENCAO BASICA; IDENTIFICACAO DE CASOS SUSPEITOS DE DOENCAS E AGRAVOS A SAUDE E
ENCAMINHAMENTO, QUANDO INDICADO, PARA A UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA, ASSIM COMO
COMUNICACAO DO FATO A AUTORIDADE SANITARIA RESPONSAVEL; DIVULGACAO DE INFORMACOES PARA A
COMUNIDADE SOBRE SINAIS, SINTOMAS, RISCOS E AGENTES TRANSMISSORES DE DOENCAS E SOBRE
MEDIDAS DE PREVENCAO INDIVIDUAIS E COLETIVAS; REALIZACAO DE ACOES DE CAMPO PARA PESQUISA
ENTOMOLOGICA, MALACOLOGICA E COLETA DE RESERVATORIOS DE DOENCAS; CADASTRAMENTO E
ATUALIZACAO DA BASE DE IMOVEIS PARA PLANEJAMENTO E DEFINICAO DE ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E
CONTROLE DE DOENCAS; EXECUCAO DE ACOES DE PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS, COM A
UTILIZACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE QUIMICO E BIOLOGICO, MANEJO AMBIENTAL E OUTRAS ACOES DE
MANEJO INTEGRADO DE VETORES; EXECUCAO DE ACOES DE CAMPO EM PROJETOS QUE VISEM A AVALIAR
NOVAS METODOLOGIAS DE INTERVENCAO PARA PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS; REGISTRO DAS
INFORMACOES REFERENTES AS ATIVIDADES EXECUTADAS, DE ACORDO COM AS NORMAS DO SUS;
IDENTIFICACAO E CADASTRAMENTO DE SITUACOES QUE INTERFIRAM NO CURSO DAS DOENCAS OU QUE
TENHAM IMPORTANCIA EPIDEMIOLOGICA RELACIONADA PRINCIPALMENTE AOS FATORES AMBIENTAIS;
MOBILIZACAO DA COMUNIDADE PARA DESENVOLVER MEDIDAS SIMPLES DE MANEJO AMBIENTAL E OUTRAS
FORMAS DE INTERVENCAO NO AMBIENTE PARA O CONTROLE DE VETORES.E CONSIDERADA ATIVIDADE DOS
GUARDAS DE COMBATE AS ENDEMIAS ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR E CONDICIONADA
A ESTRUTURA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL E DE ATENCAO BASICA A PARTICIPACAO:NO
PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E AVALIACAO DAS ACOES DE VACINACAO ANIMAL CONTRA ZOONOSES DE
RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA NORMATIZADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE, BEM COMO NA
NOTIFICACAO E NA INVESTIGACAO DE EVENTOS ADVERSOS TEMPORALMENTE ASSOCIADOS A ESSAS
VACINACOES; NA COLETA DE ANIMAIS E NO RECEBIMENTO, NO ACONDICIONAMENTO, NA CONSERVACAO E
NO TRANSPORTE DE ESPECIMES OU AMOSTRAS BIOLOGICAS DE ANIMAIS, PARA SEU ENCAMINHAMENTO
AOS LABORATORIOS RESPONSAVEIS PELA IDENTIFICACAO OU DIAGNOSTICO DE ZOONOSES DE RELEVANCIA
PARA A SAUDE PUBLICA NO MUNICIPIO; NA NECROPSIA DE ANIMAIS COM DIAGNOSTICO SUSPEITO DE
ZOONOSES DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA, AUXILIANDO NA COLETA E NO ENCAMINHAMENTO DE
AMOSTRAS LABORATORIAIS, OU POR MEIO DE OUTROS PROCEDIMENTOS PERTINENTES;NA INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA LABORATORIAL DE ZOONOSES DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA; NA REALIZACAO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE ACOES DE CONTROLE DA POPULACAO DE ANIMAIS,
COM VISTAS AO COMBATE A PROPAGACAO DE ZOONOSES DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA, EM
CARATER EXCEPCIONAL, E SOB SUPERVISAO DA COORDENACAO DA AREA DE VIGILANCIA EM SAUDE. O
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PODERA PARTICIPAR, MEDIANTE TREINAMENTO ADEQUADO, DA
EXECUCAO, DA COORDENACAO OU DA SUPERVISAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL.O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E O AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS REALIZARAO
ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA, DESENVOLVENDO MOBILIZACOES SOCIAIS POR MEIO DA EDUCACAO
POPULAR EM SAUDE, DENTRO DE SUA AREA GEOGRAFICA DE ATUAGCAO, ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES
SITUACOES:NA ORIENTACAO DA COMUNIDADE QUANTO A ADOCAO DE MEDIDAS SIMPLES DE MANEJO
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AMBIENTAL PARA O CONTROLE DE VETORES, DE MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA E DE
OUTRAS ACOES DE PROMOGAO DE SAUDE, PARA A PREVENGCAO DE DOENGAS INFECCIOSAS, ZOONOSES,
DOENGAS DE TRANSMISSAO VETORIAL E AGRAVOS CAUSADOS POR ANIMAIS PEGONHENTOS;NO
PLANEJAMENTO, NA PROGRAMAGAO E NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE,
DE FORMA ARTICULADA COM AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA; NA IDENTIFICAGAO E NO
ENCAMINHAMENTO, PARA A UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA, DE SITUAGOES QUE, RELACIONADAS A
FATORES AMBIENTAIS, INTERFIRAM NO CURSO DE DOENGAS OU TENHAM IMPORTANCIA EPIDEMIOLOGICA;
NA REALIZACAO DE CAMPANHAS OU DE MUTIROES PARA O COMBATE A TRANSMISSAO DE DOENGAS
INFECCIOSAS E A OUTROS AGRAVOS.

MEDICO |

REALIZAR CONSULTAS CLINICAS AOS USUARIOS; PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE GRUPOS DE CONTROLE DE
PATOLOGIAS COMO HIPERTENSOS, DIABETICOS, DE SAUDE MENTAL E OUTROS; EXECUTAR ACOES DE
ASSISTENCIA INTEGRAL EM TODAS AS FASES DO CICLO DE VIDA: CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHER, ADULTO
E IDOSO; REALIZAR CONSULTAS E PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
APUCARANA, E QUANDO NECESSARIO, NO DOMICILIO; REALIZAR BUSCA ATIVA DAS DOENCAS INFECTO-
CONTAGIOSAS; AVALIAR A ATUACAO CLINICA A PRATICA DA SAUDE COLETIVA; REALIZAR PRIMEIROS
CUIDADOS NAS URGENCIAS E EMERGENCIAS CLINICAS, FAZENDO A INDICACAO PARA A CONTINUIDADE DA
ASSISTENCIA PRESTADA, ACIONANDO O SERVICO DESTINADO PARA ESTE FIM; GARANTIR ACESSO A
CONTINUIDADE DO TRATAMENTO DENTRO DE UM SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA PARA OS
CASOS DE MAIOR COMPLEXIDADE OU QUE NECESSITAM DE INTERNACAO HOSPITALAR; REALIZAR PEQUENAS
CIRURGIAS AMBULATORIAIS; PROMOVER A IMUNIZACAO DE ROTINA, DAS CRIANCAS E GESTANTES
ENCAMINHANDO-AS AO SERVICO DE REFERENCIA; EMITIR LAUDOS, PARECERES E ATESTADOS SOBRE
ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA; SUPERVISIONAR OS EVENTUAIS COMPONENTES DA FAMILIA EM
TRATAMENTO DOMICILIAR E DOS PACIENTES COM TUBERCULOSE, HANSENIASE, HIPERTENSAO, DIABETES E
OUTRAS DOENCAS CRONICAS; ESPECIALMENTE CRIANCAS MENORES DE 1(UM) ANO, CONSIDERADAS EM
SITUACAO DE RISCO; IDENTIFICAR E ENCAMINHAR GESTANTES PARA O SERVICO DE PRE-NATAL NA UNIDADE
BASICA DE SAUDE; REALIZAR ACOES EDUCATIVAS PARA PREVENCAO DO CANCER CERVICOUTERINO E DE
MAMA ENCAMINHANDO AS MULHERES EM IDADE FERTIL PARA REALIZACAO DE EXAMES PERIODICOS NAS
UNIDADES DE REFERENCIA; PRESTAR ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL, EXAMINANDO PACIENTES,
SOLICITANDO E INTERPRETANDO EXAMES COMPLEMENTARES DIAGNOSTICOS E ORIENTANDO-OS NO
TRATAMENTO; EFETUAR EXAMES MEDICOS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER MEDICAMENTOS DE FORMA
LEGIVEL NA ESPECIALIDADE DE CLINICA MEDICA, E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA
DEMAIS TIPOS DE PATOLOGIA, APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA;
PRIORIZAR A PRESCRICAO DOS MEDICAMENTOS PELO PRINCIPIO ATIVO; ELABORAR PROGRAMAS
EPIDEMIOLOGICOS, EDUCATIVOS E DE ATENDIMENTO MEDICO PREVENTIVO, VOLTADOS PARA A
COMUNIDADE EM GERAL; MANTER REGISTRO LEGIVEL DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO A
CONCLUSAO DIAGNOSTICADA, TRATAMENTO PRESCRITO E EVOLUGCAO DA DOENCA; PRESTAR SERVICOS DE
AMBITO DE SAUDE PUBLICA, EXECUTANDO ATIVIDADES CLINICAS, AS EPIDEMIOLOGICAS E LABORATORIALIS,
VISANDO PROMOCAO, PREVENCAO E RECUPERACAO DA SAUDE DA COLETIVIDADE; ATUAR EM EQUIPES
MULTI PROFISSIONAIS NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS TERAPEUTICOS EM UNIDADES DE SAUDE;
GARANTIR A QUALIDADE DO REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS DE INFORMACAO (NACIONAIS,
ESTADUAIS E MUNICIPAIS), GRAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE; REPRESENTAR QUANDO DESIGNADO, A
SECRETARIA MUNICIPAL NA QUAL ESTA LOTADO EM CONSELHOS, COMISSOES, REUNIOES COM AS DEMAIS
SECRETARIAS MUNICIPAIS; ATENDER A TODOS OS PACIENTES QUE DEREM ENTRADA NOS SERVICOS DE SAUDE
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DO MUNICIPIO COMO UNIDADES BASICAS; ACOMPANHAR OS PACIENTES QUE NECESSITAM DE OBSERVAGAO
CLINICA, SENDO RESPONSAVEL PELA PRESCRICAO MEDICA, ALTA HOSPITALAR OU PELO ENCAMINHAMENTO
PARA OS HOSPITAIS CONVENIADOS DO SUS, SE FOR NECESSARIO O INTERNAMENTO; EXERCER O CONTROLE
OPERACIONAL DA EQUIPE ASSISTENCIAL; FAZER CONTROLE DE QUALIDADE DO SERVICO NOS ASPECTOS
INERENTES A SUA PROFISSAO; AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE E SUBSIDIAR OS RESPONSAVEIS
PELO PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA DO SERVICO, OBEDECER AS NORMAS TECNICAS VIGENTES
NO SERVICO; GARANTIR A CONTINUIDADE DA ATENGAO MEDICA AO PACIENTE GRAVE, ATE A SUA RECEPGAO
POR OUTRO MEDICO NOS SERVIGOS DE URGENCIA; OBEDECER AO CODIGO DE ETICA MEDICA; REPRESENTAR,
QUANDO DESIGNADO, A SECRETARIA MUNICIPAL NA QUAL ESTA LOTADO EM CONSELHO E, COMISSOES,
REUNIOES COM AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS, BEM COMO DIRIGIR VEICULOS, MEDIANTE
AUTORIZAGAO PREVIA, QUANDO NECESSARIO AO EXERCICIO DAS FUNGOES, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS E/OU DETERMINADAS POR SEUS SUPERIORES.

MEDICO GINECOLOGISTA

PRESTAR ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR E AMBULATORIAL, EXAMINANDO PACIENTES, SOLICITANDO E
INTERPRETANDO EXAMES COMPLEMENTARES, FORMULANDO DIAGNOSTICOS E ORIENTANDO-OS NO
TRATAMENTO E/OU DANDO RESOLUTIVIDADE CIRURGICA NOS CASOS DIAGNOSTICADOS; EFETUAR EXAMES
MEDICOS; EMITIR DIAGNOSTICO; PRESCREVER MEDICAMENTOS NA ESPECIALIDADE DE GINECOLOGIA E
CLINICA GERAL, E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA DEMAIS TIPOS DE PATOLOGIA,
APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA; ELABORAR PROGRAMAS
EPIDEMIOLOGICOS, EDUCATIVOS E DE ATENDIMENTOMEDICO PREVENTIVO, VOLTADOS PARA A
COMUNIDADE EM GERAL; MANTER REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO A CONCLUSAO
DIAGNOSTICADA, TRATAMENTO PRESCRITO E EVOLUCAO DA DOENCA; PRESTAR ATENDIMENTO DE
URGENCIA EM GINECOLOGIA E CLINICA GERAL; PRESTAR SERVICOS DE AMBITO DE SAUDE PUBLICA,
EXECUTANDO ATIVIDADES CLINICAS, EPIDEMIOLOGICAS E LABORATORIAIS, VISANDO A PROMOCAO,
PREVENCAO E RECUPERACAO DA SAUDE DA COLETIVIDADE; COORDENAR ATIVIDADES MEDICAS
INSTITUCIONAIS A NiVEL LOCAL; COORDENAR AS ATIVIDADES MEDICAS, ACOMPANHANDO E AVALIANDO
ACOES DESENVOLVIDAS, PARTICIPANDO DO ESTUDO DE CASOS, ESTABELECENDO PLANOS DE TRABALHO,
VISANDO DAR ASSISTENCIA INTEGRAL AO PACIENTE; DELEGAR FUNCOES A EQUIPE AUXILIAR, PARTICIPANDO
DA CAPACITACAO DE PESSOAL, BEM COMO DE SUPERVISAO DOS DEMAIS RECURSOS ENVOLVIDOS NA
PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE; GRAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE IMPRESCINDIVEL A FUNCAO;
EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINACAO SUPERIOR; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS AFINS.

MEDICO PSIQUIATRA

REALIZAR CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAR PACIENTES E CLIENTES; IMPLEMENTAR ACOES
PARA PROMOCAO DA SAUDE; COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE; EFETUAR PERICIAS,
AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS; ELABORAR DOCUMENTOS E DIFUNDIR CONHECIMENTO DA AREA
MEDICA. PRESTAR ATENDIMENTO NOS CAPS E ATENDIMENTO AMBULATORIAL NA AREA DE PSIQUIATRIA.

PROTETICO

REALIZAR A REPRODUGAO DE MODELOS, VAZAMENTO DE MOLDES EM SEUS DIVERSOS TIPOS, MONTAGEM
DE MODELOS NOS DIVERSOS TIPOS DE ARTICULADORES, PRENSAGEM DE PECAS PROTETICAS EM RESINA
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ACRILICA, FUNDIGAO EM METAIS DE DIVERSOS TIPOS, CASOS SIMPLES DE INCLUSAO, CONFECGAO DE
MOLDEIRAS INDIVIDUAIS NO MATERIAL INDICADO, CURAGEM, ACABAMENTO E POLIMENTO DE PECAS
PROTETICAS, RESPEITADOS OS REGULAMENTOS DO SERVICO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL.

PSICOLOGO

ACOES DE SAUDE MENTAL — ATENCAO AOS USUARIOS E A FAMILIARES EM SITUACAO DE RISCO PSICOSSOCIAL
OU DOENCA MENTAL QUE PROPICIE O ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE E A REINSERCAO SOCIAL. AS ACOES
DE COMBATE AO SOFRIMENTO SUBIJETIVO ASSOCIADO A TODA E QUALQUER DOENCA E A QUESTOES
SUBJETIVAS DE ENTRAVE A ADESAO A PRATICAS PREVENTIVAS OU A INCORPORACAO DE HABITOS DE VIDA
SAUDAVEIS, AS ACOES DE ENFRENTAMENTO DE AGRAVOS VINCULADOS AO USO ABUSIVO DE ALCOOL E
DROGAS E AS ACOES DE REDUCAO DE DANOS E COMBATE A DISCRIMINACAO. A ATENCAO EM SAUDE MENTAL
DEVE SER FEITA DENTRO DE UMA REDE DE CUIDADOS - REDE DE ATENCAO EM SAUDE MENTAL — QUE JA
INCLUI A REDE DE ATENCAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS, AS
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS, OS AMBULATORIOS, OS CENTROS DE CONVIVENCIA, OS CLUBES DE LAZER,
ENTRE OUTROS. OS NASF DEVEM INTEGRAR-SE A ESSA REDE, ORGANIZANDO SUAS ATIVIDADES A PARTIR DAS
DEMANDAS ARTICULADAS JUNTO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DEVENDO CONTRIBUIR PARA
PROPICIAR CONDICOES A REINSERCAO SOCIAL DOS USUARIOS E A UMA MELHOR UTILIZACAO DAS
POTENCIALIDADES DOS RECURSOS COMUNITARIOS NA BUSCA DE MELHORES PRATICAS EM SAUDE, DE
PROMOCAO DA EQUIDADE, DA INTEGRALIDADE E DA CONSTRUCAO DA CIDADANIA. IDENTIFICAR, EM
CONJUNTO COM AS ESF E A COMUNIDADE, AS ATIVIDADES, AS ACOES E AS PRATICAS A SEREM ADOTADAS
EM CADA UMA DAS AREAS COBERTAS; IDENTIFICAR, EM CONJUNTO COM AS ESF E A COMUNIDADE, O
PUBLICO PRIORITARIO A CADA UMA DAS ACOES; ATUAR, DE FORMA INTEGRADA E PLANEJADA, NAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS ESF E DE INTERNACAO DOMICILIAR, QUANDO ESTAS EXISTIREM,
ACOMPANHANDO E ATENDENDO A CASOS, DE ACORDO COM OS CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABELECIDOS;
ACOLHER OS USUARIOS E HUMANIZAR A ATENCAO; DESENVOLVER COLETIVAMENTE, COM VISTAS A
INTERSETORIALIDADE, ACOES QUE SE INTEGREM A OUTRAS POLITICAS SOCIAIS COMO: EDUCACAO, ESPORTE,
CULTURA, TRABALHO, LAZER, ENTRE OUTRAS; PROMOVER A GESTAO INTEGRADA E A PARTICIPACAO DOS
USUARIOS NAS DECISOES, POR MEIO DE ORGANIZAGCAO PARTICIPATIVA COM OS CONSELHOS LOCAIS E/OU
MUNICIPAIS DE SAUDE; ELABORAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO PARA DIVULGACAO E SENSIBILIZACAO
DAS ATIVIDADES DOS NASF POR MEIO DE CARTAZES, JORNAIS, INFORMATIVOS, FAIXAS, FOLDERS E OUTROS
VEICULOS DE INFORMAGCAO; AVALIAR, EM CONJUNTO COM AS ESF E OS CONSELHOS DE SAUDE, O
DESENVOLVIMENTO E A IMPLEMENTACAO DAS ACOES E A MEDIDA DE SEU IMPACTO SOBRE A SITUACAO DE
SAUDE, POR MEIO DE INDICADORES PREVIAMENTE ESTABELECIDOS; ELABORAR E DIVULGAR MATERIAL
EDUCATIVO E INFORMATIVO NAS AREAS DE ATENCAO DOS NASF; E ELABORAR PROJETOS TERAPEUTICOS
INDIVIDUAIS, POR MEIO DE DISCUSSOES PERIODICAS QUE PERMITAM A APROPRIAGCAO COLETIVA PELAS ESF
E OS NASF DO ACOMPANHAMENTO DOS USUARIOS, REALIZANDO ACOES MULTIPROFISSIONAIS E
TRANSDISCIPLINARES, DESENVOLVENDO A RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA. REALIZAR ATIVIDADES
CLINICAS PERTINENTES A SUA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL; APOIAR AS ESF NA ABORDAGEM E NO
PROCESSO DE TRABALHO REFERENTE AOS CASOS DE TRANSTORNOS MENTAIS SEVEROS E PERSISTENTES, USO
ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS, PACIENTES EGRESSOS DE INTERNACOES PSIQUIATRICAS, PACIENTES
ATENDIDOS NOS CAPS, TENTATIVAS DE SUICIDIO, SITUACOES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR; DISCUTIR COM
AS ESF OS CASOS IDENTIFICADOS QUE NECESSITAM DE AMPLIACAO DA CLINICA EM RELACAO A QUESTOES
SUBJETIVAS; CRIAR, EM CONJUNTO COM AS ESF, ESTRATEGIAS PARA ABORDAR PROBLEMAS VINCULADOS A
VIOLENCIA E AO ABUSO DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS, VISANDO A REDUCAO DE DANOS E A
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MELHORIA DA QUALIDADE DO CUIDADO DOS GRUPOS DE MAIOR VULNERABILIDADE; EVITAR PRATICAS QUE
LEVEM AOS PROCEDIMENTOS PSIQUIATRICOS E MEDICAMENTOS A PSIQUIATRIZACAO E A MEDICALIZACAO
DE SITUACOES INDIVIDUAIS E SOCIAIS, COMUNS A VIDA COTIDIANA; FOMENTAR ACOES QUE VISEM A
DIFUSAO DE UMA CULTURA DE ATENCAO NAO-MANICOMIAL, DIMINUINDO O PRECONCEITO E A
SEGREGACAO EM RELACAO A LOUCURA; DESENVOLVER ACOES DE MOBILIZACAO DE RECURSOS
COMUNITARIOS, BUSCANDO CONSTITUIR ESPACOS DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL NA COMUNIDADE,
COMO OFICINAS COMUNITARIAS, DESTACANDO A RELEVANCIA DA ARTICULACAO INTERSETORIAL —
CONSELHOS TUTELARES, ASSOCIACOES DE BAIRRO, GRUPOS DE AUTO-AJUDA ETC; PRIORIZAR AS
ABORDAGENS COLETIVAS, IDENTIFICANDO OS GRUPOS ESTRATEGICOS PARA QUE A ATENCAO EM SAUDE
MENTAL SE DESENVOLVA NAS UNIDADES DE SAUDE E EM OUTROS ESPACOS NA COMUNIDADE; POSSIBILITAR
A INTEGRACAO DOS AGENTES REDUTORES DE DANOS AOS NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA; E
AMPLIAR O VINCULO COM AS FAMILIAS, TOMANDO-AS COMO PARCEIRAS NO TRATAMENTO E BUSCANDO
CONSTITUIR REDES DE APOIO E INTEGRACAO. ESTUDAR, PESQUISAR E AVALIAR O DESENVOLVIMENTO
EMOCIONAL E OS PROCESSOS MENTAIS E SOCIAIS DE INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES, COM A
FINALIDADE DE ANALISE, TRATAMENTO, ORIENTACAO E EDUCACAO; DIAGNOSTICAR E AVALIAR DISTURBIOS
EMOCIONAIS E MENTAIS E DE ADAPTACAO SOCIAL, ELUCIDANDO CONFLITOS E QUESTOES, E ACOMPANHAR
O(S) PACIENTE(S) DURANTE O PROCESSO DE TRATAMENTO OU CURA; INVESTIGAR OS FATORES
INCONSCIENTES DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL E GRUPAL, TORNANDO-OS CONSCIENTES;
DESENVOLVER PESQUISAS EXPERIMENTAIS, TEORICAS E CLINICAS E COORDENAR EQUIPES E ATIVIDADES DE
AREA E AFINS. PARTICIPAR DE REUNIOES DE MATRICIAMENTO E CLINICA AMPLIADA. PREPARAR E MINISTRAR
AULAS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL; ACOMPANHAR E ORIENTAR OS
RESIDENTES.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

ATUAR SEMPRE SOB SUPERVISAO COM A PRESENCA FISICA DO CIRURGIAO-DENTISTA; PARTICIPAR DO
TREINAMENTO DE ATENDENTES DE CONSULTORIOS DENTARIOS; COLABORAR NOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE SAUDE BUCAL; COLABORAR NOS LEVANTAMENTOS E ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS COMO
COORDENADOR, MONITOR E ANOTAR; EDUCAR E ORIENTAR OS PACIENTES OU GRUPOS DE PACIENTES SOBRE
PREVENGAO E TRATAMENTO DAS DOENCAS BUCAIS; FAZER A DEMONSTRAGAO DE TECNICAS DE ESCOVAGAO;
RESPONDER PELA ADMINISTRACAO DE CLINICA; SUPERVISIONAR, SOB DELEGACAO, O TRABALHO DOS
ATENDENTES DE CONSULTORIOS DENTARIOS; FAZER A TOMADA E REVELACAO DE RADIOGRAFIAS INTRA-
ORAIS; REALIZAR TESTE DE VITALIDADE PULPAR; REALIZAR A REMOGAO DE INDUTOS, PLACAS E CALCULOS
SUPRAGENGIVAIS; EXECUTAR A APLICACAO DE SUBSTANCIAS PARA A PREVENGAO DA CARIE DENTAL; XIII -
INSERIR E CONDENSAR SUBSTANCIAS RESTAURADORAS; XIV - POLIR RESTAURAGOES, VALENDO-SE A
ESCULTURA;PROCEDER A LIMPEZA E A ANTISSEPSIA DO CAMPO OPERATORIA, ANTES E APOS OS ATOS
CIRURGICOS; REMOVER SUTURAS; XVII - CONFECCIONAR MODELOS; XVIII - PREPARAR MOLDEIRAS; E
DESENVOLVER TRABALHOS JUNTO A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO PROGRAMA.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

ASSESSORAMENTO DE ADEQUAGOES SANITARIAS EM TODOS OS ESTABELECIMENTOS, SEJAM COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS E/OU PRESTAGOES DE SERVICOS: ASSESSORIA TECNICA COM BASE NAS LEGISLAGOES
SANITARIAS VIGENTES E FATORES DE RISCO. AVALIAGOES E APROVAGOES DE PROJETOS ARQUITETONICOS DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS COMO CADASTRAMENTOS DE EMPRESAS, DAS LIBERAGOES DE ALVARAS
SANITARIOS, DAS AUTORIZACOES DE ENVIO DE MEDICAMENTOS PARA O EXTERIOR, DA LIBERAGAO DE
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RECEITUARIO AZUL (PORTARIA 344/98), ENTRE OUTRAS ATIVIDADES. INSPECOES HIGIENICO-SANITARIAS E
APLICACOES DE NORMAS TECNICAS VISANDO A PROMOGAO, PROTECAO E RECUPERAGAO DA SAUDE
PUBLICA: CONJUNTO DE PRATICAS SANITARIAS DE ACAO CONTINUA, COLETIVA E SISTEMATICA QUE TEM POR
FINALIDADE A APLICAGAO AOS PROCESSOS E NOS AMBIENTES DE TRABALHO AS NORMAS TECNICAS
VIGENTES, VISANDO COMPREENDER E ESTABELECER DIRETRIZES PARA O PLANEJAMENTO E AS AGOES PARA
A SAUDE DO TRABALHADOR E COLETIVA. ACOES DE CONTROLE SANITARIO NA PRODUGAO DE ALIMENTOS
INCLUSIVE SOBRE TRANSPORTES E ATIVIDADES RELACIONADAS A ALIMENTAGAO E NUTRICAO TAIS COMO
SUPERMERCADOS, LANCHONETES, RESTAURANTES, INDUSTRIAS, COMERCIO AMBULANTE, ENTRE OUTROS.
TRABALHOS DE EDUCACAO A SAUDE. ACOES DE CONTROLE SANITARIO EM ESTABELECIMENTOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE E ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE TAIS COMO HOSPITAIS,
CLINICAS, CONSULTORIOS DE QUALQUER NATUREZA, LABORATORIOS, BANCO DE SANGUE, POSTOS DE
SAUDE, FARMACIAS, ENTRE OUTROS. DO CONTROLE DAS SUBSTANCIAS ENTORPECENTES E OUTROS SUJEITOS
AO CONTROLE ESPECIAL. ELIMINAR, DIMINUIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS SAUDE DO INDIVIDUO E DA
COLETIVIDADE ATRAVES DA INTERPRETAGAO E APLICACAO DE NORMAS TECNICAS, SEJAM ELAS DE NIVEL
MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS VISANDO A PREVENGCAO DE
ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO. REALIZAR AGOES DE VIGILANCIA NOS AMBIENTES E
PROCESSOS DE TRABALHO, COMPREENDENDO AS SITUAGOES DE RISCOS E TOMADAS DE MEDIDAS VISANDO
A REDUGAO DE ACIDENTES. CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL. INVESTIGAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO
TRABALHADOR. CONTROLE DE ZOONOSES: ERRADICAGAO DO AEDES AEGYPTI, INVESTIGAGAO DE ANIMAIS
AGRESSORES. PREVENIR, PROMOVER E PRESERVAR A SAUDE DA POPULAGAO HUMANA DE DANOS OU
AGRAVOS CAUSADOS OU TRANSMITIDOS POR ANIMAIS DIRETA OU INDIRETAMENTE. ESTIMULAR A PRATICA
DE POSSE E GUARDA RESPONSAVEL DE ANIMAIS DE COMPANHIA, DE FORMA EVITAR A PROLIFERAGAO DE
ANIMAIS ERRANTES, PELA MANUTENCAO DO ANIMAL EM CONDIGOES HIGIENICAS DE ALOJAMENTO,
ALIMENTACAO E SAUDE, BEM COMO PELA REMOGAO DE SEUS DEJETOS DEPOSITADOS EM LOGRADOUROS
PUBLICOS OU EM LOCAIS IMPROPRIOS. PRESTAR INFORMACOES E ORIENTACOES AS PESSOAS QUE TENHAM
SOFRIDO ACIDENTES COM ANIMAL DE QUALQUER ESPECIE OU TENHA TIDO CONTATO COM ANIMAIS
DOENTES OU SUSPEITOS DE SEREM PORTADORES DE ZOONOZES, PARA PREVENIR A OCORRENCIA DE RISCOS,
DANOS E AGRAVOS A SAUDE. COMBATER O ABATE CLANDESTINO DE ANIMAIS PARA O CONSUMO HUMANO.
COLETA PERMANENTE DE CABECAS DE ANIMAIS MORTOS DE ESPECIE CANINA E FELINA PARA O CONTROLE E
ERRADICACAO DA RAIVA. SANEAMENTO BASICO: AVALIACAO DA POTABILIDADE DA AGUA, DE USO PUBLICO
OU PRIVADO. DO ATENDIMENTO DE DENUNCIAS. CONTROLE DE EMISSARIOS DE ESGOTOS CLANDESTINOS.
INSPEGOES SOBRE LIMPEZA DE QUINTAIS E TERRENOS BALDIOS. CONTROLE DE CONTAMINANTES
AMBIENTAIS. CONTROLE DAS PISCINAS PUBLICAS E PRIVADAS. ADOCAO DE MEDIDAS NO CONTROLE DE
CRIACOES DE ANIMAIS. ACOES DE SAUDE AMBIENTAL, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DE VIDA E A
PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE LEVANDO EM CONSIDERAGAO OS FATORES AMBIENTAIS: AVERIGUAGAO E
MEDIDAS DE CONTROLE DAS FONTES DE POLUIGAO. PROLIFERACAO DE ARTROPODES NOCIVOS E VETORES
HOSPEDEIROS. ATIVIDADES PRODUTIVAS E DE CONSUMO. AS SUBSTANCIAS PERIGOSAS, TOXICAS E
EXPLOSIVAS, INFLAMAVEIS E CORROSIVAS. SUBSTANCIAS RADIOATIVAS. QUAISQUER OUTROS FATORES QUE
OCASIONEM OU POSSAM VIR A OCASIONAR RISCO OU DANO A SAUDE, A VIDA OU A QUALIDADE DE VIDA.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ADVOGADO, ASSESSOR TECNICO, CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA,
CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIDADE PROTESE DENTARIA, CIRURGIAO DENTISTA COM
ESPECIALIDADE TRAUMATOLOFIA BUCOMAXILOFACIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO |,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.
Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sinbnimos e
anténimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificacdo dos termos
da oracdo. Regéncia nominal e verbal. Coordenacdo e subordinagdo. Fonologia. Divisdo silabica.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operacdes. NUmeros Naturais: operacdes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e opera¢des. Numeros
Racionais Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagoes, sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equac¢do de 1° grau e 2° grau. Raz0es e proporg¢des: grandezas
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e
tabelas: execucdo e interpretagdo. Func¢oes: Conceitos e aplicagdes. Raciocinio légico. RelagGes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana.
Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal. No¢Ges gerais sobre a vida econdémica,
social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AGENTE DE SANEAMENTO, ASSISTENTE DE ATENDIMENTO, ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO,
ATENDENTE DE FAMACIA, GUARDA DE ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, PROTETICO,
TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia. Norma culta. Acentuacdo.
Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género
das palavras. Singular e plural. Sindnimos e anténimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal
e verbal. Fonologia. Divisdo silabica.
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Matematica: Operacdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporgao.
Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e do Segundo Grau.
Areas de Figuras Planas. Progress3o Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Ldgica e Raciocinio
Matematico.

Informatica: Noc¢Oes bdasicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Organizacdo e manipulacdo de arquivos e pastas.
Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagdo, manutencdo e uso de
softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet.
Procedimentos de seguranca.

Conhecimentos Gerais: Histdria turismo e geografia do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana.
NocGes gerais sobre a vida econbmica, social e politica municipal. NocGes gerais sobre a vida econémica,
social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura e formacdo de palavras.

Matematica: NUumeros naturais. NUmeros inteiros. FracGes. Dizimas periddicas. Niumeros decimais. Os
numeros racionais. NUmeros reais. Algarismos romanos. Operacées de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e
Divisdo. EquacGes de primeiro grau. Regra de trés simples. Razdes. Propor¢des. Porcentagem. Medidas de
area e volume.

Conhecimentos Gerais: No¢Ges gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal. Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao,
cultura turismo e geografia do Municipio de Apucarana, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura,
Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Obs: Os conteudos programaticos especificos abrangem sumulas, sumulas vinculantes, enunciados e
jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
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Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislacao, todas as alteracdes vigentes na data de publicacdo
do presente edital.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituigdo: conceito, classificagdo e evolugdo. Dos direitos e garantias
fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacdo. Lei da Transparéncia (Lei n.2 12.527/2011).
Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica
constitucional. Vigéncia, eficidcia e validade das normas constitucionais e infraconstitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data Organizacdo do Estado Brasileiro. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo
de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento constitucional dos Municipios em geral; criagado,
extingdo e transformacdo; bens, competéncia e autonomia dos Municipios. Intervengdo nos Estados e Municipios.
Organizag¢dao municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara
Municipal: composi¢do, atribui¢cdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do Municipio.
Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organiza¢do, funcionamento e atribuicGes.
Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizagdo orgcamentdria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizacgao,
funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da Administragdo Publica. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econdmica e financeira.
Disposi¢Ges constitucionais sobre tributagdo e orgamento publico. Intervengdo do estado no dominio econémico. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores do Municipio. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas
naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das
pessoas juridicas: comeco e extingcdo, espécies, classificacdo, representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato
juridico: nog¢des gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, classificagao, interpretagdo e
extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo,
extingdo e inexecuc¢do das obriga¢des. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para a
responsabilizacdo civil. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicacdo das
normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro.
Conflitos de Competéncia. Direito de ac¢do. Da jurisdicdo e da agdo. Formacdo, extingdo e suspensdo do processo.
Pressupostos processuais. Concurso e cumulagdo de a¢des. Conexao e continéncia. Mediagdo e conciliagdo. Sujeitos e
partes da relagdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervengao de Terceiros. Amicus Curiae.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica. Tutela
proviséria. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumadcia
e revelia. Prescri¢do. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito
e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicagdo. Peticdo inicial. Meios de
Defesa do réu. Impulso processual. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatdrias, requisitos para produgao valida, produgao antecipada.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificagGes,
publicagdo, intimagao, corregdo e integragao da sentenga. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos: disposi¢ées Gerais. Apelagdo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Outros Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correi¢cdo. Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos
repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Processo de Execucgdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatdrios. RequisicGes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia
certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucao.

Pagina 48 de 57

Rua Antonio José de Oliveira, 293 — Barra Funda
CEP 86800-490 - Apucarana — PR



i icl ide " e
Autarquia Municipal de Saude ﬁA“pU ‘ 1

www.apucarana.pr.gov.br

Als

Autarquia Municipal de Saiide

APUCARANA

Procedimentos Especiais: nogGes gerais, caracteristicas e espécies. Agdo Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de
Seguranc¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢cdo de Improbidade Administrativa.
Juizados Especiais (Lei n2 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugdo
Fiscal (Lei n® 6830/90). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributério.
Legislacdo tributdria: conceito, vigéncia, interpretagdo, integracdo, aplicacdo. Competéncia tributdria. Competéncia
Tributaria e Capacidade Tributdria. Limitagdes ao poder de Tributar. Imunidades tributdrias. Isengdes: nogGes gerais,
instituicdo e extingdo, vedag¢des constitucionais e legais. Tributos: no¢des gerais, espécies, regras para instituicdo valida.
Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢Ges. Taxas: aspectos gerais, hipoteses de
incidéncia, requisitos de validade. Taxas e pregos publicos. Obrigacdo tributaria. Langamento Tributario. Formas de
impugnagdo do langamento tributdrio. Crédito tributario. Causas de Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario.
Garantias e Privilégios. Administracdo Tributdria. Divida Ativa Tributdria. CertidGes Negativas, Positivas e Positivas com
Efeito de Negativa. Lei complementar n2 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributario: agdes
do fisco contra o contribuinte; agbes do contribuinte contra o fisco; execucdo fiscal (Lei n? 6.830/80). Cddigo Tributario
Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administracao
indireta. Controle da administracdo indireta. Autarquias, agéncias e fundagGes. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.2 11.107/05 e
regulamentagdes. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagido. Administracdo direta. Orgdos publicos.
Desconcentragdo e descentralizagdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos.
Poder hierarquico e suas manifestagdes. Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos
de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolu¢des, regimentos, portarias, instru¢ées. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. Nog¢Ges gerais de ato administrativo, classificacdo, requisitos
de validade, mérito e limites da discricionariedade. Formac¢do dos atos administrativos. Vicios do ato administrativo.
Nulidade, anulagdo, revogacdo e convalidagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formacao,
validade, extingdo e modificagdo. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo.
Registro de Pregos e Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei n® 8666/93 e alteragdes, Lei n? 10.520/02 e demais
disposicdes sobre pregdo eletronico; Lei Federal n.2 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locatéria. Convénios administrativos. Servigos publicos:
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigo publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n.2 8.080/90.
Concessao, permissdo e autorizagdo de servigo publico. Concessdo de servigo publico: conceito, natureza juridica, direitos
e deveres do concessionario e do poder concedente. Licitacdo e contratos de concessdo. Lei Federal n.2 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizacdo de bens publicos.
Reversdo dos bens publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e espécies de intervencao.
Desapropriagdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizagdo. Retrocessdo. Servidoes e ocupagles
administrativas. Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime
juridico do servidor publico estatutdrio e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidades do servidor publico. Estdgio probatdrio. Perda do cargo ou fungao publica. Processo administrativo,
inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e indireta, por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Controle da
administracdo publica interno e externo. Controle jurisdicional: nocbes gerais, meios e instrumentos do controle
jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de policia e
liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.2 201/67. Acesso a informagdo no dmbito
da Administragdo Publica. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO: Principios.
Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicacdo. Direito do Trabalho na Administracdo Publica. Relagdo de
Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na Administragdo Publica. Contrato
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temporario. Contrato de Trabalho. Nogdo. Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e
Acidentais. Nulidades. Formagdo, Altera¢do, Suspensao e Interrupgdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado.
Responsabilidade. Salario e Remuneragdo. Prote¢do. Equiparagao. Desvio de Fungdo. Extingdo do Contrato de Trabalho.
Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e
Protecdo contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisdrias de emprego. Terceirizagdo.
Responsabilidade na Terceirizagdo. Duragdo do trabalho. Hordrio. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos.
Regime de Compensagdo. Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre
e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecdo do
Trabalho da Mulher. Protecdo a Maternidade. Protegdo do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista.
Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescrigdo e Decadéncia
dos direitos trabalhistas e previdencidrios. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes
Coletivas. Arbitragem e Mediagdo. Organizacdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicaliza¢do
dos Servidores Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicacdo dos direitos e deveres dos trabalhadores
gerais aos servidores publicos.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n? 1/2011 e
suas alterac¢des; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

AGENTE DE SANEAMENTO

Principios basicos gerais de biosseguranga no trabalho e uso de EPI (equipamento de protegdo individual). Vigilancia em
salde: epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Sistema de informagdo em salde. Demografia e indicadores de saude.
Relagdes humanas com usuarios e no trabalho. O trabalho em equipe. Saude, ambiente e sociedade. NogGes gerais sobre
saneamento bdsico. Combate a polui¢do. Saude publica: atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populagao.
Nog¢des de combate a vetores. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou
servigos para consumo. Controle de qualidade quanto a saude e higiene.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n? 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

ASSESSOR TECNICO

Administracdo Geral e Gestdo Estratégica; Gestdao de Recursos Humanos, de Marketing, Financeira, de Compras, de
Estoques, de Movimenta¢gdo e Armazenagem de Materiais, do Patriménio, da Qualidade, do Conhecimento, de
Competéncias, de Processos, de Projetos, de Risco; Logistica; Planejamento Estratégico; Controladoria; Comportamento,
Cultura e Mudanga Organizacional; Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (2021); Administragdo Publica:
Caracterizacdo da gestdo publica. Governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das agdes
(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da
administracdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administracdo publica contemporanea. Da administracdo
publica burocratica a gerencial. Terceirizagdo. Orgamento Publico: conceito e principios; o ciclo orgamentario, créditos
adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificacdo das receitas correntes, das
despesas correntes e de capital. Elaboragdo de propostas orgamentdrias. Controle e execugdo orcamentaria.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracgdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usudrios do SUS
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ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

Relagdes Interpessoais, Postura e atendimento ao Publico, No¢des basicas de relagdes humanos no trabalho.
Comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Estrutura e
funcionamento de um 6rgdo publico. Gestdo e planejamento de atividades: melhoria de processos. Redagdo e
correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes. Organizacdo de Agenda. Material de Escritério. Técnicas de
Servigos de Escritério. Documentagdo: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizagdo.
Arquivo: conceito, importancia, organizacao, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. NogGes de recebimento
e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo
Profissional. Etica profissional.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Cirurgido dentista. NogGes de boas maneiras No¢Ges de agendamento.
Nog¢des de anatomia bucal. NogGes de fisiologia. NogGes de oclusdo dentaria. Nog¢Ges de radiologia. Materiais,
equipamento e instrumental odontoldgico; conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontoldgico.
Atividades de esterilizagdo e desinfec¢do. Diagndstico da saude bucal. Processo salide/doenca: niveis de prevencdo e de
aplicagdo. Prevenc¢do de saude bucal. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Carie
dentdria: prevencgdo; flior: composicdo e aplicagdo. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental —
legislagdo e papel do THD. Noc¢des de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunica¢do em satde. Trabalho
em equipe.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas altera¢des; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

ATENDENTE DE FARMACIA

Executar sob orientagdo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de medicamentos; preparar medicamentos,
insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operagdes de transferéncia de massa, divisao, transporte e medicao;
interpretar receitas; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservacdao dos medicamentos; utilizar
recursos de informatica; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; copiar de forma legivel a receita
aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento para uso correto; zelar pela conservagdo dos medicamentos e
aparelhagem; participar eventualmente de campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populagdo; auxiliar em
calamidades publicas, trabalhando de acordo com instrucGes recebidas e conforma as necessidades mais urgentes; fazer
pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos
vencidos aos érgdos competentes; documentar atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques; listar
manutenc¢Oes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢des de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensagdo de medicamentos; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou com
a formagao profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracgdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usudrios do SUS
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
na fungdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Nog¢Bes basicas de atendimento
ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nog¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do trabalhador.
Nogdes de segurancga do trabalho, conceitos e normas de segurancga, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protegdo
individual) e EPC (Equipamento de protec¢do coletiva). Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na fungdo. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Conservagdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servigo de auxiliar de servigos gerais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Lavagem de mdquinas e veiculos, limpeza de pecgas e oficinas. No¢des basicas de conservagao,
manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e instalagdes. Nogles bdsicas sobre sequéncia correta das
operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patriménio. No¢Oes de recebimento e transmissdo de
informacgdes. Servicos de capina em geral. Servigos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Tarefas de construgdo e conhecimentos sobre
reparos em prédios publicos.

Legislagcdo municipal e suas alteragcdes.

CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA

Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentdria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracgdo, indicacOes e contraindicagdes. Anestesia locoregional oral: tipos, técnica,
anestésico, indicagcbes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria: indicacGes,
contraindicagdes, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos pré e pdsoperatério: pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatdrios; orientagdo. Endodontia: microbiologia das infecgbes endodonticas. Interpretagdo da dor e
diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Diagndstico e controle da emergéncia das dores orofaciais. Alteragdes
pulpares e periapicais. Acesso endoddntico. Drenagem de abscessos. Medicagdo em endodontia. Orientagdo profissional
e deontologia: ergonomia, legislagao, ética e ficha clinica.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n? 1/2011 e
suas alteracgdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIDADE PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental; Protese parcial fixa; Protese removivel; Prétese total; Protese adesiva; Aparelhos
ortodonticos; Materiais odontoldgicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e
protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; No¢des basicas de oclusdo dentaria; Aspectos relativos a
atuacgdo profissional; Atribui¢Ges do técnico de laboratério de protese dentdria; Exercicio ético e legal da fungao de técnico
em prétese dentdria no Brasil. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentéria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da
mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica;
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatdria
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restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador a traumatico (ART), adequac¢do do meio bucal e protegdo do
complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagbes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios;
Principios de traumatologia do sistema estomatogndtico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nogdes
gerais, prevenc¢do de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais; Métodos de prevencao
da carie dentaria e das doencgas periodontais; Uso tépico e sistémico do flior: niveis de preven¢do e aplicacdo;
Biosseguranca e ergonomia. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulolell-Secdo |l ell; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperagido
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n2.
8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias; Decreto Federal
n2, 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e dd outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS n2. 698/2006 - Define que o custeio das a¢cdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n2. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n2. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Cédigo de Etica Profissional. Lei Complementar n.2 141, de 13 de janeiro de
2012 suas atualizagbes/alteracdes; PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atenc¢do Bdsica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria N2 154/2008- Cria os NASF Nticleo de Apoio a satide da familia e a Portaria N2 3124/2012-
Cria o NASF 3 e redefine os parametros de vinculagdo.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n? 1/2011 e
suas alterac¢des; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIDADE TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Principios de cirurgia maxilo-facial. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes,
analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirlrgico de
cistos, afecgbes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporo-
mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagndstico e tratamento),
malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). Osteotomias funcionais
da face (técnicas e indicagOes). Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicacdo). Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono
(diagndstico e tratamento). Tumores maxilo-faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de
tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. Anomalias vasculares da face: congénitas e adquiridas. Anatomia
facial e oral: lesGes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal; tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia
bugomaxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatérios); anestesia; exame radioldgico facial
e dentario; patologia bucal. Difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica, prescricdio e administragdo de
medicamentos; no¢des de medidas de controle de infeccdo no consultério dentario. Pericias odonto-legais, emissdo de
laudos e pareceres, atestados e licencas. Orientacdo profissional e deontologia: ergonomia, legislacdo, ética e ficha clinica.

Legislagio municipal e suas alteragdes. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de
Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e suas alterac¢des; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos
dos Usuarios do SUS

ENGENHEIRO CIVIL
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Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagGes, instalagcdes elétricas e hidro-
sanitdrias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Telefonia, prevencao contra incéndio. Compatibilizagdo
de projetos. Especificagdo de materiais e servigos: caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras:
orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo de obra. Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizacao do canteiro de obras — execugdo de
fundagdes (diretas e profundas). Estruturas de conteng¢do. Alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas e
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de
obras e servigos, tracos e consumo de materiais. No¢des de irrigagdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem,
de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢Ges de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuérios do SUS

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagcdo, contra-indicacao, técnicas e
efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagdo precoce do
paciente critico ou potencialmente critico. Suporte bdsico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva.
Identificacdo e manejo de situagBes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente
critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico. Suporte ventilatdrio invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e
remogdo de secrec¢do. Fisiologia e biomecanica cdrdio-pulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido.
Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato.
Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Etica profissional. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Visitas domiciliares, atividades coletiva, preventivas e com
estratégias saude da familia.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracgdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usudrios do SUS

GUARDA DE ENDEMIAS — AGENTEDECOMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigao, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo,
Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,
Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitdrio. Integragdo com aten¢do primaria em saude.
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LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteragdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

MEDICO |

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Satde. Programa Satde
da Familia. Atenc¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocao de Satde. Etica médica,
responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doengas
e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Programa Nacional de Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia
Médica em Salude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia,
Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagndstico e Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neurolégicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas,
Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Noc¢Bes de Técnica Cirdrgica. Principios de
Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e
Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em
Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n? 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Saude Coletiva e ética médica: Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Sadde. Programa Salde da Familia. Atengao
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizaco.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Bdasica. Sistema de Planejamento do SUS.
Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do
aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva
especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatdria pélvica. Infecgdo
geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério
e menopausa. Doencgas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional.
Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta
prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e disttrbios do assoalho pélvico.
Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacbGes pré-operatdrias e tratamento pos-
operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo
clinico e assisténcia.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Carta dos Direitos dos Usuérios do SUS.
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MEDICO PSIQUIATRA

Saude Coletiva e ética médica: Municipalizagao da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizaco.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Bdasica. Sistema de Planejamento do SUS.
Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Satide Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciacdo em relagdo a
psiquiatria convencional; Saide Mental no Brasil: Legisla¢do e portaria 224/MS; legislagdo no Estado do Parana; recursos
extra hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais
de comportamentos associados ao puerpério, nao classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia). Sindromes comportamentais associadas
a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n? 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS.

PROTETICO

Executar tarefas tipicas do técnico de prétese dentaria, e em conformidade com o exercicio ético e legal da funcdo de
técnico em prétese dentdria no Brasil; realizar a confecgao de proteses e aparelhos odontoldgicos, atendendo a solicitagao
dos dentistas, a toda a populagdo atendida nas Unidades Odontoldgicas Municipais. Efetuar as tarefas tipicas de técnico
de protese dentaria, tendo como base os conhecimentos especificos da profissao, tais como: Anatomia e escultura dental;
Prétese parcial fixa; Protese removivel; Préotese total; Protese adesiva; Aparelhos ortoddnticos; Materiais odontoldgicos;
Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e protéticos estéticos; Equipamento e
instrumental protético; No¢Ges basicas de oclusdo dentaria; Aspectos relativos a atua¢do profissional; Atribuicdes do
técnico de protese dentdria; Exercicio ético e legal da fungdo de técnico em prétese dentdria no Brasil. executar outras
tarefas correlatas.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuérios do SUS

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de
avaliacdo psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo
humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢cdo do psiquismo. Psicologia Social e os fendmenos
de grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional
e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Terapia na saude mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da
aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e adolescente. Tratamento psicoterapico de portadores de HIV. Psicologia
institucional e processo grupal. Codigo de ética profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento Familiar.
Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Intersetorialidade; Interdisciplinaridade;
multidisciplinariedade e trabalho em rede. Politica de Saide Mental. Politica sobre Drogas.
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LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteragdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticdo; Reconhecimento da
dentigcdo permanente e tempordria através da representagdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo
dentdria; Morfologia da dentigdo; NogOes gerais de microbiologia; Meios de protecao de infec¢do na pratica odontoldgica;
Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagdo e colonizacdo da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bdsica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengdao, métodos de prevencgdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas
variagOes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizagdao de material; Protegao do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas
de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocgdo de saude; Elaboragdo e aplicacdo de programas educativos em
salde bucal; Conhecimento do funcionamento e manutenc¢do do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo
dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n2 599 e GM/MS
n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n2 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n2 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS
n2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educac¢do em Saude.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sangdes
respectivas. Lei Federal n? 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre
Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonose Doengas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral; Legisla¢do sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996
e n? 368/1993; Portaria do Ministério da Salde n2 326/1993; Resolugdes ANVISA n2 275/2002, n? 267/2003 e n?
216/2004. Registro de Produtos Licenciamento de Estabelecimento Junto a Vigildncia Sanitaria Gerenciamento de
Residuos.

LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio de Apucarana. Lei Complementar n2 1/2011 e
suas alteracdes; Lei Municipal 280/11. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos Usuérios do SUS.
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