PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
CONCURSO PUBLICO - ASSISTENCIA

Edital N° 04/2018 de Abertura de Inscrigées

A Prefeitura Municipal de Macap4, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva, o
qual reger-se-a de acordo com as InstrugGes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 0O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos na area de Assisténcia Social e dos cargos que vierem a vagar durante o prazo de
validade do Concurso, nos termos do Regime Juridico Estatutério, regido pela Lei Complementar n2 122/2018 de 16/04/2018.

13 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Macapd, Lei Complementar n.
122/2018 — PMM.

1.4 Os candidatos aos cargos/especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 30 (horas) horas semanais.

1.5 O cddigo de opgdo, o cargo/especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo inicial e o valor da inscri¢do
sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descri¢do da atribuigdo basica do Cargo consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.8 O Cronograma de Provas e Publicagdes consta do Anexo Il deste Edital.

19 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1 Os cddigos de opgdo, os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo inicial, e o valor da inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Area de Assisténcia:
Valor da Inscri¢do: R$ 110,00 (cento e dez reais)
Remuneragio Inicial: R$ 2.100,00

L. Escolaridade/Pré-Requisitos N¢ de Vagas reservadas N? de Vagas
Cédigo de . N? total de )
Opciio Cargos/Especialidades | (a serem comprovados no ato da Vaaas a Candidatos com reservadas a
Pg posse) g Deficiéncia @ Candidatos Negros )
+
A01 Assistente Social Bacharelado em Servigo Social. 25 + cadastro 1 5
Reserva
L . . 12 + cadastro
A02 Psicélogo Bacharelado em Psicologia. 1 2
Reserva
+
A03 Socidlogo Bacharelado em Sociologia. 06 + cadastro 1
Reserva
. Bacharelad T i 07 + cadast
AO4 Terapeuta Ocupacional acharelado .em erapia cadastro 1
Ocupacional. Reserva

(6]
)
3)

Ndmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo — Area de Assisténcia:
Valor da Inscrigdo: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
Remuneragao Inicial: RS 1.216,80

Codiao de Escolaridade/Pré-Requisito N2 total de | Ne de Vagas reservadas Ne de Vagas
0 gao Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da Vagas a Candidatos com reservadas a
P posse) Deficiéncia @ Candidatos Negros @
. . o 10+ cadast
A0S Educador Social Ensino Médio Completo. cadastro 01 02
Reserva

(6]
)
3)

Ndmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo/especialidade atendendo as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do
Capitulo 15 deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no

Cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condig¢Ges exigidos para o Concurso.

4.2 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia 07/06/2018 as 14h do dia 04/07/2018 (horério de

Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de
Macapa e/ou da Fundac3o Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigcdes e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

43.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet.

43.2 Efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com as instrugBes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscri¢Oes, até a data limite para encerramento das inscrigGes,
04/07/2018:

- no valor de RS$ 110,00 (cento e dez reais) para todos os cargos de nivel superior e

- no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para o cargo de Educador Social.

4.3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

4.3.2.2 Sera confirmada a inscrigdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo.

433 A partir do dia 15/07/2018 o candidato poderd conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscrigdo
foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

434 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.

435 Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes as quais ndo serdo devolvidas.

4.3.5.1 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do hordrio bancario.

4.3.5.1.1 N&o serdo consideradas as inscricGes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia de inscrigdo, apds os
hordrios limites estabelecidos pelas diversas institui¢cdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos.
Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses hordrios, serdo considerados como extemporaneos, sendo que essas operagdes
fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdao bancaria.

4.3.5.2 O valor recolhido na inscrigdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogagao do concurso publico.

4.3.6 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

43.7 O descumprimento das instrugGes implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o cddigo da opgdo de cargo/especialidade, conforme tabelas constantes do Capitulo 2,
respectivamente, deste Edital e da barra de opgSes do Formuldrio de Inscrigdo.
4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo

8, item 8.1 e subitens).

45.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo (no mesmo periodo de aplicagdo) terd confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as
demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscrigGes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.
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4.6 As informagOes prestadas no Formuladrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Macapa e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 N3do serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdao, com excegao ao cidaddo que, amparado pelo Decreto Federal
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.1 A comprovagdo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados
no Requerimento de Iseng¢do via internet.

4.7.2 A veracidade das informag&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd averiguada junto ao érgdo gestor do Cadastro

Unico.

4.8 O requerimento de isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serd realizado via internet, no periodo das 10 horas do
dia 07/06/2018 as 23 horas 59 minutos do dia 11/06/2018 (horario de Brasilia).

49 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.10 N3do sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

411 Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.11.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.12 A partir do dia 18/06/2018 o candidato devera verificar no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os
resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando
o boleto para pagamento de inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02

(dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.
4.14.1  Apds a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
Carlos Chagas e gerar o boleto para pagamento do valor da inscricdo, até a data limite de 04/07/2018.

4.16 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, terd validada a
ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.17 A Prefeitura Municipal de Macapd e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

4.18 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

4.19 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd formalizar pedido, por

escrito, no formuldrio de Inscri¢do via internet, até a data de encerramento da inscri¢cdo (04/07/2018), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.20.1  Para condigOes de acessibilidade, o candidato deverd anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes necessarias para o
atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.20.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1  Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.

4.21.2  Acriancga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

4.21.3 A Fundagdo Carlos Chagas ndo disponibilizard adulto responsavel para a guarda da crianga, a auséncia deste acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

4.21.4  Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6  Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.22 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo

Federal e na Lei n2 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA 3 Pl


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402 e a 602 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

5.24 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo nao serdo
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem
geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagdo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos
32 e 42, do Decreto n? 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n2 8.368/2014.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao contetddo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme
instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 0 atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no periodo de 10 horas do dia 07/06/2018 as 14 horas do dia
04/07/2018 (horario de Brasilia), a documentacdo relacionada abaixo via Internet por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do
Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscricdes (04/07/2018), a confecgio de prova especial em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigBes (04/07/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;
d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste

item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (04/07/2018), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des (04/07/2018), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas nesse
sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicagdao de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o
periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1, serd
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.4 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que n3o constem as informagdes descritas na
letra “a” do item 5.5, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo;
sem prejuizo, as condigdes especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

5.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus subitens
serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descri¢do expressa da condigdo especial, ndo é suficiente para a concessdo de atendimento especial.
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5.6.2 No dia 17/07/2018 serio publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o deferimento das
condigOes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds a publicagdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de documentos.

5.6.2.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerda as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigdes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

5.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo, durante o estagio probatdrio.
5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurard também na lista de classificagdo geral.
5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser

realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macapa, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n2
6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do
Decreto Federal n 8.368/2014, observadas as seguintes disposicdes:

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovagado da deficiéncia declarada.

5.10.2 A avaliagdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes,
e terd carater terminativo.

5.10.3 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo de que trata o item 5.10.

5.10.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao for constatada na
forma do item 5.10, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral-

5.10.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipétese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.10.5 A Prefeitura Municipal de Macapa exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata
oitem 5.10.

5.11 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdao no Concurso ou
na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeacgdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliarad a compatibilidade entre
as atribui¢Ges do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.14 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

5.15 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.16 ApOs a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de

readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, de acordo com a Lei n? 2302/2018 - PMM.

6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, assinalando o campo da autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso.

6.3 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.
6.4 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.2, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,

ficard sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.5 No dia 17/07/2018 sera publicada no site da Fundag&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagdo dos candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo prazo,
solicitar alteragdo de sua opgdo por concorrer ou ndo as vagas destinadas aos candidatos negros.
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6.5.2 No dia 24/07/2018 serio divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

6.6 O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos com numero de vagas igual ou superior a 3.

6.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual

concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.

6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opgdo por uma delas.

6.10.1 Na hipdtese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas
destinadas aos candidatos negros.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.
6.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no concurso.

6.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
6.14 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere

aos conteudos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a
nota exigida para todos os demais candidatos.

6.15 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo convocados, por meio de Edital especifico, para verificagdo da
veracidade de sua declaragdo com Comissdo a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas para esse fim.

6.15.1 A Comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de
inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.15.2 A Prefeitura Municipal de Macapad e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
pela Comissdo de que trata este item.

6.15.3  Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.15.3.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagdo da comissdo de verificagdo, seja constatada a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.15.4  Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros - cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuagio/classificagdo para figurar na listagem geral.

6.15.5 A Comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.15.6  Ap0s verificagdo da Comissdo especifica sera divulgado Edital de Resultado provisério do qual o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso.

6.15.7 Sendo entdo, apds andlise dos recursos, divulgado o Resultado final da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo.

6.16 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza,
representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga, utilizados pelo (IBGE), que definem a raca
negra.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo as provas, numero de questGes, peso e duragdo, conforme tabelas abaixo:

Ensino Superior

N2 DE ~ .
CARGO/ESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO DURACAO CARATER
Prova Objetiva Eliminatdrio e
Assistente Social Conhecimentos Gerais 20 ! 3 horas Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 30 2
Titulos
Prova Objetiva Eliminatdrio e
L, Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas e
Psicdlogo Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério
Titulos
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Prova Objetiva Eliminatori
Sociél Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas Cl'm'f‘f? oro e
ociologo Conhecimentos Especificos 30 2 assificatorio
Titulos
Prova Objetiva Eliminatéri
. | Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas Cllmlr}:-atotrllo_e
Terapeuta Ocupaciona Conhecimentos Especificos 30 2 assificatorio
Titulos
Ensino Médio
CARGO/ESPECIALIDADE PROVAS e DE PESO DURAC[TO CARATER
QUESTOES
Prova Objetiva Eliminatdrio e
Educador Social Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas e s
. . Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 30 2
7.2 Para todos os cargos, as Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de

multipla escolha, com cinco alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na Cidade de Macapa/AP, com previsdo de aplicagdo para o dia 26/08/2018.

8.1.1 Periodo da Manha: Cargo: Educador Social;
8.1.2 Periodo da Tarde: Cargos: Assistente Social, Psicélogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional.
8.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada no item 8.1
deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a Cidade de Macapa para aplicagdo das
provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos domingos ou feriados.

8.3 A confirmacgdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para
as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Macapa e no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por mensagem eletronica (e-
mail). Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuteng&o/atualizacdo de seu correio eletrénico.

8.3.1.1 Nado serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formuldrio de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.
8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas ou

incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas para verificar
as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicacgdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Diario Oficial do Municipio de Macapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou
consultar o enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

8.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocagdo para a
realizagdo das Provas, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

8.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,

entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e fungdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagao das
Provas.

8.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das Provas.

8.6.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA 7 Fied


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

8.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2? 9.503/97), bem
como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

8.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem
foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2 Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

8.7.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.8 N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.8.2 O ndo comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo da frase contida nas
instrugcGes da capa do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

8.9.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de
questodes.

8.9.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 13.9 deste Edital.

8.10 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

8.10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.10.3 Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferogréafica de material transparente (tinta preta
ou azul), além da documentagdo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

8.11.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente
de tinta preta ou azul.

8.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

8.13 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.14 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.15 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
InstrugOes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
devendo tais fatos serem devidamente registrados em ata prépria.

8.15.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

8.15.2  Nado sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap06s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do seu inicio;
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g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado
pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.17 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua

posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagcdo da prova.

8.17.2  E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

8.18 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.16 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.17.1 deste
Capitulo.

8.19 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e éculos escuros, serdo

acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.19.1 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.20 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.20.1 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, no julgamento da
Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.21 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.22 Distribuidos os Cadernos de Quest&es aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos Chagas,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,

para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

8.22.1  Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢do do tempo usado para
regularizagao do caderno.

8.23 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.24 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.25 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e
na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.26 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado de meios ilicitos, sua prova serad anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.27 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

8.28 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de prova.

8.29 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes

a candidatos ou a institui¢cGes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
Cronograma de Provas e PublicagBes (Anexo 1V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes da
Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.30.1 As questBes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas.
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9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo Cargo/Especialidade.

9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

9.4 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo
que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferencga entre o total de acertos

do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (; ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP = Nota Padronizada
A =Total de acertos do candidato na prova

X = Média de acertos do grupo na prova
s = Desvio padrdo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

9.5 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatdrio e

classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).
9.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR
10.1 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas (Cargos: Assistente Social, Psicdlogo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional) serdo
convocados para a entrega de Titulos.

10.2 A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos candidatos.

10.3 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscrigdes (04/07/2018),
limitados ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TiTuLo UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
A Pés-Graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado na area a que concorre, 2,0 2,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
B Pés-Graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado na drea a que concorre, 1,0 1,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo na area a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, desde

C 0,5 0,5
que tenha sido apresentada monografia, devidamente aprovada, para obtengdo do ! !
titulo, acompanhado do Histérico Escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0
10.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato devera comprovar que o curso de

especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo. O diploma ou certificado deve conter o registro
do Ministério da Educagdo (MEC).

10.5 N&do serdo aceitos protocolos de documentos, de certidGes, de diplomas ou de declaragGes, os quais devem ser apresentados em copia
autenticada por tabelionato.

10.6 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o portugués,
por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prdpria.

10.7 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagao em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

10.8 E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.
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10.9 A avaliagdo dos titulos serd feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

10.10 A pontuagado dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultara do somatdrio dos pontos dos fatores computados para esse fim,
até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

10.11  Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacdo final do processo do
Concurso poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Macapa, salvo se houver pendéncia judicial.

10.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 Para o cargo de Educador Social (escolaridade - nivel médio), a nota final dos candidatos serd igual a nota padronizada das Provas
Objetivas, obedecidos aos critérios estabelecidos no Capitulo 9 do Edital n2 01/2018 de Abertura de Inscrigdes, sendo considerado
aprovados os candidatos no limite estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo, além de todos
candidatos com deficiéncia aprovados na forma do Capitulo 9. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

11.1.1  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo/Especialidade,
observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

CLASSIFICACAO GERAL COTA DOS NEGROS(*)
L N o N° de candidatos habilitados | N° de candidatos habilitados
Codigo de Opgao Cargo/Especialidade e mais bem classificados até | e mais bem classificados até
a posicao a posicao
AO5 Educador Social 20 4
(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢Ges indicadas, no quadro acima,
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

11.2 Para os cargos de Assistente Social, Psicologo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional (escolaridade — nivel superior), a nota final dos
candidatos sera igual a somatdria da nota padronizada nas Provas Objetivas e dos pontos dos titulos obtidos, obedecidos aos critérios
estabelecidos no Capitulo 9 do Edital n2 01/2018 de Abertura de Inscricdes, sendo considerado aprovados os candidatos no limite
estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo, além de todos candidatos com deficiéncia aprovados na
forma do Capitulo 9. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

11.2.1  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo/Especialidade,
observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

CLASSIFICACAO GERAL COTA DOS NEGROS(*)
N° de candidatos N° de candidatos
Codigo de Opgdo Cargo/Especialidade habilitados e mais bem habilitados e mais bem
classificados até a classificados até a
posicao posicao
AO1 Assistente Social 30 6
A02 Psicélogo 20 4
A04 Socidlogo 10 2
AO4 Terapeuta Ocupacional 15 3
(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posigdes indicadas, no quadro acima,
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

11.3 Para todos os cargos, na hipStese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais,
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8, deste Edital, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) tiver maior idade;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008, e a
data de término das inscrigGes para este concurso.

11.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de trés listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por cargo/especialidade, inclusive os inscritos como candidatos com
deficiéncia e os candidatos inscritos as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros.

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/especialidade inscritos como candidatos com
deficiéncia.

c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/especialidade inscritos as vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados negros.

11.5 Da divulgagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio de Macapa, constardo apenas os candidatos habilitados por

Cargo/Especialidade.
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12, DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;

g) ao resultado da avaliagdo de titulos.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo

inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1  Tratando-se de recurso quanto as alineas “f” e “g” do item 12.1 deste Capitulo, sera considerado termo inicial o 12 dia util subsequente a
data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Macapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.2.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.3  N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo, deverao ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no
prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1 N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

12.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

12.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

12.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

12.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das Provas.

12.8 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data

e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrucGes para a vista das folhas de respostas estara disponivel no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

12.09 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

12.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.14 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, niumero de inscri¢gdo nimero do
Caderno de Quest&es ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

12.15 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.16  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos
no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.
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13. DO PROVIMENTO DO CARGO
13.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Macapa, conforme o niumero de vagas oferecidas e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 O candidato nomeado devera apresentar (original e cépia) dos seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) carteira de identidade (RG);

c) diploma de bacharel no curso para qual exija o cargo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao;

d) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

e) documento que comprove a quitagao de obrigagdes concernentes ao servigco militar, se do sexo masculino;

f) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e Eleitoral do local ou dos
locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

h) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver residido nos ultimos
cinco anos;

i) registro no respectivo 6rgdo da classe para os cargos de nivel superior quando exigido.

13.5 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeagao.

13.6 E facultado & Prefeitura Municipal de Macapa exigir dos candidatos nomeados, além da documentagdo prevista no item 13.4 deste
Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

13.7 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds
submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio de
Amapa.

13.8 Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se refere o item 13.7 deste

Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio.

13.9 A Prefeitura Municipal de Macapa, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo
de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas,
que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

14. DA HOMOLOGACAO
14.1 O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Macapa e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tdcita das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados

ao Concurso, quando constatada a omissado, declaragao falsa ou diversa da que devia constar.

15.2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Municipio de Macapd, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br.

15.4 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

15.5 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.6 O Concurso serd valido pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

15.7 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.8 A nomeagdo dos aprovados durante o prazo de validade do Concurso, incluindo a eventual prorrogagao, ficara sujeita, cumulativamente,

a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orgamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Macapa.

15.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

15.9.1  Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da Prefeitura Municipal de Macapa os atos relativos as Etapas realizadas
até a Homologagdo do Concurso Publico.
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15.9.2  No Didrio Oficial do Municipio de Macapa, atos relativos as Etapas posteriores a Homologag¢do do Concurso Publico.

15.10 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Macapa apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.

15.11 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados no
Diario Oficial do Municipio.

15.12 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer
tempo.

15.13 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.14 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagio ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 15.11 deste
Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagdo no Didrio Oficial do Municipio de Macapa.

15.15 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

15.16 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

15.16.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 8.6 deste
Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.16.2 Apos o prazo estabelecido no item 15.16.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera encaminhar a solicitagdo
de atualizacdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a copia do Documento de Identidade e o comprovante
de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail:
sac@fcc.org.br;

15.16.3 Ap0ds a publicagdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteragdo para a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,
Centro Administrativo — 42 Andar, sala 401 — Concurso Publico/CRH, situado na Av. General Osério, 365, Bairro do Laguinho, CEP 68908-
180, Macapa - AP.

15.16.4 As alteragbes de dados referidos no Capitulo 11 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

15.17 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

15.17.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados na Prefeitura Municipal de Macapa Centro Administrativo — 42
Andar, sala 401 — Concurso Publico/CRH, situado na Av. General Osério, 365, Bairro do Laguinho, CEP 68908-180, Macapd — AP, até que
se expire o prazo de validade do Concurso.

15.18 A Prefeitura Municipal de Macapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderecgo de correspondéncia ndo atualizado;

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.19 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do préprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Macapa e da Fundagdo Carlos Chagas.

15.20 A Prefeitura Municipal de Macapd e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

15.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Macapa e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

15.22 Os candidatos aprovados e obedecendo a ordem de classificagdo poderdo ser lotados na sede da Prefeitura Municipal de Macapa
em Macapd ou em quaisquer unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Macapa nos distritos, onde houver.

Macapa/AP, 04 de Junho de 2018.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEITO DE MACAPA
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

a) ASSISTENTE SOCIAL

Programar, administrar e executar os servigos sociais assegurados institucionalmente e participar dos programas de assisténcia social; Planejar
solugdes, organizar e intervir em questoes relacionadas a Assisténcia Social, relacionadas aos Programas, projetos e servigos socioassistencias do
SUAS, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social; atuar na protecdo basica e especial da assisténcia social; realizar o
plantdo social sempre que necessario; Realizar o acompanhamento dos usuarios dos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Trabalho, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e o0 empoderamento dos Grupos Sociais, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; atender e acompanhar a populagao que se encontra em situagdo de risco e vulnerabilidade, encaminhando-os aos servigos de
assisténcia Social e de Saude; elaborar relatérios Sociais e planejar, atuar e efetivar a abordagem social sempre que necessario for; Formular
relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

b) PSICOLOGO

Investigar, analisar, avaliar e atuar em processos psicossociais e na promocdo da qualidade de vida dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questGes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Analisar o contexto em que atua
profissionaliza e executar os planos, programas e projetos da Assisténcia Social, dentro de sua area de atuagdo, buscando interlocugdo com as
diversas areas para efetividade das politicas publicas; Realizar diagndstico psicossocial para viabilizar projetos de intervengao; Realizar orientagdo e
atendimento no ambito das prote¢des especiais e bdsicas; Realizar estudos sistematicos no ambito da saide mental nos CRAS, CREAS, AGRIGO E
CENTRO POP; Supervisionar os estagiarios de Psicologia que atuam nos equipamentos da Assisténcia Social; Atuar conjuntamente com os demais
profissionais de areas afins do SUAS, com o objetivo de desenvolver politicas publicas. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

c) EDUCADOR SOCIAL

Desempenhar fungdes de colaboracdo e apoio a efetividade dos servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagado, visando atengdo, garantias, direitos e protecao aos individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade e, ou, em risco social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento dos vinculos sociais e protagonismo do cidad3o;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e agOes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagGes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execugao das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagGes de risco social
e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgagdo das agbes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdao com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reuniGes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediagdo de mdo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos.
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d) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, Desenvolver e conservar a capacidade mental dos usuarios
dos servigos, projetos, programas e beneficios do Sistema Unico da Assisténcia Social; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente e fortalecer e restaura os vinculos sociais e familiares,
principalmente aos usuarios dos seguintes equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho: CREAS, CRAS, ABRIGO E CENTRO POP;
Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogdo da assisténcia social e qualidade de vida.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

e) SOCIOLOGO

Realizar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participar da gestdo territorial
e socioambiental, participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas publicos, organizar informagdes sociais, culturais e
politicas com o intuito de subsidiar os projetos, programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social; Coordenar os Programas
desenvolvidos no ambito dos equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho elaborando relatérios com diagndsticos conclusivos;
Desenvolver agdes intersetoriais; Acompanhar os atendimentos dos usuarios do SUAS; acompanhar a inser¢do de dados que alimentam os
sistemas dos Programas do SUAS. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagoes: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de InscrigGes.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS (NI’VEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de
documento. Adequagdo do formato do texto ao género.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA

Historia do Amapa

Histéria da fundagdo de Macapa. Disputas territoriais e conflitos estrangeiros no Amapa. Principais atividades econémicas do Amapa: séculos
XIX e XX. A Criacdo do Territorio Federal do Amapa. ManifestagGes populares e sincretismo cultural no Amapa. Patriménio histdrico de
Macapa.

Geografia do Amapa
A natureza de Macapa (relevo, clima, vegetagdo e hidrografia). A populagdo de Macapa (crescimento, estrutura e movimentos). As atividades
econdmicas de Macapa. Macapa no contexto do Estado.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA DE MACAPA
Lei Orgénica do Municipio de Macapa. Lei Complementar 122/2018-PMM - Dispde sobre o estatuto do servidor municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
interven¢do construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos; CondigcGes e relagdes de trabalho, espagos sécio ocupacionais,
atribuigdes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagdo da profissdo (Lei n2
8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e as resolucdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislagdo social: Lei n2 8.212/1991,
complementos e altera¢des (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e altera¢des (Lei Orgénica da Saude); Lei n?
8.213/1991, complementos e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dad outras providéncias); Lei n2 8.742/1993,
complementos e alteragdes (Lei Orgdnica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saide Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). A dimensdo técnico-operativa do
servigo social: ConcepgOes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Acgdo
Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social;
Parecer Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdo social e
direitos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de assisténcia
social e de previdéncia social e respectivas legislagdes; Politicas, diretrizes, agées e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente;
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de
intervengao profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos; Formulacdo de projeto de intervengao profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social.

Psicélogo

O psicélogo e as multiplas areas de atuagao: o psicélogo e a saude; o psicédlogo e a educagdo; o psicélogo e a assisténcia social; o psicdlogo e a
justica; o psicélogo e as instituicdes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo-emocional, social e
na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo; Legislacdo, ResolugGes e Recomendagdes para a Pratica Profissional especificas a drea de atuagdao. Fundamentos da psicopatologia
geral: o processo de desenvolvimento normal e patolégico com suas implicagbes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e da
personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de
alimentagédo; transtorno do espectro autista; transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade; transtorno especifico da aprendizagem; transtornos
relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtornos depressivos; transtornos psicossomaticos;
transtornos psicoéticos; transtornos de adaptagdo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos
Transtornos Mentais 5.2 edigdo); classificagdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10. Métodos e técnicas de intervencgdo:
Diagndstico Psicoldgico para a promogdo de agBes de orientagdo psicolégica; Escuta, Aconselhamento; Pratica da Mediagdo: mediagdo de
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procedimentos reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Metodologias
participativas: grupos, oficinas e rodas de conversa. Avaliagdio e acompanhamento psicossocial. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnodstico:
fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (observagdo; testes psicoldgicos e tipos; critérios de selegdo do teste apropriado
para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliagdo e interpretagdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica para Avaliagdo
Psicologica); Pericias e Pareceres especializados, de acordo com Resolugdes do CFP; Apresentagdo de resultados e Elaboragdo de documentos
decorrentes de avaliagdes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugdes do CFP. Psicologia social,
Psicologia Social Comunitaria e desafios contemporaneos: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histdria e politicas; Contexto
atual e neoliberalismo; Questdo social, direitos humanos e direitos de cidadania; Vulnerabilidade Social e Protegdo Social. Movimentos
Sociais. Saude Mental. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Concepgbes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas de saude; Politicas de educagdo; Politicas Publicas, programas sociais e respectivas
legislagOes dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, refugiados, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, populagdo indigena, quilombolas,
ribeirinha, cigana, grupos LGBT, pessoas em situagdo de rua, usuarios dos servigos de saide mental, etc.). Atendimento destinado a garantia dos
direitos de populagdes em situagdo de vulnerabilidade social Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Agdo Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar e em rede. Legisla¢do: Lei n?®
8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.742/1993, complementos e alteragbes (Lei Orgdnica da Assisténcia
Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. Politica Nacional da Atengdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e alteragbes. Politica Nacional de Saude Mental. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atividades de Pesquisa: ética, pesquisa-a¢do, planejamento,
instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e andlise.

Socidlogo

SOCIOLOGIA: Sociologia Urbana: problematicas do contexto urbano nas diversas teorias socioldgicas. A concep¢do do urbano no modo de
produgdo capitalista. Planejamento urbano e qualidade da vida nas cidades. Sociologia do Trabalho. As classes nas sociedades industriais. A classe
operaria e o empresario na industrializacdo brasileira.Sindicalismo no Brasil. Sociologia do Desenvolvimento. Sociologia do Conhecimento:
Sociologia enquanto razdo construida. Objetividade e subjetividade na produgdo do conhecimento socioldgico. Sociologia e epistemologia:
Contribuices de Marx, Weber, Durkheim, Berger e Bourdieu. CIENCIA POLITICA: Teorias do Estado: as formas de organizacdo do Estado
contemporaneo. As formulagdes tedricas liberal-democratica, autoritarias, totalitarias e socialistas. O conceito de poder, dominagdo, autoridade,
legitimidade, representatividade e legalidade. Democracia, cidadania e movimentos sociais. Politicas publicas, processos decisérios e regulagdo
politica. METODOLOGIA E PESQUISA SOCIAL: Logica da Investigacdo Social. As perspectivas metodoldgicas de Durkheim, Weber e Marx. Modelos
formais: Simmel. Modelos Funcionalistas: Radcliffe-Brown e Parsons. Modelos estruturalistas: Lévi-Strauss.Técnica de Pesquisa: Planejamento de
pesquisa. Métodos Qualitativos: conceitos e delimitagdo do objeto de pesquisa. Levantamento de dados: observagdo participante, histérias de
vida, observagdo simples, entrevista. Pesquisas quantitativas. Estatistica basica. A critica ao positivismo: Mills, Blumer, Adorno e Kosik.
Etnometodologia. Demografia: Histdrico da formagao demogréfica brasileira. Imigragdo, migracdo e emigragao. Dados e medidas utilizados pela
demografia. ANTROPOLOGIA: Antropologia Social. Antropologia Politica. As perspectivas antropoldgicas: Mauss, Malinowski, Radcliffe-Brown,
Boas e Geertz. Pensamento antropolégico brasileiro e suas relagbes com a cultura, a politica e a histdria. Diversidade cultural, etnias e
nacionalidades. Antropologia e histéria —identidade e etnicidades.

Terapeuta Ocupacional

Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Politicas de Satide Mental e referentes a satde
das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionaliza¢do da pessoa portadora de deficiéncia
fisica, sensorial e/ou mental. A ac3o do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. Nogdes
basicas de psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Histdrico da Terapia Ocupacional. Situagdo de violéncia
(identificagdo e procedimentos).Terapia Ocupacional no tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia
Ocupacional e reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional e satide do trabalhador.

Educador Social

Fundamentos filoséficos, histdricos, socioldgicos e econdmicos da educagdo. Problemas sociais e educagdo. Inclusdo social. Diversidade/
Pluralidade cultural. A crianga, o jovem, o adulto, o idoso. Ensino, aprendizagem e o desenvolvimento humano. Préticas educativas. Programas e
projetos. Métodos de ensino. Plano; planejamento; avaliagdo. Educagdo quilombola e indigena. Atuagdo do educador social no espaco publico e no
terceiro setor. Educacdo e trabalho; formagdo profissional e técnica. Legislagdo: Lei de Diretrizes e Educacdo (Lei n2 9394/96), atualizada até
30/12/2017; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8069/90); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); Lei Maria da Penha (Lei n?
11.340/20086).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
01 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet). 07/06/2018
02 Solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via internet). 07/06/2018 a 11/06/2018
03 Divulgacgdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 18/06/2018
04 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo. 19/06/2018 a 20/06/2018
05 Divulgagéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 27/06/2018
Fundagao Carlos Chagas.
06 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig3o. 04/072018
07 :;\;:Irfg;;ionglﬁ;tzaé’:z?‘r:ic;i;;:scdaerlgsescs;:g;:zm deficiéncia, populag¢do negra e condigdes especiais 17/07/2018
v | o s e s o et da condio e s com gl sonSS0 |y 101070
09 Publicagdo do Edital de Convocagao para realizagdo das Provas Objetivas. 14/08/2018
10 Aplicagdo das Provas Objetivas. 26/08/2018
11 Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicacdo das provas. 27/08/2018 a 28/08/2018
12 E;vr:ilrgjic;;iﬁ Gabarito e das QuestGes da Prova Objetiva no site da Fundagdo Carlos Chagas, a 29/08/2018
13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes da Prova Objetiva. 30/08/2018 a 31/08/2018
14 i;::ioc:gﬁo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Convocagao para Avaliagdo dos 19/10/2018
15 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado das Provas Objetivas. 22/10/2018 a 23/10/2018
16 Apresentagdo dos titulos. 24/10/2018 a 30/10/2018
17 Z:bTI:fSI(;j: do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Resultado Preliminar da Avaliagdo 27/11/2018
18 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao resultado da Avaliagdo dos Titulos. 28/11/2018 a 29/11/2018
19 Publicagdo do Edital de Resultado Final. 12/12/2018

Cronograma sujeito a alteragoes.
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