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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE
PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2018

O GOVERNO MUNICIPAL DE ASSARE, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com
oart. 37, IX, da Constituicio Federal, c/c o disposto na Lei Municipal n° 02/2017, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢bes para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de professores temporarios, bem como para a formacdo de
cadastro de reserva, com vistas ao provimento de Fung¢des Publicas, conforme disposto no Anexo I,
deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
decorrentes das caréncias existentes nas diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Assaré — Ceara.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatéria e classificatéria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Processo de Selecdo
Publica reger-se-4 nos termos da legislacéo vigente e nas normas estabelecidas neste Edital conforme

instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Instituto CONSULPAM
Consultoria Publico-Privada, sob a supervisdo de uma Comissdo formada em sua maioria por
integrantes das diversas Secretarias Municipais da Prefeitura de Assare.
1.1 O processo de sele¢do publica de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo temporaria
de professores, em carater excepcional, para ocupacdo em salas de aula nas diversa u8nivades
escolares na rede municipal de ensino em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°
02/2017.
1.2. O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporarias das
unidades escolares da secretaria municipal de educacéo, sendo limitado ao atendimento de situagdes
gue ocasionem afastamentos em razdo de:
1.2.1. Licenga para Tratamento de Saude;
1.2.2. Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo;
1.2.3. Licenga para Tratar de Interesse Particular;
1.2.4. Licencga para o Desempenho de Mandato Classista;
1.2.5. Licenga Prémio por Assiduidade;
1.2.6. Licenca Paternidade;
1.2.7. Licenga Gestante;
1.2.8. Licenga Adotante;
1.2.9. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;
1.2.10. Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente da implementagéo de
programas e projetos, até a realiza¢do da Selecdo Publica, quando assim se fizer necessério.

2. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
b) ANEXO Il - Quadro de Provas
¢) ANEXO Il - Programas das Provas
d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos
e) ANEXO V - AtribuicGes dos Cargos
f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacéo Final
g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos
h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado
i) ANEXO IX - Solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao
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2.1. O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada sera por um Periodo de 01 (um) ano
contado da sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme

o artigo 37, inciso I1l, da Constituicdo Federal.

2.2. A Contratacdo dos aprovados obedecera ao calendario do ano letivo de 2018, sendo este de

fevereiro a dezembro de 2018.

3. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptdrios, ndo
perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca

maior.

4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricéo

02 a 08 de janeiro de 2018.

Local de Inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de Isengdo das
inscricoes

Dias 02 e 03 de janeiro de 2018. (*A solicitacdo deve ser
apenas para um cargo). A documentagéo devera ser entregue
presencialmente na Secretaria de Educacdo de Assaré em

horario comercial, até 0 03 de janeiro do 2018.

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos isentos

04 de janeiro de 2018.

Recursos contra homologagéo
dos candidatos isentos

05 de janeiro de 2018.

Resultado dos recursos contra
homologacéo dos candidatos
isentos

06 de janeiro de 2018.

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos pagantes

10 de janeiro de 2018.

Recursos contra homologagéo
dos candidatos pagantes

11 de janeiro de 2018.

Resultado dos recursos contra
homologacéo dos candidatos
pagantes

12 de janeiro de 2018.

Data da Prova

21 de janeiro de 2018.

Horario da Prova

O horério das provas sera divulgado posteriormente.

Divulgacao dos GABARITOS
PRELIMINARES

22 de janeiro de 2018.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

23 de janeiro de 2018.

Resultado dos recursos

27 de janeiro de 2018.

Relacao dos candidatos
aprovados nas provas
objetivas e nota da prova de
Titulos

30 de janeiro de 2018 a partir das 18:00 h.

Recursos contra a relacdo dos
aprovados e da prova de
Titulos

31 de janeiro de 2018

Respostas dos recursos

01 de fevereiro de 2018.

Relacao dos aprovados dentro
do limite de vagas

02 de fevereiro de 2018.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 100,00.
1.2. Acrescido ao valor da taxa de inscricdo seré cobrado a taxa bancéria referente a geracdo do
boleto.

1.3 O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigdes.
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacgdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72,
e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de
04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.
f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢Ges estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado da selegéo.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da sequinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.

4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Cadmara Municipal de Limeira no direito de exclui-lo da sele¢do, caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos

candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacdo

divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO

DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail contato@consulpam.com.br ou pelos telefones (85)

3224-9369, (85) 9-9746-2050 (T1M), para informar sobre a omissdo de seu nome.

6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro

para inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

7. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito

ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento

do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Assaré.

8. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.9.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo.
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9. Para os efeitos desta Selecdo Plblica, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;
carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além
das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade
como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC.

10. Para os efeitos desta Selecdo Publica, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do
candidato.

11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes a selecéo publica, que seréo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no pago
da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e no site www.consulpam.com.br, de acordo
com cada caso.

12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologada a selecéo pablica, poder-se-do anular a prova e
a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

13. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio se:

a) comprovarem 02 (duas) doacOes de sangue no periodo de 20 de dezembro de 2016 a 20 de
dezembro de 2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e entregar os comprovantes das doa¢fes de sangue autenticadas em
cartorio, a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO IX) juntamente com copia do RG e CPF sem
autenticacdo em cartério na Secretaria Municipal de Educacdo de Assaré-CE, em horério
comercial, conforme datas descritas no quadro de cronograma.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscri¢io no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda constando a renda
per capita da familia de até meio salario minimo, em atividade, no Programa do Governo Federal.
O candidato devera preencher seu cadastro de inscri¢do no site www.consulpam.com.br, entregar
a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO IX), copias do RG, CPF e do cartdo do bolsa familia, sem
autenticacdo em cartério, e Ficha Resumo onde conste a renda per capta do candidato. Os
documentos devem ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo de
Assaré-CE, em horério comercial, conforme datas descritas no quadro de cronograma.

14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante,
por si s, a isen¢do da taxa de inscricéo.

15. Podera ser aceita a solicitagdo de isen¢édo para apenas um cargo.

16. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitacGes de isencdes foram
DEFERIDAS ou INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para
0s casos de isengdes que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscrigdes, sera necessario
efetuarem o pagamento do boleto bancério.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica, para preenchimento das vagas, cujas
atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.
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3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do cargo,
ou na realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscri¢do no Processo Seletivo.
5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la na ficha de inscricao.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢ao, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que héa existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

9. Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagédo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, a avaliacéo, ao horario e ao local da realiza¢&o das provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cGes do
cargo e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverao enviar copia do CID
durante todo o periodo de inscri¢do para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou cépia
autenticada ao fiscal de sala no dia da prova. Candidatos que ndo apresentarem o CID dentro do
periodo estipulado ndo poderdo fazé-lo em outro momento. Da mesma forma, caso o candidato envie
e-mail com o CID e néo o entregue em original ou copia autenticada no dia da prova ao fiscal de sala,
sera eliminado da concorréncia para Pessoa com deficiéncia e passara a integrar a lista de candidatos
concorrentes das vagas de Ampla Concorréncia.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. A selegdo publica constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida de PROVA ESCRITA com multipla escolha e de carater eliminatério
para todos os cargos.
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CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de Assaré — CE.

1.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de maltipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo III.

1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de
maultipla escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo Ill.

1.3. A duracao das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
1.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetido, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1% Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.6. Ndo serdo admitidas comunicacdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais
aparelhos eletrdnicos, anotacfes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e Gculos escuros.
Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre
questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dlvidas e questionamentos acerca da prova
somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

1.7. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, 6culos escuros, reldgios, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos serdo
caneta de corpo transparente e documento pessoal.

1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.
1.9. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo e 0 Comprovante de
Inscricdo emitido na péagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem 0s
quais ndo teréd acesso ao local da prova.

1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas
qualquer documento de identidade original, dentre os aceitos nesta Selecdo (ver itens 09 e 10 do
Capitulo 1), por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a copia autenticada de
qualquer um deles juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hip6tese de todos 0s seus
documentos terem sido extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum dos documentos de
identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacéo de
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10
(dez) dias anteriores & data prevista para a realizacdo da prova, juntamente com Termo de
Compromisso em apresentar, até 30 dias ap0s a realizacdo da prova, Documento de Identificacdo
original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes
documentos, nao tera acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido da selecéo.

1.13. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portGes, em horério a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizacdo da selecéo, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap0s este
momento.

1.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. O uso de lapis e borracha para realizacdo da prova nao é permitido.
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1.15. Acarretara a eliminacgdo da sele¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos a sele¢éo, nos comunicados
e/ou nas instrucdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
1.16. N&o sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
1.17. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo.
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da
prova.
¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.
d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem 0 acompanhamento do Fiscal.
e) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de
prova.
h) Quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.
i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por
intermédio da falsificacdo de documentos.
j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢éo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da
prova.
1.18. No dia da realizacéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a
inclusdo.
1.19. Sendo efetuada a inclusdo, sera eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da prova,
se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢do, sem prejuizo da responsabilizagao civil,
penal e administrativa.
1.20. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, serd a inscri¢cdo automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, presumindo-se ter sido
simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento, apresentado para a inclusao
do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes
da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizacao civil, penal
e administrativa.
1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
levar um acompanhante adulto, que ficar& em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. Prefeitura Municipal de Assaré e a empresa organizadora da
selecdo ndo se responsabilizardo pela guarda da criancga, sendo de total responsabilidade da genitora
e do pai os eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda,
instalacdo e tratamento necessarios.
1.22. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar
nenhuma de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.
1.23. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia
apos a realizacdo das provas no dia_22/01/2018.
1.24. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha
encerrado.
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1.25. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo de desisténcia da selecdo e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

1.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui
a nota final da primeira etapa da selecéo.

1.27. Periodo de sigilo: O candidato sé podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60
(sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno
de provas, decorridos 1h30min do inicio das mesmas.

1.28. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas, mochilas,
sacolas, 6culos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos sdo caneta de corpo
transparente, documento pessoal, garrafas de agua transparente, lanche in natura ou, quando
industrializado, com o lacre original da fabrica inviolavel.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta
selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Portugués. (1% a 102 questao)
d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Diversos. (112 a 202 questao)
e) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento).

| CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Para interposicéo de recursos, os candidatos devem preencher modelo padréo, conforme ANEXO
VII desse edital.
2. A cada fase, sera baixado novo edital indicando as datas para impetracdo de recursos, bem como
0S meios que o instituto adotara para o recebimento dos mesmos.
3. Caberéa recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuracdo com poderes
especificos para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo
1, dentro de 01 (um) dia (til, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscri¢cGes para pagantes, isentos e PNE, dentro de 01 (um) dias Uteis,
contados do dia seguinte ao da data de publicacdo das inscri¢des indeferidas.
c) do resultado_dos gabaritos das provas objetivas, dentro de 01 (um) dia dtil, a contar do dia
seguinte a data de divulgacdo do gabarito.
d) dos resultados dos aprovados nas provas objetivas, do resultado final, homologacéo da selecdo
e nomeacdo dos aprovados, dentro de 01 (um) dia util, contados da publicacdo de cada ato a
recorrer.
4. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Banca do Instituto Consulpam,
mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatério, dentro do prazo
estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
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4.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo preclusos e
peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos
de fatos imprevisiveis, fortuitos e forga maior.
4.2. As peticOes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a
peticdo seja anexada a respectiva procuracao, que pode ser de natureza particular, constando
poderes especificos para recorrer. Nado serdo conhecidos o0s recursos assinados por terceira
pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu procurador e que nao apresente o instrumento
procuratério. Somente se aceitara a procuragdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
4.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para
terceira pessoa.
5. O recurso contra o gabarito preliminar devera conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenacéo da Selecdo, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisao de prova;
¢) digitado e assinado pelo candidato.
6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
7. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
8. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
10. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
11. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site
www.consulpam.com.br.
12. Na hipo6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus
(reforma para pior) da classificacdo do candidato se, apés o conhecimento e avaliagdo do recurso,
vier a ser constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do
gue a divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal publicara em jornal de grande circulagdo no Municipio, no Paco da
Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2017 do Processo Seletivo.

1.2 Aviso do Resultado final do Processo Seletivo.

1.3 Decreto de homologacéo do Processo Seletivo.

1.4 Editais de convocagao para nomeagao e posse.
2. A Prefeitura Municipal publicard no Pago da Prefeitura Municipal e no site e
www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase da selecéo.

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestacdo da prova.

2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado do Processo Seletivo.

2.7. Todos os resultados do Processo.
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| CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO DA SELECAO PUBLICA

1. A Homologacdo da Selecdo Publica sera feita por Ato do Prefeito Municipal, mediante relatorio
sobre as fases da mesma, preparado pelo Orgao competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissao Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade

com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do Processo.

e) Parecer final do Orgdo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-a por nomeacao do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério
da Administragdo Pablica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do
Estado do Ceard, apos homologacédo da Selecéo Publica.
2. Os candidatos aprovados, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo lotados de acordo
com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatéria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos
meios utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deverad satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
Processo Seletivo de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servi¢co militar, quando do sexo
masculino;
e) Nao ter sofrido condenacéo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado,
ou qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo V11l - DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada
no Anexo |, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. N&o serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias autenticadas
em cartdrio.
7. Perderd os direitos decorrentes da Selecdo o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para atomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);
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¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacao da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,

conforme o Decreto N.° 472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas
em cartorio.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacéo do ato
de posse.
11. Somente sera investido em cargo publico temporério, o candidato que for julgado apto fisica e
emocionalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatdrio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha
para acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentagdo
comprobatoria do atendimento das condicdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem
como daquelas estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

| CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A Consulpam, bem como a Prefeitura de Assaré-CE, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selecéo.

2. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdao Coordenadora através de
publicages nos meios de comunicagao em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.
3. O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeagéo, serd de 01 (um) ano, a contar
da data da publicacéo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatério.

5. A diferenga entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusGes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de
validade da Selecéo.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar a Selecdo
Plblica, em ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora da Selegéo,
responsavel pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste processo, que ndo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial é o da Comarca de Ibiapina estado
do Ceard, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assaré- Ce, 01 de janeiro de 2018.

Prefeito Municipal
Assare- Ce
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2018

Relacdo dos Cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PROVISORIAS

Cod.

Cargo

Carga
Horaria
mensal

Requisitos/
Escolaridade

Vagas-
Ampla
concorréncia

Vencimento
Base
(R$)

Vagas
PCD

Valor da
inscricéo

01

Professor de Linguagens
e Cddigos

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena E
Habilitacdo Em
Lingua Portuguesa.

03

R$ 1.149,40

R$ 90,00

02

Professor de Educagéo
Fisica

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena E
Habilitacdo em
Professor de
Educacao Fisica e
Registro no CREF.

03

R$ 1.149,40

R$ 90,00

03

Professor de
Matematica

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena E
Habilitacdo Em
Matematica.

06

R$ 1.149,40

R$ 90,00

04

Professor de Ciéncias

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena E
Habilitacdo Em

Ciéncias Biol6gicas

05

R$ 1.149,40

R$ 90,00

05

Professor de Histéria

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena E
Habilitacdo Em
Historia

06

R$ 1.149,40

R$ 90,00

06

Professor de Geografia

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena E
Habilitacdo Em
Geografia

07

R$ 1.149,40

R$ 90,00

07

Professor
Infantil.

Educacéo

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

34

R$ 1.149,40

R$ 90,00

08

Professor Séries
Iniciais — Fundamental
I

100 h/a

Curso Superior Com
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

24

R$ 1.149,40

R$ 90,00
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO |1
NIVEL SUPERIOR
N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QuEsTOES | quesTAo | APRovAcAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS [CIMENTOS | Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
. GERAIS Administrativo
DE NIVEL SUPERIOR =
Nocoes de
Informatica
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO IlI1

PROGRAMA DAS PROVAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padréo: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordéncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo; Produgdo Textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagéo; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrBes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes
Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operages entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Comparagdes.

1.1.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragcdo Pablica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcgdo publica. Orgaos Plblicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.1.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢fes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacédo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia.
ConfiguracOes bésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013.
Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e recepgdo de mensagens;
catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.
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1.1.5. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sécio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.2.PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. PROFESSOR DE LINGUAGENS E CODIGOS
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A

Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Contetudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao;
Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens
e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e
profisséo.

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢fes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em producdes artisticas de diferentes momentos
historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal -
Relac6es de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagfes de causa e
efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagbes de comparacdo e contraste. Relagdes
coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocag&o, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Rela¢Ges de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo seméntico. Compreensao textual
versus interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propdsito do autor. Informag@es implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retorica: generalizagdo, exemplificacdo, descricéo,
definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencgOes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas
de ordenacdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e
geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncoes,
preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancgas e diferengas. As tecnologias da
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comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de
textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

1.2.2. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacéo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens
e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e
profisséo.

Historia da Educagéo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Funcdo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola;
Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da
Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo —Esporte —Jogo; A Esséncia
Ladica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Medio;
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A formacao do professor
de educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento
esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica; Lazer
e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico- educacional no movimento humano; os interesses da educacgdo fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas abertas
na educacdo fisica escolar; a educacgdo fisica no curriculo escolar; visdo pedagdgica do movimento;
0 contetdo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas
aulas de educacéo fisica. Educacao fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte na escola;

2.2.3. PROFESSOR DE MATEMATICA
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao;
Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacédo de Jovens
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e Adultos; Da Edljcagéo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissédo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissao.

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma funcéo; fungdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcGes; funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma func¢éo; funcbes lineares, constantes do 1° e
2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacgdes: desigualdades e inequagoes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; anélise combinatdria; bindbmio de Newton.
Nocoes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao, distribui¢do de frequéncia;
graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcéo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato
e juro comercial, sistemas de capitalizacéo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério;
taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Célculo
Diferencial e Integral das Fun¢des de uma Varidvel. NocGes de Historia da Matematica. Avaliacéo e
Educacdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

2.2.4. PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A

Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagbgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedag6dgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacéo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissédo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissdo.

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Presséo
Atmosférica (variagdes da pressdo atmosférica, medida da pressao atmosférica, formacdo de vento,
as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Salde. Preservacio do ar. Agua: Composicao,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na
Natureza. Agua e Saude. Saneamento Bésico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas);
Composicdo; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducgdo; Importancia do
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres
morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolucdo dos Seres Vivos: FoOssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo
natural/Mutacdo; categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos
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seres Vivos. Animdis: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducéo e importancia
do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres
basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres béasicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas
(caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducéo e utilidade); Gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisiologicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e func¢ao); Tecido:
conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatorio, Nervoso e
Reprodutor: composic¢do (6rgdo) e principais consideracfes funcionais destes sistemas; Educacéo
Sexual; Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade
(gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacdes e unidade de mediada); Diferencas entre
fendbmenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria;
FuncBes Quimicas: &cidos, bases, sais e oOxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinagOes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e
seus fatores; Massa, forca e aceleragéo.

2.2.5. PROFESSOR DE HISTORIA

Educacédo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacéo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissao.

Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento historico: metodologias e conceitos
da ciéncia-histdrica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em
historia. Pré-histéria: primoérdios da humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade
e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagéo das monarquias nacionais; as grandes
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crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; A reforma e a contrarreforma; as grandes
navegacdes; o absolutismo monéarquico. ldade Contemporanea: a Revolucdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha
da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a.
Revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em
Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracao
europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamacdo da republica; da repdblica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos
politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia
democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e 0s movimentos sociais; o
Brasil no atual contexto internacional.

2.2.6. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagbgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didéatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedag6gico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacéo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e
profissdo.

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova
ordem mundial e a globalizacdo — as origens historias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo
ou Norte industrializado. O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o0 estado de bem-estar social
e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geolégica — escudos e bacias
sedimentares — unidades geotectonicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia
regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais
industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do
comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil — organizagéo politico administrativo e o
fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-
Sul — formagdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo —
Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como 0 homem o
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modifica. Geografia do CEARA: formagao e ocupacéo do espaco, divisio politicado CEARA, espaco
cearense no contexto econdmico e cultural — ecoturismo e 0s impactos socioambientais na sociedade
cearense.

2.2.7. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL.
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A

Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedag6gicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino;
A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcgdes da Avaliacao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagédo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e
profissdo.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepces e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungédo do
Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacéo Inclusiva; Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educagdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educacdo; O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade;
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construgdo dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na
construgdo do conhecimento historico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagéo e 0s jogos
no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educag&o infantil. A rotina na educagéo infantil.
Educacéo inclusiva na educacéo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil
como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacdo infantil.

2.2.8. PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS - FUNDAMENTAL |
Educacédo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A

Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
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A Relagdo Objeti\}o—Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da Avaliagdo;
Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacédo de Jovens
e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissédo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissao.

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacédo da personalidade. Objetivos da Educacéo Infantil.
A crianca na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crian¢a na educacdo infantil provinda
de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a
leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico da criatividade infantil. SituacGes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o
processo de formacgdo de conceitos. A crianca e o meio social. Ciéncias na Educacdo Infantil —
importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil: finalidades,
objetivos, contetdos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcdo social da educacéo infantil.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizac¢do na Educagéo Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de nivel
superior aprovados na 12 etapa (prova de conhecimentos gerais + prova de conhecimentos especificos)
em conformidade com o Capitulo VI do presente Edital.
2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo conforme
modelo constante no Anexo VIl deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo
apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Serdo considerados titulos para pontuacao, os discriminados no quadro infra deste anexo,

limitando-se no valor maximo de 15 (quinze) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo
forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada ndo seréo considerados.
6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo seréo
considerados.
7. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO.
8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

1- Pés-Graduacéo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 4,0; 5,0 e 6,0 respectivamente.

2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opgédo do candidato, com carga
horaria minima de 40h (quarenta horas). 1,0 ponto

3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opgdo do candidato, com carga
horaria minima de 80h (oitenta horas). 2,0 pontos

4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcao do candidato, com carga
horaria minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0 pontos

5- Curso de capacitagdo na area de informatica, com carga horaria minima de 80h. 1,0
ponto

6- Curso de ética, relacdes humanas e afins com carga horaria minima de 40h. 1,0 ponto
Foérmula da classificagao para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais).
NPESP (Nota de conhecimentos especificos).
9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicao participardo da prova de titulos.
10. A Avaliagdo de titulos constara da andlise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
Padronizado para todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste
Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
11. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas cOpias dos titulos autenticadas em cartério.
12. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
13. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo
considerados.
14. Os certificados dos cursos exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao
cargo néo serdo considerados.
15. A andlise do curriculo padronizado serd realizada pela BANCA EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO.
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16. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- Uma P6s-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 4,0;50e6,0
respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacao correlatos com o cargo/funcao de op¢édo do 1,0
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Um Curso de capacitagéo correlato com o cargo/fungédo de opcdo do 2,0
candidato, com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opc¢édo do 3,0
candidato, com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas).
5- Um Curso de capacitacdo na area de informética, com carga horaria 1,0
minima de 80h.
6- Curso de ética, relagdes humanas e afins com carga horaria minima 1,0

de 40h.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) PROFESSOR

Lecionar nas séries do ensino fundamental; participar na Elaboracéo e gestdo da proposta pedagdgica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da Escola. Planejar e
ministrar aulas. Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da promo¢éo
e coordenacgdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata.
Participar da elaboracéo, acompanhar a avaliacéo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais. Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades compativeis com o
cargo. Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua &rea de competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacéo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas
de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o
rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter
atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das
atividades de ensino, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides,
treinamentos, simposios e seminarios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas
pela Pasta.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPLP = NOTA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA
NPCD = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS DIVERSOS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS
PF= NPLP +NPCD + NPESP
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ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA - CE

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:

Questéo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /18

-27-




(

CONSULPAM

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE- CE

Eu, , candidato (a) a funcéo
, Cod. , Cujo nimero de inscricao é , apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos,
declaracg@es e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante cdpias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma reconhecida da assinatura da autoridade
competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos
através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 04(quatro), 05 (cinco) e 6(seis) pontos, respectivamente.

DATA
Sélc\:ISQASEO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento e
vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Curso de Informatica com carga horaria minima de 80h (oitenta horas). Um (1) curso valendo 1
onto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VI: Curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins com carga horéaria minima de 40h (quarenta horas).
Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2017
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE - CE

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a funcao

, Cod. , apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacdo de Sangue ou
Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias autenticadas em cartdrio, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao

na Selecdo Publica para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Assaréa - Ce.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

ASSARE - CE, de /18

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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