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AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS DE SANEAMENTO
DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI — ARES-PCJ
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES (EAI)

A Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (ARES-PCJ) TORNA PUBLICO a
abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante contratacdo, de 06
(seis) vagas para os empregos publicos adiante descritos, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Funda¢do VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS, bem como
das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia da Autarquia.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS EMPREGOS PUBLICOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da contratagdo, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n°® 3.298/99 e na Lei Complementar Municipal n® 199, de 30 de outubro de 2007.

1.5. O candidato aprovado e contratado, pelo regime celetista, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo ARES-PCJ,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sadbados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos
exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

EMPREGOS ) TOTAL DE
. COD. DEF B DORNADA SEMANAL ESCOLARIDADE
PUBLICOS VAGAS SALARIOS (R$)
Assistente . .
o ) 001 02 - 2.840,82 40h Ensino Médio Completo
Administrativo
Analista de Ensino Superior Completo nas areas de
Fiscalizacdo e ciéncias contébeis ou ciéncias
Regulacéo (Area de econdmicas ou administragdo de
. . 002 02 - 40h . .
atuacao: Contébil, empresas, com registro véalido e
Economiae vigente no respectivo 6rgédo de
Administracao) 7.646,26 fiscalizagao profissional.
Analista de

) L Ensino Superior Completo na area de
Fiscalizacdo e L . -
engenharia civil, com registro valido e

Regulacéo (Area de 003 01 - 40h i o
. . vigente no respectivo 6rgdo de

atuacdo: Engenharia . L o

o fiscalizag&o profissional

Civil)
Ensino Superior Completo em Direito,
o com registro valido e

Procurador Juridico 004 01 - 9.320,74 40h

vigente no respectivo 6rgédo de

fiscalizag&o profissional

2.2. Os salérios dos empregos publicos tém como base o més de referéncia 06/2018, com acréscimo dos seguintes beneficios sociais
concedidos pela Assembleia Geral da ARES-PCJ: auxilio-alimenta¢éo de R$ 550,00, auxilio-transporte de R$ 167,68 e reembolso de plano

de saude individual ao empregado e aos seus dependentes legais, conforme regras internas definidas pela agéncia reguladora.
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2.3. As atribui¢Bes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.
lll- DAS INSCRIGCOES

3.1. Alinscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da contratagéo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituico Federal e demais
disposicBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. Possuir Carteira nacional de Habilitagéo - CNH, de categoria compativel (minimo letra “B”), com prazo de validade em vigor.

3.4.8. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.9. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela ARES-PCJ;

3.4.10. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.11. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item 3.4., a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
contratacdo, em data a ser fixada em publicacao oficial, apés a homologacéo deste Concurso Publico.

3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricao devera ser efetuada da 0 (zero) hora de 05 de Julho de 2018 as 23h59 horas de 06 de Agosto de 2018 (horario oficial
de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢gdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c¢) ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 07 de Agosto de 2018, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio 57,00
Ensino Superior 83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéaria.
3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato

sera automaticamente cancelada.


http://www.vunesp.com.br/
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3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite de 07 de Agosto de 2018.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59min de 06 de Agosto de 2018, a ficha de inscricdo e o boleto bancério n&o estaréio mais disponibilizados no site.

3.12. A Fundacdo VUNESP e a ARES-PCJ néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugées para inscrigdo implicard a nédo efetivagdo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo e pelas informagdes prestadas na ficha da taxa de inscri¢éo, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancgdes previstas em lei, impedindo sua
contratacéo.
3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera ap6és a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢&o.

3.14.1. Efetivada a inscricéo, ndo sera permitida alteracédo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
a partir de 5 dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das inscri¢des.

3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do néo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(bes) especifica(s) para a realizagéo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacéo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITAGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO ARES-PCJ PARA O CARGO DE __ _ ” por uma das seguintes
maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundagao VUNESP (vide endereco no Anexo |l deste Edital);
b) pessoalmente, ou por procuracéo, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira,
das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a condi¢édo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999.
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4.1.1. Seré&o consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislagcao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social (Decreto Federal n® 3.298/1999).

4.2. O candidato — antes de se inscrever - devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999).

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagao; e

¢) encaminhar ou entregar — até o Ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo ‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
ARES-PCJ PARA O CARGODE __ _ 7 o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢éo); o
relatério médico (cOpia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital,
por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-
feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo IlI deste Edital).

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢géo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.
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4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusé@o ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da contratacao, pela ARES- PCJ, a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a ARES-PCJ — constituir-se-a, no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.

4.15. Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

EMPREGOS PUBLICOS

_ S ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES ALTERNATIVAS Duragao
(na ordem da ficha de inscrigdo)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 20
Matemética 10
. L ) - " 5 4hs
Assistente Administrativo Nocdes de Informética
Atualidades
Conceitos Basicos de Legislagao 10
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Analista de Fiscalizagao e
Regulacéo (Area de atuag&o:
Contébil, Economia e Conhecimentos Gerais
Administracao) Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 5
) 9 9 ) 5 4hs
Conhecimentos Especificos
) ) ) Legislacdo Basica 5
Analista de Fiscalizagao e ] .
) . Conhecimentos Especificos 30
Regulagéo (Area de atuagao:
Engenharia Civil) .
Titulos -
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Lingua Inglesa 5 5 4hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 35
Titulos -

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Americana — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Americana—SP, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacgdo VUNESP ou a ARES-PCJ, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no site da ARES-PCJ e em jornal de circulagéo regional, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua
auseéncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da ARES-PCJ (www.arespcj.com.br)
e no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitag&o, expedida nos termos da
Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a

prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
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6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nédo

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%
do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/fase, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver
prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.
6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicacéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situag@o prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacé@o das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a ARES-PCJ nao se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no
local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagio das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
7
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provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada no site da ARES-PCJ e em jornal de
circulagéo regional seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) néo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo ligado ou desligado,
gue ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcéo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecé@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova/fase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. A prova objetiva (para os empregos publicos de codigos 001 a 004) tem data prevista para sua realizagdo em 16 de
Setembro de 2018 as 08hs, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmacdo da data e do horéario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no site da ARES-PCJ e em jornal de circulacéo regional
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagédo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo gquestéo objetiva ou procedendo a transcricio para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os empregos publicos em
CONCurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os empregos publicos em concurso).
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6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢éo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,

respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os empregos publicos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questoes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Gnico documento vélido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa
folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. A prova de titulos tem data prevista para sua realizagdo em 16 de Setembro de 2018 as 14hs, somente para os empregos publicos a

seguir:

Analista de Fiscalizacio e Regulacdo (Area de atuac&do: Engenharia Civil)

Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo (Area de atuacdo: Contébil, Economia e Administracéo)

Procurador Juridico

6.19. Os documentos comprobatorios dos titulos seréo entregues em local e horério a serem publicados oportunamente.
6.19.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de titulos constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo; e

6.19.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horéario e local constantes do Edital de Convocagao, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia,
horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacao.

6.19.3. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.19.4. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

) QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
TITULOS COMPROVANTES ; .
MAXIMA UNITARIO

Doutor na &rea de atuagdo conforme
) ) - Diploma devidamente registrado ou 01 3,0 3,0
itens 5.1. e 6.19.4.1 deste Edital.

certificado/declaracdo de concluséo
Mestre na area de atuagdo conforme

de curso. 01 2,0 2,0
itens 5.1. e 6.19.4.1 deste Edital.
Pdés-graduacéo lato sensu
(Especializacdo) na area de atuacdo, | - Certificado/declaragdo de conclusdo
conforme itens 5.1. e 6.19.4.1 deste | de curso; e 02 0,5 1,0
Edital. com carga horaria minima de 360 | - histérico escolar.
(trezentas e sessenta) horas.
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6.19.4.1. Para o cargo de Procurador Juridico, sera considerada area de atuagdo a area do Direito.

6.19.5. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 06 (seis) pontos, observando-se os comprovantes, 0s
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

6.19.6. Os documentos deverdo ser entregues em cOpias reprogréaficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem
vistadas pelo receptor, sendo que:

6.19.6.1. N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

6.19.6.2. N&o serdo aceitos, para entrega e pontuacéo, documentos originais de diplomas;

6.19.6.3. Os atestados ou declaragGes ou histéricos poderédo ser entregues, no original;

6.19.6.4. As copias reprogréaficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pds-graduagéo lato sensu
deverdo conter a frente e o verso do documento original;

6.19.6.5. Documento impresso de meio digital (impresséo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso
de conter codigo de verificagdo, se a copia for autenticada e certificada em cartério e, na autenticagcdo, contiver o endereco eletrdnico da
origem do documento.

6.19.7. Nao sera permitida substituicdo ou a complementacao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.19.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado
deste Concurso, a vista do eminente carater classificatério dessa prova.

6.19.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente valoragédo, conforme disposto neste Edital.

6.19.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue,
também, comprovante de alteragdo do nome.

6.19.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos, o
candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.19.13 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar ou declaragéo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracéo e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

6.19.12. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre,
conforme disposto no item 2.1. deste Edital.

6.19.13. Todos os comprovantes de titulos deverao:

6.19.13.1. Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel e data do
documento;

6.19.13.2. Constar a data da homologagéo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado;

6.19.13.3. Constar a carga horéria total e o periodo de realizag&do do curso, no caso de certificado/declaracdo de conclusao
de curso de p6s-graduacao lato sensu;

6.19.13.4. Constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo
do trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertagéo ou tese), no caso de histérico escolar.

6.19.14. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 0Orgdos
competentes;
b) néo passiveis de revalidagao deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.19.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizagdo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para
este efeito, eventual prorrogagéo desse periodo.

6.19.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolug@o néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da homologacgéo deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.

6.19.17. A solicitagdo da devolugdo dos documentos/titulos devera ser requerida:

6.19.17.1. somente apds a publicacdo da homologagéo deste Concurso;

6.19.17.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a mencao ao cargo a que
concorreu, bem como o enderego completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e

6.19.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP — CEP 05002-062.
6.35. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato ter4 anulada a respectiva

pontuag&o e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.
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VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os empregos publicos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacdo final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para o cargo 001; e
8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para os cargos 002, 003 e 004.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
9.1.1. para o cargo de Assistente Administrativo (001):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova de Matematica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conceitos Basicos de Legislacao;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos de Analista de Fiscalizagdo e Regulagao (002 e 003):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conceitos Bésicos de Legislagéo;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;
f) que obtiver maior nota da prova de Titulos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargo de Procurador Juridico (004):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;
e) que obtiver maior nota da prova de Titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).
X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigdo de recurso contra o Edital de Abertura de Inscricbes serd de 10 (dez) dias corridos contados da sua
publicac@o nos jornais de grande circulagdo e no enderecgo eletrdnico da ARES-PCJ, onde poderdo ser apresentadas impugnacdes ao
referido edital.
10.1.1. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) encaminhar ou entregar — até o Gltimo dia do periodo de impugnagdo — em envelope com a indicacdo ‘REF: —
CONCURSO PUBLICO ARES-PCJ PARA O CARGODE __ _ 7 o recurso elaborado, por uma das seguintes maneiras:
a.l. por SEDEX, para a ARES-PCJ (vide endereco no Anexo lll deste Edital);

a.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na ARES - PCJ, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e

sexta-feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo Il deste Edital).

b) a integra da(s) impugnagéo(des), bem como de sua decisédo serédo publicadas no sitio que a Agéncia Reguladora PCJ

mantiver na internet apds 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do prazo de impugnacgdes.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso das demais etapas sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao
da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.3. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.3.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na péagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados.
10.3.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
¢) a pontuacao da prova de titulos.
c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
d) ao resultado das provas objetivas;
e) ao resultado da nota da prova de titulos;
f) a classificagcao prévia deste Concurso Publico.
10.4. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragédo
desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.5 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragédo da nota,
habilitagéo e/ou classifica¢ao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitac@o ou a desclassificacdo de candidatos.
10.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente no site da ARES-PCJ e em jornal de
circulagéo regional.
10.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
10.9. A interposigdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.10. N&o seréa reconhecido como recurso:
10.10.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.10.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.10.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
10.10.4. o que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.11. N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
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10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual néo
caberao recursos adicionais.

10.13. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, seréo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova
objetiva.

10.14. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10.15. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
XI — DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo sera precedida de convocagdo a ser remetida por correspondéncia e divulgada por meio de Edital de Convocacéo —
unicamente — no site da ARES-PCJ e em jornal de circulagéo regional.

11.1.1. A convocacgao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da ARES-PCJ, ficando o
candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagdo, — unicamente — no site da ARES-PCJ e em jornal de
circulagéo regional.

11.2. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da contratagdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no
item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaracdo de gue ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,

c¢) entregar outros documentos que a ARES-PCJ julgar necessarios.

11.2.1. A ARES-PCJ — no momento do recebimento dos documentos para a contratagcdo — podera confirmar o procedimento de digital
coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Ficha de
Identificagdo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatid@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusédo
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl = DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricéo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a ARES-
PCJ nado se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a elimina¢é@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificagio definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a ARES-PCJ a homologacédo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacé&o do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os empregos publicos em concurso ou
parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os empregos publicos em
Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos empregos publicos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital no site da ARES-PCJ e em jornal de circulagéo regional.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragSes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagBes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
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nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela ARES-PCJ, podendo ser obtidas por meio do
telefone (019) 3601-8965, em dias Uteis, no horario das 9 as 17 horas, ou pessoalmente, na Avenida Paulista, 633 — Jardim Santana —
Americana — S.P.
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificacao final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endereco no Anexo
Il deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em ndmero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias (teis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas;

b) ap6s a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a ARES-PCJ, em dias Uteis, por meio do telefone
(019) 3601 - 8962, no horério das 10 as 16 horas.
12.9. A ARES-PCJ e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
aplicagdo de prova.
12.10. A ARES-PCJ e a Fundacdo VUNESP néo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no
site da ARES-PCJ e em jornal de circulagéo regional, documento habil para fins de comprovagédo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagGes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizacdo deste Concurso Plblico — serdo publicados no site da
ARES-PCJ e em jornal de circulagdo regional, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela ARES-PCJ.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragao da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangOes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a ARES-PCJ podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratagdo do
candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos os empregos publicos em concurso);

b) o Anexo Il (Conteldos Programaticos)

c) o Anexo lll (enderecos da Fundacdo VUNESP e da ARES-PCJ)

d) o Anexo IV (cronograma previsto).

Americana, 27 de junho de 2018.

Jaime Cesar da Cruz
Presidente da ARES-PCJ
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS EM CONCURSO
001 - Assistente Administrativo

| - Assessorar as atividades administrativas e financeiras da ARES-PCJ;

Il - Apoiar acdes administrativas para atendimento as Instru¢des do Tribunal de Contas;

Il - Acompanhar rotinas administrativas e financeiras dos setores para implantagdo de atividades;

IV - Acompanhar o suporte administrativo e financeiro da ARES-PCJ;

V - Auxiliar na elaboragéo das prestacdes de contas dos exercicios encerrados tanto administrativo como financeiro;

VI - Elaborar e emitir relatérios financeiros;

VIl - Zelar pela confidencialidade das informag8es sobre a entidade;

VIII - Manter atualizadas todas as informacdes administrativas pertinentes aos diversos setores da entidade;

IX - Auxiliar no atendimento a todas as Resolug8es, Portarias, Instrugdes, Ordens de Servicos e demais normativos na area administrativa e
financeira;

X - Acompanhar a elaboragdo de demonstrativos financeiros das contribuiges mensais de custeio e investimento;

XI - Auxiliar no disciplinamento e planejamento dos servigos administrativos externos;

XII - Auxiliar nos trabalhos da folha de pagamento dos funcionarios;

XIII - Auxiliar no acompanhamento dos bens patrimoniais;

XIV - Auxiliar no registro de documentos;

XV - Auxiliar em processos licitatérios e contratos administrativos;

XVI - Colaborar com as Diretorias Técnica-Operacional e Administrativa e Financeira dentro das competéncias que lhe forem delegadas;

XVII - Controlar o acervo técnico-bibliografico da ARES-PCJ;

XVIII - Auxiliar no controle e acompanhamento dos convénios de cooperacéo e de delegacéo de atividades firmados pela ARES-PCJ;

XIX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARES-PCJ;

XX - Auxiliar nos eventos da ARES-PCJ, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando presenca,
entre outros;

XXI - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da ARES-PCJ
sempre que solicitado;

XXII - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e os equipamentos da ARES-PCJ, destinados ao exercicio de suas atividades.

002 - Analista de Fiscalizag&o e Regulac&o (Area de atuacdo: Contabil, Economia e Administrag&o)

| - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econdmico-financeiros e de gestdo corporativa, de acordo com o0s
regulamentos da ARES-PCJ, a legislacao vigente e os instrumentos de delegacao;

Il - Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatoria;

Il - Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servicos objetos da regulacéo;

IV - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se refere ao cumprimento de metas, planos de inversao
e indicadores econdmico-financeiros;

V - Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de compromissos econémico-financeiros;

VI - Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros e contabeis relacionados;

VIl - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes dos setores
regulados, quando afetos as questées econdmico-financeiras;

VIl - Prover suporte aos pleitos de 6rgdos publicos, bem como érgdos de defesa dos consumidores e outras entidades dos setores
regulados, no &mbito de questdes econdmico-financeiras;

IX - Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econdmica e financeira;

X - Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes econdmicas ou financeiras cometidas pelos agentes.

Xl - Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servigos publicos de saneamento bésico;

XII - Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes tarifarias;

XIIl - Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados;
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XIV - Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servigcos em regime de eficiéncia;

XV - Estabelecer indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos da presta¢éo dos servicos;

XVI - Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentagdo, normatizacdo e padronizacdo dos procedimentos contabeis e
econdmico-financeiros;

XVII - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor no ambito
de sua area de atuagao;

XVIII - Elaborar demais diretrizes e estudos econémico-financeiros relevantes no exercicio da regulagdo econémica dos servicos;

XIX - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis e de gestdo corporativa, de acordo com as resolugées da ARES-PCJ
e a legislacéo vigente;

XX - Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatoria;

XXI - Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos contabeis relacionados;

XXII - Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragdes administrativas e contabeis cometidas pelos agentes;
XXl - Desenvolver metodologia visando a padronizagdo das informagdes prestadas pelos entes regulados, com relagdo a custos dos
servigos, controle patrimonial, controle do faturamento, controle contabil e controle operacional;

XXIV - Ratificar, ap6s andlise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteracédo das tarifas cobradas pelos agentes ou
entes consorciados;

XXV - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARES-PCJ;

XXVI - Auxiliar nos eventos da ARES-PCJ, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando presenca,
entre outros;

XXVII - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da ARES-
PCJ sempre que solicitado;

XXVIII - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e os equipamentos da ARES-PCJ, destinados ao exercicio de suas atividades.

003 - Analista de Fiscalizag&o e Regulagdo (Area de atuagdo: Engenharia Civil)

| - Fiscalizar a prestacao dos servigos de saneamento basico;

Il - Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranca, atualidade,
generalidade e cortesia na prestacéo dos servicos;

Il - Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de programa e de concessao e de PPP’s e na legislacdo pertinente;

IV - Fiscalizar as evidéncias pontuais identificadas nas reclamacdes dos usuarios dos servi¢os;

V - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica-Operacional;

VI - Prover suporte aos pleitos de 6rgdos publicos, bem como de 6rgédos de defesa dos consumidores e outras entidades do setor de
saneamento afetos aos aspectos de fiscalizagdo da prestagdo dos servigos;

VII - Instruir e encaminhar os processos de aplicagcao de penalidades por infragdes técnicas cometidas pelos agentes.

VIl - Acompanhar e controlar os indicadores e condicdes de qualidade, regularidade, continuidade, atualidade, seguranca e demais
condicdes técnicas da prestacédo dos servicos;

IX - Realizar as fiscalizagGes de campo para afericdo das informagdes coletadas relativas aos indicadores técnicos;

X - Realizar as fiscalizagbes de campo para controle da execugdo das atividades técnicas e de seguranga dos servicos de saneamento
basico;

Xl - Realizar as fiscalizagdes de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de contingéncias nos sistemas de saneamento, bem
como de incidentes ou acidentes relacionados a prestagdo dos servigos;

XII - Emitir pareceres e manifesta¢des nos processos de fiscalizagéo técnica;

XIIlI - Instruir e encaminhar os processos de aplicacéo de penalidades por infracdes técnicas cometidas pelos agentes;

XIV - Controlar os indicadores de qualidade e demais condi¢gdes comerciais na presta¢éo dos servigos;

XV - Realizar as fiscalizagdes de campo para afericdo das informacgdes coletadas relativas aos indicadores;

XVI - Emitir pareceres e manifestacdes nos processos de fiscalizagdo comercial;

XVII - Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infracdes comerciais cometidas pelos agentes;

XVIII - Consolidar as informagdes relativas aos contratos de concessao e de programa e das PPP’s de cada municipio;

XIX - Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto de municipios, incluindo a andlise de sua
evolucao;

XX - Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legislacéo pertinente;
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XXI - Elaborar os relatérios de prestagcdo de contas relativo a cada contrato, bem como das atividades desempenhadas pela ARES-PCJ em
cada municipio;

XXII - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARES-PCJ;

XXIl — Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria de Regulacdo para atender as demandas da area técnica.

XXIV - Auxiliar nos eventos da ARES-PCJ, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando presenga,
entre outros;

XXV - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da ARES-PCJ
sempre que solicitado;

XXVI - Elaborar e apoiar na elaboracédo de normas técnicas para disciplinar a prestagéo dos servicos publicos de saneamento basico;

XXVII - Elaborar e apoiar a harmonizagdo das normas técnicas com as normas relativas a recursos hidricos, meio ambiente e uso e
ocupagéo do solo;

XXVIII - Elaborar e apoiar a criagdo de indicadores de regulacédo técnica e acompanhamento das condi¢des de prestagdo dos servigos de
saneamento;

XXIX - Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria da qualidade da prestacdo dos
servigos de saneamento;

XXX - Prover apoio técnico aos processos de solugdo de conflitos entre agentes do setor de saneamento e entre consumidores e estes
agentes;

XXXI - Desenvolver estudos de apoio a regulagéo técnica;

XXXIl - Realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢des técnicas e dos procedimentos operacionais para a prestacdo dos servigos,
visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;

XXXl - Acompanhar a evolugéo tecnolégica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas empresariais de agentes atuantes no setor de
saneamento;

XXXIV - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica-Operacional;

XXXV - Realizar demais estudos de apoio a regulagéo;

XXXVI - Quando necessério ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARES-PCJ;

XXXVII - Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizacao e auditoria em campo para atender as demandas da area técnica;
004 — Procurador Juridico

| - Representar e defender os interesses da ARES-PCJ em processos judiciais ou administrativos;

Il - Assessorar juridicamente e extrajudicialmente os membros da Presidéncia, Diretoria Executiva e Conselhos de Regulagdo e Controle
Social, emitindo pareceres e notas juridicas sobre as questdes que Ihe forem submetidas;

Il - Revisar minutas de editais, contratos, convénios, acordos, resolu¢des e outros atos e documentos oficiais;

IV - Emitir pareceres e auxiliar nos procedimentos licitatorios;

V - Prestar orientagcdo juridica, mediante informacdo, acerca do cumprimento das decisdes e ordens judiciais dirigidas as unidades
organizacionais da ARES-PCJ;

VI - Coordenar, no ambito da ARES-PCJ, a elaboragéo de informag8es e respostas a diligéncias ou recursos a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado ou outro érgao fiscalizador;

VII - Emitir pareceres, preliminar e conclusivo, acerca das sindicancias e processos administrativos disciplinares no dmbito da ARES-PCJ;

VIII - Emitir parecer nas avaliagGes de estagio probatorio;

IX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARES-PCJ;

X - Auxiliar nos eventos da ARES-PCJ, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando presenca,
entre outros;

Xl - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da ARES-PCJ
sempre que solicitado;

XII - Utilizar, manter e conservar as instalagcdes, os moveis e os equipamentos da ARES-PCJ, destinados ao exercicio de suas atividades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
(Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragGes e atualizacdes vigentes até a data da publicacédo do edital. Legislacéo e julgados
com entrada em vigor apos a publicacdo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliag&o para o cargo).

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para o cargo de Assistente Administrativo:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagédo pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e
proporcéo. Regra de trés simples ou composta. Equag6es do 1.° ou do 2.° graus. Sistema de equag6es do 1.° grau. Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagéo —
média aritmética simples. Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

NOGCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agdo, animacéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgédo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1°
semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO: Lei Federal n.° 11.107/2005 (Lei dos Consércios Publicos). Lei Federal n.° 11.445/2007 (Politica
Nacional de Saneamento Bésico). Lei Federal n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

e Para os cargos de Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo (Area de Atuacdo: Contébil, Economia, Administracéo); Analista de
Fiscalizag&o e Regulacéo (Area de Atuagéo: Engenharia Civil); e Procurador Juridico:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

LiINGUA INGLESA: Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a compreenséo do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Para o cargo de Analista de Fiscalizacio e Regulacdo (Area de Atuac&o: Contabil, Economia, Administrac&o):

LEGISLAGAO BASICA: Lei Federal n.° 11.107/2005 (Lei dos Consércios Publicos). Lei Federal n.° 11.445/2007 (Politica Nacional de
Saneamento Basico) e Decreto Federal n.° 7.217/2010. Lei Federal n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e Decreto
Federal n.° 7.404/2010. Lei Federal n.c 9.433/1997 (Politica Nacional dos Recursos Hidricos).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (Lei do Pregéo). Lei Complementar
n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e Constituicdo Federal. Matematica Financeira: Juros simples. Montante
e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva.
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Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa
interna de retorno. Fundamentos técnicos e académicos de administragdo: Nogdes béasicas de Administragdo. Administragdo Publica. Gestao
Publica. Planejamento. Finangas Publicas: Politicas de Administracdo de recursos. Administracdo orcamentaria e o orgamento publico.
Fundamentos técnicos e académicos de economia: Microeconomia e Finangas: Teoria do Consumidor. Teoria da utilidade: conceitos e
aplicacBes. Curva de demanda. Elasticidade da demanda. Teoria da firma. Tecnologia da producdo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e
variaveis. Custos marginais de curto e longo prazo. Aplicagbes do conceito de custos marginais. Custo total e custo médio incremental.
Custos afundados (sunk costs). Equilibrio Parcial Estruturas de mercado. Concorréncia perfeita, monopdélio, oligopélio e concorréncia
monopolistica. Formagéo de Pregos. Equilibrio Geral. Falhas de Mercado (bens publicos, poder de mercado, externalidades, mercados
incompletos, falhas de informacdo). Poder de monopdlio e efeitos na eficiéncia da firma e da indUstria. Integracédo vertical e poder de
monopdlio. Monopdlio Natural . Assimetria de informagéo. Selecdo Adversa e Risco Moral. Estrutura de capital e Custo do capital. Modelo de
Precificagdo de Ativos de Capital (Capital Asset Pricing Model - CAPM). Custo médio ponderado de capital (Weighted Average Cost of Capital
— WACC). Aspectos Gerais da Regulagdo Econdémica de Mercados. Teorias da Regulacdo. Principios e motivagdo. Teorias e conceitos
béasicos. Modelos de Regulagdo: Custo do Servigo, Price Cap, Revenue Cap. Efeito Averch-Johnson. Regulagéo por Incentivos. Essential
Facilities. Andlise do Impacto Regulatério. Regulagdo Econdmica Setorial. Regulagdo dos servicos de saneamento béasico (Agua e esgoto).
Marco juridico-regulatério dos servigos de saneamento. Regulagéo tarifaria do servigo de agua e esgoto (Revisdo tarifaria, Reajuste tarifario,
Estrutura tarifaria, Fator X). Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceitos, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e
classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias. Estagios e classificagdo. Receitas e despesas extraorgamentarias, variages
independentes da execugdo orcamentaria. Sistema de contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira). Contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo
e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacéo dos servigos de contabilidade publica. Formulas de escrituragéo
contabil. Controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais de celebracdo de convénios com as esferas estadual e
federal. Conhecimentos bésicos das Instrugdes do TCE — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp.

e Para o cargo de Analista de Fiscalizag&o e Regulagéo (Area de Atuagdo: Engenharia Civil):

LEGISLAGAO BAsICA: Lei Federal n.° 11.107/2005 (Lei dos Consoércios Publicos). Lei Federal n.° 11.445/2007 (Politica Nacional de
Saneamento Bésico) e Decreto Federal n.° 7.217/2010. Lei Federal n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e Decreto
Federal n.° 7.404/2010. Lei Federal n.c 9.433/1997 (Politica Nacional dos Recursos Hidricos).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decreto Estadual n.° 8.468/1976 e suas alteragBes (Prevengéo e controle da poluicdo do meio ambiente).
Hidraulica: Resiliéncia. Diagrama de pressdes. Balango hidraulico. Fenémenos transitérios. Dessalinizagdo. Dimensionamento de sistemas
de aducao (definicdo de conjuntos motobomba, andlise de transientes hidraulicos, golpes de ariete, bombeamento). Elaboragao de projetos e
execucao de obras de saneamento basico (redes de distribuicdo de &gua, rede coletora de esgoto sanitario, tratamento: Nogdes basicas de
Estacgao de tratamento de agua, esgoto e tratamento de residuos solidos). Orgamentos: especificagdo de servigos e materiais, levantamento
de quantidades, composicao de pregos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de servigos executados. Execucao de obras: reconhecimento
de cadastro de interferéncias, fundagdes, estruturas de concreto, estruturas metalicas, impermeabilizagdo. Nocdes basicas de projetos:
arquiteténico, estrutural, instalagfes elétricas e instalagcdes hidraulico-sanitarias. Nogbes béasicas de execucdo de obras de edificacdes:
alvenaria, cobertura de madeira e metdlica, acabamento, obras de recuperagdo (reformas, refor¢os, controle de recalques). Residuos
Solidos: Classificagdo segundo a ABNT NBR 10004 — Classe |, Classe II-A e Classe II-B, Aterro sanitario de residuos soélidos — operacéo e
manutencado. Tipos de tratamento de residuos soélidos domiciliares, de salde e industrial. Responsabilidade compartilhada. Inclusdo social.
Coleta seletiva. Logistica Reversa. Compostagem.

e Para o cargo de Procurador Juridico:

LEIS ESPECIFICAS: Lei Federal n.° 11.107/2005 (Lei dos Consércios Publicos) e Decreto Federal n.° 6.017/2007; Lei Federal n.° 11.445/2007
(Politica Nacional de Saneamento Basico) e Decreto Federal n.° 7.217/2010; Lei Federal n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos) e Decreto Federal n.° 7.404/2010; Lei Federal n.° 9.433/1997 (Politica Nacional dos Recursos Hidricos); Lei Federal n.° 8.666/1993
(Lei de Licitagdes). Lei Federal n.° 8.987/1995 (Lei de Concessdes). Lei Federal n.° 11.079/2004 (Lei das PPPs).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Organizacdo do Estado e do poder: Competéncias da Unido, dos Estados-
membros e Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. Separacdo de poderes,
delegagdo. Poder Legislativo: composicéo e atribuicdes. Processo legislativo: Fungéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo: composicao e
atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regies de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posi¢cdo do Municipio na federacdo brasileira. Criagdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Orgéanicas
Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios e normas constitucionais referentes a
Administracéo direta e indireta. Da Administracdo Publica: Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Sistema Remuneratodrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administrac&o publica: conceito, estrutura, poderes e deveres
do administrador publico. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, fundagbes publicas e
sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administracdo indireta. Agéncias reguladoras. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisédo e revogacgdo. Controle jurisdicional. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos
sociais autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizag6es de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos,
objetivos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
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consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. LicitagGes publicas: Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Pregédo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos: conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisao.
Anulagdo. Convénios. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo de sauide e direito sanitario. Concesséao, permisséo e
autorizacdo de servico publico: Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Concessdo administrativa. Licitacdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Regime juridico. Remuneragdo. Contratacdo tempordria. Terceirizagdo. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Estagio probatério. Estabilidade. Remocdo. Cessédo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Concurso publico. Autarquias especiais.
Fundagdes. Infragbes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao
administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Acesso a Informacéo - Lei
Federal n.° 12.527/11 e Decreto Estadual n° 58.052/12. Stiimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITOS DIFUsOs E COLETIVOS: Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ag6es cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengao de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacéo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucao.
Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/12). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO: Relacdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado,
autébnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Contrato de emprego. Empregado.
Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente.
Empregador. Grupo econémico. Consdrcio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administragao
Publica. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacéo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e
efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragéo e salario. Conceito. Distingdo entre remuneracédo e salério. Salario. Piso salarial. Teto salarial.
Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do salario. Parcelas ndo salariais. Protecdo ao salario. Equiparacao
salarial. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacgéo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas.
Descanso semanal remunerado. Repouso. Férias. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Direito
Coletivo do Trabalho. Representagdo dos empregados na empresa. Negociagao coletiva (convengao coletiva e acordo coletivo de trabalho).
Organizacéo sindical. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Federagdo. Confederagdo. Central sindical. Modelo sindical
brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribuigdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical.
Greve. Locaute. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Terceirizagdo no servigo publico. Orientagdes jurisprudenciais do TST.
Sumulas do STF, TST e STJ.
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ANEXO Il
ENDERECOS (DA FUNDACAO VUNESP E DA ARES-PCJ)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da ARES-PCJ:
a) Endereco completo: Avenida Paulista, 633 — Jardim Santana - Americana/SP (CEP 13478-580)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (019) 3601-8962 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.arespcj.com.br
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 05/07/2018
Término das inscricoes 06/08/2018
Data limite para pagamento do boleto bancério 07/08/2018
Publicagdo da lista de solicitagBes de condicdes especiais para realizagao da prova. 17/08/2018

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagBes de condi¢Bes especiais para a realiza¢édo da prova.

De 20 a 21/08/2018

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s) referente(s) ao

. . o . o . 29/08/2018
indeferimento de solicitagGes de condigbes especiais para a realiza¢éo da prova.
Publicagao:
o 10/09/2018
- da convocacéo para a prova objetiva e entrega de titulos.
Aplicagéo:
o ) 16/09/2018
- da prova objetiva e de entrega de titulos para todos os empregos publicos.
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 12 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 17/09/2018

Publicagéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 18 a 19/09/2018

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

05/10/2018

Periodo de recurso referente:

- vista da folha de resposta da prova objetiva.
- da nota da prova objetiva

De 08 a 09/10/2018

Publicagdo de Edital de divulgagao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva;

- divulgagdo da nota de Titulos e classificagdo prévia.

19/10/2018

Periodo de recurso referente:

- da nota de Titulos e classificacdo prévia.

De 22 a 23/10/2018

Publicacéo de Edital de divulgacgao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota de Titulos e classificagé@o prévia;

- Classificagéo Final.

08/11/2018

Homologagéo

A definir

22



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

