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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE APUCARANA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°16/2018
ABERTURA

O Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob
0 regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio
eletrbnico secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, até sua homologacdo final, serédo
realizadas no Diério Oficial do Municipio de Apucarana, Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana, no
endereco eletrdnico http://www.apucarana.pr.gov.br e www.concursosfau.com.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas sob regime estatutario, no quadro da Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréater classificatério
e eliminatério para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de
nivel superior e prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista, de
acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagado para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informac¢des a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas, informagdes referente a inscricdo e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no enderec¢o eletr6nico www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vagarem, bem como dos que
possam vir a existir no prazo de validade de que trata o presente Edital, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da administracao publica.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Autarquia Municipal de Salde de Apucarana
reserva-se o0 direito de proceder as nomeacfes em nUmero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e financeira, dentro das
vagas existentes ou que possam vir a existir.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD) e vagas para Afrodescendente, a remuneracéo inicial bruta e o
valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Cédigo do Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracdo | Taxade
Cargo Horaria Concorréncia | PcD | AFRO | Inicial Bruta | Inscrigdo
Semanal

101 Assistente Social 30 1 - - R$ 3.386,98 | R$ 90,00

102 Contador 40 CR - - R$ 3.386,98 | R$ 90,00

103 Farmacéutico 40 CR - - R$ 3.386,98 R$ 90,00

Bioguimico

104 Terapeuta 30 1 - - R$ 2.541,27 R$ 90,00
Ocupacional

105 Veterinario 40 1 - - R$ 4.837,44 | R$ 90,00

(1) Veras atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO
Cédigo do Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracdo | Taxade
Cargo Horaria Concorréncia | PcD | AFRO | Inicial Bruta | Inscricéo
Semanal

201 Agente 40 6 1 1 R$ 1.357,64 R$ 60,00
Comunitéario de
Saude

202 Assistente 40 1 - - R$ 2.084,68 R$ 60,00
Administrativo

203 Atendente de 40 CR - - R$ 1.579,94 R$ 60,00
Consultério
Dentario

204 Guarda de 40 CR - - R$ 1.357,64 R$ 60,00
Endemias

205 Operador de 36 1 - - R$ 1.208,92 R$ 60,00
Comunicacao

(2) Veras atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL
Cédigo do Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracdo | Taxade
Cargo Horaria Concorréncia | PcD | AFRO | Inicial Bruta | Inscricéo
Semanal
301 Motorista 40 1 - - R$ 1.361,47 R$ 30,00

(3) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Autarquia Municipal de Salde de Apucarana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cdo médica oficial,
determinada pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana;

e) o candidato deficiente fisico devera ter julgada sua condicdo de deficiéncia compativel com as atribuicdes
do cargo, em inspecédo médica oficial determinada pela Autarquia Municipal de Salude de Apucarana;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
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h) a quitagdo com as obrigagBes eleitorais e militares;

i) ndo ter sido demitido ou sofrido outra sancdo impeditiva do servigo publico municipal, estadual ou federal;
j) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e Legislagdo Municipal aplicavel.
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4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Autarquia Municipal de Salde de Apucarana serdo realizadas
somente via internet. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 12h00min do dia 13 de julho de 2018 as
23h59min do dia 13 de agosto de 2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo no valor estipulado nas Tabelas
2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu em
inscrigdo ja paga.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

4.6.1 O candidato podera concorrer a apenas um cargo, caso efetue mais de uma inscricdo devera
optar por qual cargo ird concorrer no dia da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara
0 cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época
na eliminagédo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apdés a nomeacao do candidato, 0 mesmo sera demitido do cargo pela Autarquia Municipal
de Salde de Apucarana, apés a instauracdo de Processo Administrativo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria e casas lotéricas, até a
data de seu vencimento de 14 de agosto de 2018. As inscri¢des realizadas com pagamento apos a
data de vencimento néo serdo acatadas.

4.9 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipé6tese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por
anulacgéo plena deste concurso.

4.10 Né&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacédo de pagamento que nédo sejam
efetivadas.

4.11 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 13 a 20 de julho de 2018, é de total
responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de solicitacdo de Isencao que sera disponibilizada
no site www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na
Prefeitura do Municipio de Apucarana, no Protocolo Geral, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as
17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracao de que atende a condicdo estabelecida no item Il do item 4.13.

.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br deverd ser preenchida, em duas vias e entregue com os devidos
comprovantes que trata o item 4.13, em envelope lacrado e com identificagdo do candidato, no Protocolo
Geral, situado no Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86.800-970 - Apucarana/PR, na Prefeitura
Municipal, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 &s 17:00hs.

I1.2 - A ndo apresentagd@o de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos | e Il
do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

1.3 - O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado no dia 27 de julho de 2018, pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.4 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
gue tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto
até as 23hs59min do dia 13 de agosto de 2018, e efetuar o pagamento até o dia 14 de agosto de 2018.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, do
namero total de vagas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sédo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 federais,
e dos Decretos n° 036/02 e n°® 200/02, Leis n° 025/00 e n° 048/02, municipais.

5.1.1 O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condi¢cdo de deficiéncia previamente ao ingresso no
servico publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela
administracdo, a qual tera decisao definitiva sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das
atribuicbes do cargo.

5.1.2 Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢do de deficiéncia, o candidato perderd o direito a
nomeacao na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito & homeagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e
ao local de aplicacédo das provas e notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
gue se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungBes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);



DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

. a” UNICENTRO

A P U C AR A N A

@ FUNDAGAO

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redacao dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, conforme instru¢bes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é deficiente com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID. Somente serdo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

5.4.2.2 ndo haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto coOpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

5.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item 5.4 sera
considerado como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da
Legislacdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 21 de agosto de
2018. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste
Edital.

5.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoa com deficiéncia.

5.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

AFRODESCENDENTES

5.10 Conforme previsto na Lei Municipal n°® 158/2014, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, conforme tabela 2.1, 2.2 e 2.3, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

5.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 5 (cinco).

5.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.11 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacéo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.12 Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagéo de Inscri¢éo, conforme instrugdes do item 4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como Afrodescendente, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.12.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

5.12.2 Na hip6tese de constatacdo de declaragdo inveridica, o candidato deixara de concorrer as
vagas destinadas aos afrodescendentes, passando o candidato a ampla concorréncia; se ja houver
sido nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na referida reserva de vagas utilizando da
declaracdo inveridica, ficara sujeito a pena disciplinar de demissdo, ap6s procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc8es cabiveis.

5.13 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida a reserva de vaga para afrodescendente,
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos afrodescendentes.

5.13.1 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo conforme o disposto no item 5 deste Edital.

5.13.2 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.13.3 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.14 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, estas serédo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificag&o.
5.15 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos
afrodescendentes estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 21 de agosto de 2018. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 14 deste Edital.

5.16 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, e aprovados na etapa do Concurso Publico,
convocados para entrega de documentagbes serdo submetidos a Entrevista de confirmacdo da Auto
declaracdo como Afrodescendente, por comissdo nomeada pelo Presidente da Autarquia Municipal de
Salde de Apucarana com finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Municipal n°®
158/2014.

5.17 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na Entrevista de confirmag¢do da autodeclaragdo como
afrodescendente acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
retornando a ampla concorréncia.

5.17.1 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

a) informagéo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da Entrevista de confirmacdo da
autodeclaracdo como afrodescendente, ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato
da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto ¥ no momento da Entrevista de confirmacdo da
autodeclaracdo como afrodescendente a Comissao.

5.18 O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda
guando:

5.18.1 N&o cumprir 0s requisitos indicados no subitem 5.17.1.

5.18.2 Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.17.1, no momento solicitado pela
Comissao da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Apucarana.

5.18.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comiss&o quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do (a) candidato(a).

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicdo Especial para a Realizacao da Prova Objetiva
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6.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

6.1.3.1 No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cées do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente de Classificac@o Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 Solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas no local, com excec¢ao do fiscal.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13 deste Edital durante a realiza¢éo do certame.

6.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realiza¢éo da prova.
6.3 Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13 de agosto de 2018
em envelope fechado enderecado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico do Municipio de Apucarana
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

6.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo receberd qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolucéo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentacgéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 21 de agosto de 2018. O
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candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 14 deste Edital.
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7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de homologagdo das inscricbes sera divulgado no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br e no Diario Oficial do Municipio na data provavel de 21 de agosto de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia, as vagas para afrodescendentes e dos candidatos
solicitantes de condicdes especiais para a realizacao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o

resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

| 8. DA FASE DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara da forma prevista nas tabelas a seguir:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
- Assistente Social Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Contador Matematica
- Farmacéutico Biogquimico Informatica 05 2,00 10,00
- Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Veterinario Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0000 e 100,000 [

22 | Titulos | De acordo com item 11 20,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ----memeeee-

TABELA 8.2
ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Agente Comunitario de Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Saude Matemética
- Assistente Administrativo Informatica 05 2,00 10,00
- Atendente de Consultdrio Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Dentario _ Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
- Guarda de Endemias TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00 | —moe-
- Operador de Comunicagéo
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TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
. Matematica
- Motorista Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | ---mememe--
22 | Pratica | De acordo com item 11 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,002 | --emeeemeee-

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Apucarana, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocacado do
municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 02 de setembro de 2018, em horério e local a ser
informado  através de edital de ensalamento disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir de 29 de agosto de 2018.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de
caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagédo
com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, Passaporte e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da
realizac@o da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apods o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um Fiscal.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

9.9.1 Realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura, salvo disposi¢do contida no item 9.5.2;

9.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada,;

9.9.3 Ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
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9.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
13 deste Edital.

9.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Devendo o candidato retirar as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

9.12 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo e ndo realizard a prova, tendo em vista que néo
havera acautelamento de armas.

9.13 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos e utilizara detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato ndo poderéd levar consigo o Caderno de Questdes em momento algum, durante o
periodo de recurso um exemplar de cada cargo estard disponivel no site
www.concursosfau.com.br.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questédo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem opcédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.22.1 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagcao da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min
do dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS
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11.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Nivel Superior e
somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.22, além de nado ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A
prova de titulos terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da
prova objetiva. ApOs esse periodo de entrega da documentagcdo ndo sera permitida a
complementacédo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 30 de agosto de 2018
até as 23h59min do dia 01 de setembro de 2018 disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br;

b) Apdés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser
entregue no dia da realizag&o da prova objetiva, conforme orientacdo do fiscal da sala.

11.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e preencher o formulario dos titulos, a
entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado.
N&o sera aceito envelope que nao esteja devidamente identificado com os dados do candidato.

11.3.3 A exatiddo dos documentos entregues seré de total responsabilidade do candidato.

TABELA 111

TODOS OS CARGOS DA TABELA 8.1

FORMACAO ACADEMICA

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACA
O MAXIMA
01 Certificado de curso de p6s- | 10,00 por | 10,00

graduagdo em nivel de | titulo
doutorado, na éarea do
cargo/especialidade a que
concorre

02 Certificado de curso de poés- | 6,0 6,0
graduagdo em nivel de | por titulo
mestrado, na area do
cargo/especialidade a que
concorre

03 Certificado de curso de pds- | 2,0 4,0
graduagdo em nivel de | por titulo
especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a

na area do
cargo/especialidade a que
concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas
por cartdrio competente.

11.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova
de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) cuja copia nédo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco;

e) sem data de expedicao;
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f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

11.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagéo das instituicdes e
dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletr6nico www.concursosfau.com.br

11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgac&o do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.14 DA TITULACAO ACADEMICA

11.14.1 Nao é obrigatéria a entrega do titulo que servira como requisito para ingresso no cargo.

11.14.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagcdo em nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

DA PROVA PRATICA

11.15 Para o cargo de Motorista, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem
9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.15 para ser convocado para a prova prética,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.15

CARGO CLASSIFICACAO PARA
AVALIACAO DA  PROVA
PRATICA

Motorista 40?% (Quadragésima posicdo)

11.15.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na
Tabela 11.15, serdo convocados para a prova prética.

11.15.2 A prova pratica é de carater eliminat6rio e classificatdrio.

11.15.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os descritos na Tabela 11.15.1 deste
Edital.

11.15.4 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocacao para realizagcdo
da prova prética.

11.15.5 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

11.15.6 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacao
da prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

11.15.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
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11.15.7.1 os candidatos inscritos para o cargo de Motorista devera apresentar também a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01
(uma) copia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que néo
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital,
ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.15.8 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova
pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.
11.15.9 Para o cargo Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.1.

AUTAROUIA MUNICIPAL DA SAUDE
A P U C AR ANA

TABELA 11.15.1

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo de acordo com requisito do cargo

Descricao

Avaliacdo

A prova prética consistira em um exame de DIRECAO
VEICULAR que sera realizado em percurso pré-

100,00
pontos

determinado, na presenca de examinadores, quando
serd avaliado o comportamento do candidato com
relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como:

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizacao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo do
exame.

Serd eliminado do exame de dire¢do veicular e do
certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da direcao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de direcéo
veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do
Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN seréo
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme
quadro abaixo:

Grupos

Falta

Pontuacéo

Leve

5,00

Média

10,00

Grave

20,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo
apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera
descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.15.10 Quanto ao resultado da prova pratica, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.
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[[12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.

12.3. Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.4. Para o cargo da Tabela 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de pratica dividido por dois.

12.5 Na hip6tese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

€) maior idade para os ndo enquadrados na alinea "a” deste item.

12.6 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos e aplicado os
critérios de desempate do item 12.5 deste edital, sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendente em ordem de classificacao;

b) lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

c) lista de Afrodescendente, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Afrodescendente em ordem de classificacao.

13. DA ELIMINACAO |

13.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realiza¢do das provas no horario determinado para o seu
inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionéarios, codigos e/ou legislacao, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Fizer anotagdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizacéo das provas.

13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
13.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.
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13.1.15 Na&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.3 O candidato ndo podera se alimentar dentro da sala de aplicagdo de prova, caso necessario, 0
mesmo solicitara e sera encaminhado a coordenacao.

13.3.1 Sera permitido apenas garrafa de agua sem rétulo e transparente.

14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, nos seguintes casos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:

a) pagamento ndo confirmado;

b) condicao especial,

c) inscricdo como Pessoa com deficiéncia e,

d) inscricdo como afrodescendente.

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e/ou o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 Contra o resultado da prova de titulos e pratica;

14.1.5; Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endere¢o eletronico www.concursosfau.com.br sob pena de
perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente seri
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e
INDEFERIDOS no endereco eletronico via edital www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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[15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Autarquia Municipal de Salude de Apucarana e publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana e no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br em trés
listas, em ordem classificatdria, com pontuacéo, da seguinte forma:

a) primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo
em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos
as vagas reservadas aos afrodescendentes;

b) segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram e,

c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas
aos afrodescendentes, respeitado o cargo em que se inscreveram.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 Para efeito de ingresso no servico publico os candidatos classificados serdo previamente
convocados através de Edital publicado no Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana, e no enderego
eletrdnico do municipio de Apucarana www.apucarana.pr.gov.br (6rgéo oficial do municipio), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

16.2 A convocacéo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagéo direito
e/ou obrigacdo do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administracdo municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo sera considerado
como desistente e perderd sua vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir o cargo assinard Termo de
Desisténcia.

16.4 O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica e mental,
bem como de deficiéncia, devendo apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos
estabelecidos dentro do prazo determinado no edital de convocacgdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das convocacdes.

16.4.1 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Autarquia Municipal de Saude.
Somente o candidato considerado APTO nos exames de saude fisica e saude mental para o exercicio
das func¢bes poderd ser investido no cargo.

16.4.2 Caso seja considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo serd empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

16.4.3 O candidato que néo se apresentar para realizacdo dos exames sera automaticamente excluido
do concurso publico.

16.5 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na Ultima elei¢ao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) apresentar declaracéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

j) apresentar os documentos listados no item 3, deste edital;

k) demais documentos que a Autarquia Municipal de Salde de Apucarana julgar necessarios,
posteriormente informados.
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16.6 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estagio probatério, nos termos do artigo 41 da
Constituicdo Federal e serd vinculado ao Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia
—INSS.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Autarquia Municipal de Salde do
Municipio de Apucarana no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Quaisquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminacédo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigéo.

17.3 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Puablico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial, podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢éo, até a
data de publicacdo da homologac¢do dos resultados e, apds esta data, junto a Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana, situada na Rua Miguel Simido, 69 — CEP 86.800-260 - Apucarana/PR ou enviar a
documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Presidente da Autarquia.
17.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, informagBes referentes as inscricbes e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvida a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data
de sua publicacéo.

17.8 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, na Rua Afonso
Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao
candidato: secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Apucarana-PR, 06 de julho de 2018.

Felipe Rufatto Vieira Tavares
Presidente CEC

Karia Luzia dos Santos
Membro CEC

Jodo Carlos Fortes
Membro CEC
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