ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

O Municipio de CAMPO ALEGRE, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais, torna pablico que realizara PROCESSO
SELETIVO, sob o regime administrativo especial (CONTRATO TEMPORARIO), destinado a
formacéo de cadastro de reserva, ambos do Quadro de Pessoal do Municipio de Campo Alegre/SC,
o0 qual se regera de acordo com as disposicdes deste Edital e Legislacdo Municipal especifica (Leli
Complementar Municipal n°. 006/2002), tudo conforme os seguintes termos:

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

DATA ATO
05/09/2019 Publicacéo do Edital
05/09/2019 até as N
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
20/09/2019
05/09/2019 : x : .
23/09/2019 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
27/09/2019 Publicacéo da relacéo de inscritos
30/09/2019 Prazo para recurso (inscri¢oes)
01/10/2019 P ¢
02/10/2019 Homologacéo das Inscri¢fes e publicacdo do local de provas e ensalamento
06/10/2019 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas e Praticas
07/10/2019 Publicacdo do gabarito provisorio
08/10/2019 Prazo para recurso (gabarito)
09/10/2019 P g
Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo, das notas da
22/10/2019 - o A o
prova objetiva, das provas praticas e da Classificacdo Provisoria
23/10/2019 Prazo para recurso (classificacdo provisoria)
24/10/2019 P Gaop
28/10/2019 Publicacéo do julgamento dos recursos
28/10/2019 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderéa sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da
Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.2. As publicagdes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato
a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.3. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacGes para provas e todos 0s
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demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.SCconcursos.com.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.5. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da contratacdo, logo apés a convocacao.

1.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DO CODIGO, DAS FUNCOES, CARGA HORARIA SEMANAL, HABILITACAO
PROFISSIONAL, VAGA E VENCIMENTO MENSAL

2.1. Tabela contendo codigo, funcédo, carga horaria semanal, habilitacdo profissional exigida, vagas
e vencimento mensal (Lei Complementar Municipal n° 006/2002, Estatuto dos Servidores

Publicos):

. . Carga Horéaria/ o . i
Cédigo Funcéo g Habilitacao Profissional Vaga Vencimento
semanal (mensal)
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuagéo c?r elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de | 40 horas/semanais  0€ atliagao por pelo Menos *CR | R$1.362,10
; (trinta) dias desde a publicacéo
Avenca do Rio Negro e .
. deste Edital.
Capinzal
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuacao (fr elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais . . gao porp L *CR R$ 1.362,10
. . (trinta) dias desde a publicagdo
Bateias de Cima e .
. deste Edital.
Papanduvinha
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE . local de atuacéo por pelo menos 30 |
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicagéo CR R$1.362,10
Corredeiras deste Edital.
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuacao (fr elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais . . gao porp L *CR R$ 1.362,10
G . (trinta) dias desde a publicagdo
Ribeirdo do Meio e Mato .
. deste Edital.
Bonito
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE . local de atuacéo por pelo menos 30 |
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicacdo CR R$1.362,10
Rio Represo deste Edital.
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AGENTE
COMUNITARIO DE

Ensino médio completo e residir no
local de atuag&o por pelo menos 30

32 SAUDE - Localidade de | 40 horas/ semanais . . o *CR R$ 1.362,10
- . (trinta) dias desde a publica¢éo
Ximbuva/ Céozinho/ .
deste Edital.
Onca Parda
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuacdo (;)r elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de | 40 horas/ semanais . 1agao porp o *CR R$ 1.362,10
. . (trinta) dias desde a publica¢éo
Rodeio Grande e Rodeio .
deste Edital.
de Santa Cruz
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE . local de atuacéo por pelo menos 30 |
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicacéo CR R$1.362,10
Cubatéo e Tijucume deste Edital.
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuagéo cf)r elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de | 40 horas/ semanais | g€ gluagao por pelo menos SV wop | R¢ 1.362,10
. . (trinta) dias desde a publicacéo
Campinas e Bateias do .
: deste Edital.
Meio
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuacéo c?r elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de | 40 horas/ semanais . 1agao porp L *CR R$ 1.362,10
. . (trinta) dias desde a publicagdo
Bateias de Baixo/ deste Edital
Queimados/ Avenca '
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE . local de atuacéo por pelo menos 30 |
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicagdo CR R$1.362,10
Santana deste Edital.
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE . local de atuagéo por pelo menos 30 |
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicacéo CR R$1.362,10
Séo Miguel deste Edital.
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuagdo ci)r elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de | 40 horas/ semanais g€ gluagao por peto menos SV wop | R¢ 1.362,10
. . (trinta) dias desde a publicacéo
Bateias de Baixo/ deste Edital
Papanduvinha/ Pirizal '
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE . local de atuagéo por pelo menos 30 |
32 SAUDE - Localidade de 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicacéo CR R$1.362,10
Bateias de Baixo/Cerro deste Edital.
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuagdo ci)r elo menos 30
32 SAUDE - Localidade de | 40 horas/ semanais . 1agao porp L *CR R$ 1.362,10
. - (trinta) dias desde a publicagdo
Saltinho/ Lavrinha e deste Edital
Mutirdo (Bateias de Baixo) '
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE . local de atuacéo por pelo menos 30 |
32 SAUDE - Localidade 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicacéo CR R$1.362,10
Cascatas/Santo Anténio deste Edital.
AGENTE Ensino médio completo e residir no
39 COMUNITARIO DE 40 horas/ semanais local de atuagdo por pelo menos 30 «CR R$ 1.362.10

SAUDE - Distrito de
Fragosos

(trinta) dias desde a publicacdo
deste Edital.
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AGENTE
COMUNITARIO DE

Ensino médio completo e residir no
local de atuacdo por pelo menos 30

32 SAUDE - Localidade 40 horas/ semanais (trinta) dias desde a publicacdo “CR R$1.362,10
Belo Horizonte deste Edital.
AGEN,TE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuacdo por pelo menos 30
32 SAUDE - Localidade 40 horas/ semanais ) : S *CR R$ 1.362,10
(trinta) dias desde a publicagdo
Cascatas deste Edital
(Vila Cedro) '
AGENTE Ensino médio completo e residir no
COMUNITARIO DE local de atuag&o por pelo menos 30
32 SAUDE - Localidade 40 horas/ semanais ) . o *CR R$ 1.362,10
. (trinta) dias desde a publicacdo
Cascatas (Conj. deste Edital
Habitacional Bela Vista) '
R$954,95
AGENTE . + complemento
29 OPERACIONAL | - 40 horas/ semanais Ensino Fundamental Completo *CR | paraatingir o
Auxiliar Operacional salario minimo,
Se necessario.
AGENTE
24 OPERACIONAL II - 40 horas/ semanais Alfabetizado *CR R$ 1.145,95
Vigia
AGENTE .
24 OPERACIONAL Il - | 40 horas/ semanais | om0 fundamental Com‘?'t?to | xcp | REL31783
Agente de Manutencio aprovagdo em prova pratica.
AGENTE Ensino fundamental completo.
24 OPERACIONAL _III - 40 horas/ semanais P‘(‘)ss’,’uir habilitggéo CNH Ca}egoria «CR R$ 1.317,83
Operador de Maquinas e C” ou superior, ¢ aprovagdo em
Equipamentos prova pratica.
AGENTE Ensino fundamental completo.
24 OPERACIONAI,_ I - 40 horas/ semanais Posiui,r’ habilitagéoNCNH Categoria «CR R$ 1.317,83
Operador de Veiculos E”, e aprovagdo em prova
Pesados pratica.
34 OPEIQSCEIISLI,EAL v 40 horas/ semanais | Ensino Médio completo (2° grau) | *CR R$ 1.515,52
AGENTE Ensino Fundamental Completo e
37 OPERACIONAL YV — 40 horas/ semanais N . *CR R$ 1.423,44
. L aprovagdo em prova pratica.
Pedreiro/ Carpinteiro
42 série do 1° grau e possuir
25 MOTORISTA,— Motorista 40 horas/ semanais Carteira. N'z:lci'(')nal‘Eje”HabiIitagao~ | *cr R$ 1.317.83
da Saude Categoria "D" ou “E”. Aprovacao
em prova pratica.
48 série do 1° grau e possuir
25 MOTORI?TA - Motorista 40 horas/ semanais Carteira' Nacional:je”Habilitagéci " | *cr R$ 1.317.83
de Veiculos Leves Categoria "D" ou “E”. Aprovacéo
em prova pratica.
- o
20 AGENTE 40 horas/ semanais Coﬁlr:iee(!irh:::tlgs(sés?g?ém *CR R$ 1.515,52
ADMINISTRATIVO I . - B
informatica.
Superior em Administracéo,
Ciéncias Contébeis, Direito,
31 AGENTE 40 horas/ semanais Economia ou outra formagéo “CR R$ 2.561.29

ADMINISTRATIVO Il

superior com pds-graduagdo em
administracao publica e
conhecimentos em informatica.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Superior Arquitetura e
86 ARQUITETO 40 horas/ semanais | Urbanismo e Registro no | *CR R$ 3.940,50
Conselho Regional da érea.
Curso Superior de Ciéncias
04 CONTADOR 40 horas/ semanais Contabeis. Registro no *CR R$ 3.940,50
Conselho Regional da éarea.
Curso Superior de Servico Social.
02 ASSISTENTE SOCIAL | 30 horas/ semanais Registro no Conselho *CR R$ 3.940,50
Regional da area..
Curso Superior de Medicina. R$ 3'940’50_
Registro no Conselho Regional de acrescido de:
10 MEDICO I (20 horas) 20 horas/ semanais g L g *CR 50%
Medicina. e
Gratificacdo
Especial Médica
R$7.881,00
acrescido de:
50%
Curso Superior de Medicina. gratificagdo
11 MEDICO 11 (40 horas) 40 horas/ semanais | Registro no Conselho Regional de | *CR | especial médica;
Medicina. Até 100%
Gratificacdo
ESF conforme
localidade
Curso Superior de Medicina, com RS 1'97.0d’25
. especializacdo em Ginecologia e acresmo 0
30 Gin MEIDIiCt(;/(I)IL-t " 10 horas/ semanais Obstetricia. *CR d§%50 %
ecologis stetra Registro no Conselho Regional de gratincacao
Medicina. especial médica
R$ 1.970,25
Curso Superior de Medicina, com acrescido
. . . especializacdo em Pediatria. de:50%
30 MEDICO Il - Pediatra 10 horas/ semanais Registro no Conselho Regional de *CR gratificacio
Medicina. especial médica
Curso Superior de Enfermagem.
05 ENFERMEIRO 40 horas/ semanais | Registro no Conselho Regional da | *CR R$ 3.940,50
area.
Curso Superior de Engenharia
06 ENGENHEIRO CIVIL 40 horas/ semanais Civil. Registro no Conselho *CR R$ 3.940,50
Regional da area.
ENGENHEIRO Curso Superior em Engenharia
06 A 40 horas/ semanais | Agroénoma. Registro no Conselho | *CR R$ 3.940,50
AGRONOMO . .
Regional da area
A Curso de Nivel Superior de
07 FARMACEUTICO 40 horas/ semanais Farmacia. Registro no Conselho *CR R$ 3.940,50
Regional da area.
Curso Técnico em Contabilidade ou
Nivel Superior em: Administracéo,
FISCAL DE OBRAS, Ciéncias Contébeis, Direito,
19 POSTURAS E MEIO 40 horas/ semanais Economia, Engenharia Florestal, *CR R$ 1.970,21

AMBIENTE

Engenharia Ambiental ou na Area
de Administracdo Publica; Possuir
CNH categoria B.
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Curso Técnico de Contabilidade ou
Nivel Superior em: Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito,

19 FISCAL DE TRIBUTQOS | 40 horas/ semanais Economia, Engenharia Florestal, *CR R$ 1.970,21
Engenharia Ambiental ou na area
de Administracdo Publica; Possuir
CNH categoria B.
Curso Técnico de Contabilidade ou
Nivel Superior em: Administracao,
FISCAL DE Ciéncias Contabeis, Direito,
19 VIGILANCIA 40 horas/ semanais Economia, Engenharia Florestal, *CR R$ 1.970,21
SANITARIA Engenharia Ambiental ou na area
de Administracdo Publica; Possuir
CNH categoria B.
Curso Superior de Fisioterapia.
08 FISIOTERAPEUTA 30 horas/ semanais | Registro no Conselho Regional da | *CR R$ 3.940,50
area.
Curso Superior de Fonoaudiologia.
09 FONOAUDIOLOGO 30 horas/ semanais | Registro no Conselho Regional da | *CR R$ 3.940,50
area.
Curso Superior de Nutricéo.
13 NUTRICIONISTA 30 horas/ semanais | Registro no Conselho Regional da | *CR R$ 3.940,50
area.
4 Curso Superior de Odontologia.
14 ODONTS;;)GO (20 20 horas/ semanais | Registro no Copselho Regional da | *CR R$ 3.940,50
area.
4 Curso Superior de Odontologia.
15 ODONTSOI;SS)GO I (40 40 horas/ semanais | Registro no Copselho Regional da | *CR R$ 7.881,00
area.
Curso Superior de Psicologia.
16 PSICOLOGO 40 horas/ semanais | Registro no Conselho Regional da | *CR R$ 3.940,50
area.
Curso Superior de Terapia
17 O-(EEJIR;QEE([)JLQL 30 horas/ semanais | Ocupacional. Registro no Conselho | *CR R$ 3.940,50
Regional da area.
TECNICO DE NiVEL Curso de Nivel Médio e Curso
18 MEDIO - TECNICO EM | 40 horas/ semanais | Técnico de Enfermagem. Registro | *CR | R$1.970,21
ENFERMAGEM no Conselho Regional da area.
Curso de Nivel Médio (2° grau) e
INSTRUTOR DE comprovacéo de curso de formagéo
22 MUSICA Até 40 horas de instrumento especifico e/ou *CR R$ 1.515,52
— Teclado curso profissionalizante na rea de
atuacéo.
Curso de Nivel Médio (2° grau) e
INSTRUTOR DE comprovacéo de curso de formagéo
22 MUSICA Até 40 horas de instrumento especifico e/ou *CR R$ 1.515,52
- Violdo curso profissionalizante na area de
atuacao.
Curso de Nivel Médio (2° grau) e
INSTRUTOR DE comprovacéo de curso de formagéo
22 MUSICA Até 40 horas de instrumento especifico e/ou *CR R$ 1.515,52
— Bateria curso profissionalizante na area de

atuacao.
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Formacéo Superior em Educacéo
36 EI;TETAR?&TOO EISDIE: A 40 horas/ semanais | Fisica (bacharelado) e Registrono | *CR R$2.561,29
¢ Conselho Regional da area.
Técnico de Nivel Médio em
35 INSTRUTOR DE 40 horas/ semanais | Informatica ou Processamento de | *CR R$ 1.970,21

INFORMATICA Dados

Curso Superior de Engenheiro
Sanitarista, com Registro no
43 ENGENHEIRO 40 horas/ semanais | Conselho Regional competente na | *CR 3.940,50
SANITARISTA ) .
area e registro no CRQ - Conselho
Regional de Quimica.

* CADASTRO DE RESERVA

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Servico de Pessoal deste Municipio durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.campoalegre.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a designacdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1. Requisitos:
| - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacBes militares, para os homens;
Il - a quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - aptidao fisica e mental.
2.5.2. Documentos:
2.5.2.1. - Comprovacao da Nacionalidade, conforme o disposto no art. 3° da Lei Complementar
Municipal n° 006/2002;
2.5.2.2 - Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica, demonstrada por atestado médico e dos
demais documentos de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;
2.5.2.3 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.2.4 - Carteira de Identidade;
2.5.2.5 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.2.6 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.2.7 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.2.8 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;
2.5.2.9 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.2.10. - Certid&o de nascimento;
2.5.2.11. - Certid@o de casamento ou unido estavel;
2.5.2.12. - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.2.13. - Declaracéo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.5.2.14. - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo pablica, exceto os previstos
em Lei;
2.5.2.15. - Copia da Carteira de Trabalho;
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2.5.2.16. - Comprovante de endereco;
2.5.2.17.-Copia do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.2.16. - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A designacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da contratagéo.

2.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a designacdo da funcdo pulblica serd exigida unicamente quando da contratacdo. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.scconcursos.com.br em “Concursos ¢ seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
municipio de Campo Alegre Edital 01/2019;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera util em todos os acessos futuros)
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Campo
Alegre.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos 0s requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Processo Seletivo. 3.3.7. A empresa
SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaram por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderé ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme prazo determinado neste
Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliaces a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13he30min as 17h.

3.6. O Municipio de Campo Alegre e a Empresa Executora deste Processo Seletivo “SCHEILA
APARECIDA WEISS ME (SC TREINAMENTOS), CNPJ sob n° 26.068.753/0001-22” ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seradnula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderé&o inscrever-se somente em uma funcéo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas deverd solicita-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacBes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais,
estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos.

3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o
tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde
0 horario de inicio das provas.

3.9.3.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacdo, portanto deve-se chegar ao
local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes da fungédo pretendida sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada
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funcéo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, do Decreto Federal 3.298/99,
do art. 18, da Lei Complementar Municipal n® 006/2002 e ainda o art. 12 da Lei Complementar
Municipal n° 088/2012.
4.1.1. Para as Funcdes deste edital que ndo possuem vagas previamente reservadas as Pessoas
com Necessidades Especiais, a aplicacdo do percentual de 10% néo resulta a oferta imediata de
vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo gque concorreu, enguanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a fungdo que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o altimo dia de inscri¢des o original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio da funcéo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo

escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificagdo na lista geral.
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4.8. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Campo
Alegre, para avaliacdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se
a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.11.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.11.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.12.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscri¢des sera de:
e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as funcdes de Nivel Superior;
e R$ 30,00 (trinta reais) para as fungdes de Nivel Médio ou Técnico;
e R$ 20,00 (vinte reais) para as funcdes de Nivel Fundamental.

| 6. DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
6.1.1. Primeira etapa de carater eliminatério e classificatorio: Prova Obijetiva para todas as

funcoes;
6.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para
as funcbes de Agente Operacional Il (Agente de Manutengdo; Operador de Maquinas e

Equipamentos e Operador de Veiculos Pesados); Agente Operacional V (Pedreiro/Carpinteiro)
e Motorista (Motorista da Satde e Motorista de Veiculos Leves).

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicGes das funcdes oferecidas pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
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7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0

(cinco) pontos na Prova Objetiva.
7.1.1.1. Especificamente para as funcdes de Agente Operacional Il (Agente de
Manutencdo; Operador de Maquinas e Equipamentos e Operador de Veiculos Pesados);
Agente Operacional V (Pedreiro/Carpinteiro) e Motorista (Motorista da Salde e
Motorista de Veiculos Leves) serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na nota da prova
objetiva e terem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas

decimais ap0s a virgula, cuja nota ser& obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 06 de outubro
de 2019, em locais e horarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da relacao de
inscritos.

7.2.1. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio
da prova objetiva ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
site do Concurso Publico na Internet, no site Oficial do Municipio de Porto Belo
www.portobelo.sc.gov.br, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso 0 evento determinante da
alteracdo seja de natureza imprevisivel.

7.2.3. O tempo total de realizacdo das provas serd de 3 (trés) horas ja compreendido o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A Prova Objetiva tera 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRIONIA BIERIE RS ISP QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhe:c!mentos l\/_latemauca _ 5 0,29 4,35
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
. Conhecimentos Técnicos 8 0,40
Conhecimentos Legislacdo Correlata e 5,65
Especificos gislag 7 0,35 '

Informatica Bésica

TOTAL 30 10,00
* O tema de Informatica Basica constara apenas das provas para 0s cargos de nivel médio, técnico e superior.

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.

7.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
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7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguag&o.

7.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

7.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

7.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagcdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacOes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

7.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

7.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
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pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.7. A empresa SC Treinamentos e o Municipio de Campo Alegre ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

7.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

7.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

7.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
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estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

7.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

7.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartfes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

7.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

7.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

7.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

7.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
7.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
7.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
7.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
7.18.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
7.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

7.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, néo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

7.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1DA PROVA PRATICA

8.1.1 A prova pratica para as funcbes de Agente Operacional 111 (Agente de Manutencdo; Operador
de Maquinas e Equipamentos e Operador de Veiculos Pesados); Agente Operacional V
(Pedreiro/Carpinteiro) e Motorista (Motorista da Saude e Motorista de Veiculos Leves) sera
realizada no periodo oposto ao da realizacdo da prova objetiva, conforme cronograma previsto no
item 1 deste Edital, exceto se 0 niUmero de candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova
Préatica supere o estimado para a sua realizacdo no periodo oposto ao da aplicacdo da prova
objetiva, ou ainda se as condic¢des climaticas forem desfavoraveis a boa aplicacdo das tarefas,
esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocacdo e divulgacdo pelos meios previstos
neste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a conclusdo do certame seréo
alterados.

8.1.1.1. Caso a prova pratica ndo seja realizada no mesmo dia da prova objetiva pelas

razdes acima expostas, essa serd aplicada apenas aos candidatos aprovados na prova

objetiva.

8.1.2 Os candidatos para as fungdes de Agente Operacional Il (Operador de Maquinas e
Equipamentos e Operador de Veiculos Pesados); e Motorista (Motorista da Saude e Motorista de
Veiculos Leves) ao realizarem a prova pratica devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei
9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o
impedimento de realizacdo da prova pratica e consequente eliminacéo do candidato.

8.2. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap6s o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.

8.2.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacgdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

8.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.2.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

8.2.4. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo da prova pratica.

8.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

8.2.7. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

8.2.8. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.
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8.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8.2.10. Por razbes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horério de sua realizagcdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Processo Seletivo www.scconcursos.com.br e do municipio www.campoalegre.sc.gov.br
e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para
a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

8.3. Da especificacdo da Prova Pratica para as fun¢es de MOTORISTA DA SAUDE E
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

8.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.3.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situa¢des durante a
realizacdo do exame.

8.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

8.3.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo,no minimo categoria descrita na habilitacdo minima do cargo, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar
a prova.

8.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

8.3.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova podera
ser realizada em via publica.

8.3.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

8.3.8. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus ou
micro-6nibus, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em que se encontrarem. No caso
de comprovada necessidade poderé haver alteracdo do veiculo.

8.3.9. A obtencgdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a)O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
-trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.
-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga.
-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.
-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na préatica de direcéo.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranca as condi¢@es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de direcao.

8.3.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.3.10. Dependendo do numero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

8.4. Da especificacdo da Prova Pratica para as funcbes de OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS E OPERADOR DE VEICULOS PESADOS:

8.4.1. A prova prética constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliagéo através de planilhas, tomando-
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se por base as atribui¢bes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

8.4.2.A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), Sseu
aproveitamento, técnica e produtividade.

8.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em ate trés tentativas.

8.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador deverdo apresentar
carteira de habilitagdo no minimo categoria C, obtida ou renovada até a data da realizacéo da prova
pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

8.4.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova podera
ser realizada em via publica.

8.4.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

8.4.8. Para a prova pratica serd utilizado um equipamento do tipo Retroescavadeira para a

funcdo de Operador de Maquinas e Equipamentos e um equipamento do tipo Motoniveladora

para a funcdo de Operador de Veiculos Pesados, de propriedade da Prefeitura Municipal, no
estado em que se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracéo de
equipamento.

8.4.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-ndo concluiu por completo a tarefa proposta.

-ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador
-ndo executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.
-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a re.
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-ndo respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a m&quina ao estacionar apos término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-ndo usou roupas e calgados adequados

-ndo usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

8.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.4.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

8.5. Da especificacdo da Prova Pratica para as funcbes de AGENTE DE MANUTENCAO E
PEDREIRO/CARPINTEIRO:
8.5.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
8.5.2. O uso de cal¢ados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
8.5.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme o0s seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentaciio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,50)

11-Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

| Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)
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Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

8.6.Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

8.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas praticas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1.A nota final para as funcGes de AGENTE OPERACIONAL IIl (AGENTE DE
I\/IANUTENQAO; OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E OPERADOR DE
VEICULOS PESADOS); AGENTE OPERACIONAL V (PEDREIRO/CARPINTEIRO) E
MOTORISTA (MOTORISTA DA SAUDE E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES) seré:
PO =60% + PP = 40%, onde a formula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

9.2. A nota final para as DEMAIS funcdes sera:
PO =100%.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética

9.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
9.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Técnicos;
9.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Legislacdo Correlata e Informatica Basica;
9.3.4. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
9.3.5. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;
9.3.6. Que tiver maior idade;
9.3.7. Que tiver maior niumero de filhos.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio publico.

9.5. A classificacio dos candidatos seré separada por HABILITADOS e NAO HABILITADOS.
9.5.1. Para contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as
opcOes, passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
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10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;

10.1.3. Da formulacéo das quest@es e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
10.1.4. Da nota da Prova Obijetiva;

10.1.5. Da nota da Prova Prética;

10.1.6. Da classificacéo Provisoria.

10.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02
(dois)dias uteis, apds a sua primeira publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de
Administracdo, no Municipio de Campo Alegre.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.brda seguinte maneira:
10.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o edital de Processo Seletivo
de Campo Alegre;
10.3.3. Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
10.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.
10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, € 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.6.A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

10.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente atraves de ato publicado no
site www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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10.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliacOes realizadas.

10.10. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.Este Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacédo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

11.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
designacdo imediata e automatica, sendo que a designacdo € de competéncia do Prefeito Municipal,
dentro da validade do Processo Seletivo, observada a ordem de classificagcdo dos candidatos e das
condicdes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Campo Alegre poderd solicitar
documentos complementares aos candidatos.

11.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Campo Alegre e as hormas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.9. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

11.10. O candidato aprovado sera convocado por Edital e terd o prazo de 03 (trés) dias para ingresso
contados da data de publicacdo do ato de designacdo. Caso ndo ocorra, o candidato perdera
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automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacao.

11.12. O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificagéo e a validade do Processo Seletivo Municipal, a novo chamamento.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Campo Alegre, apos o resultado final.

| 12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicagcbes oficiais do Municipio de Campo Alegre e nos sitios
WWW.SCCONCUrsos.com.br e www.campoalegre.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site www.scconcursos.com.br.

12.3 Este Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SCHEILA
APARECIDA WEISS ME, nome fantasia SC TREINAMENTOS, inscrita no CNPJ sob n°
26.068.753/0001-22, com sede a Rua Benjamim Constant, n°® 823 — SALA 02, Bairro Imigrantes,
cidade Timbd/SC, representada por Scheila Aparecida Weiss, CPF n° 035.774.019-07, endereco
eletrbnico: www.scconcursos.com.br e e-mail: contato@scconcursos.com.br, telefone (47) 3380-
3903, sob a supervisdo/acompanhamento da Comissao de Fiscaliza¢do e da Comissdo Examinadora,
do referido Processo Seletivo.

12.4. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a numero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.6. O Municipio de Campo Alegre e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

12.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
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TREINAMENTOS) e o Municipio de Campo Alegre da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

12.9. Fazem parte integrante deste edital os seguintes Anexos:
- Anexo | - Conteido Programatico da Prova Obijetiva;

- Anexo Il - Modelo de Requerimento Para Solicitacdo de Condi¢Oes Especiais;
- Anexo 11 - Atribui¢des das FuncGes Publicas.

Campo Alegre/SC, 05 de setembro de 2019.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N°01/2019)

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. PARA AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

1.2. PARA AS FUNCOESDE NIiVEL MEDIO E TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

1.3. PARA AS FUNCOESDE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacles, Inequacles, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

2. CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR FUNCAO:

AGENTE ADMINISTRATIVO 11l

Conhecimentos Técnicos: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
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Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacéo, execucdo, inexecucéo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracéo:
controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal -
Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracGes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracfes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Puablica. Artigos 312 a 359-H.Lei Orgéanica do Municipio.Nogdes de
Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO 111

Conhecimentos Técnicos: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingcao, revogacao,
invalidacédo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracéo:
controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da RepuUblica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificagéo.
Receita Orcamentéaria. Receita Extra Orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragcOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteraces. Cddigo
Tributario Nacional.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para
licitagGes e contratos da Administracdo Pablica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces.
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Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Pudblica. Artigos 312 a 359-H.LeiOrgénica do Municipio. Nogdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Técnicos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento
materno. Vigilancia epidemioldgica.  Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Salde). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacgéo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da
familia).

Legislacdo Correlata: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE MANUTENCAO

Conhecimentos Técnicos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no
trabalho. Manutencdo e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de
veiculos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. EPI. Primeiros Socorros.
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Legislacdo Correlata: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 06/2002.

AGENTE OPERACIONAL 1V

Conhecimentos Técnicos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no
trabalho. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de &gua e esgoto. Instalacdo, manutengdo e
reparos em tubulacdo de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexoes,
passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e
outras usadas na profissdo. No¢des Basicas de metrologia. Ferramentas e Acessérios-Amarracao e
Movimentagdo de Cargas. Montagem e Desmontagem de Tubulagdo Industrial. Conceito de Tubo.
Tabela de Espessura de Tubos. Agua fria - sistemas e componentes. Economia de agua. Hidrometria
- processos de medidas hidraulicas. Instalacfes prediais. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de
relacdes humanas no trabalho. Nog¢des béasicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

Legislacdo Correlata: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 06/2002.

ARQUITETO

Conhecimentos Técnicos:Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e
de Desenho Urbano; Representacao técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de
necessidades; Ergonomia; Acessibilidade;Sistemas estruturais: nog¢fes de comportamento e
desempenho; Controle térmico, acustico e luminoso das edificacbes; Nocgdes de design de
interiores,ambientacdo e layout de escritorios; Sinalizacdo comunicacdo e programacao visual;
Planejamento Territorial Urbano: Indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e
Reestruturacdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de
logradouros e paisagismo; Projeto de espacos abertos; Paisagismo; Nocdes dos projetos
complementares: InstalacBGes elétricas e hidro sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais;
Sistemas de seguranca nas edificacbes; Prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e
servicos e dimensionamento basico; Viabilidade técnico—financeira; Memoriais descritivos;
Cadernos de encargos; Orcamento; Composicao de custos; Técnicas de gerenciamento de atividades
e recursos; Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programacdo de obras; Composicéo
orcamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizag&o e construgio de canteiro de obras. Patrimonio Historico Cultural e Ambiental; Areas
de interesse especial; Cartas Patrimoniais.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de
Improbidade Administrativa. Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Lei Federal n° 6.766, de
19 de dezembro de 1979 e alteracOes. Lei Federal n® 10.257, del10 de julho de 2001e alteragdes.Lei
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n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Pablica. Plano Diretor do Municipio. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Técnicos: Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servigo
Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo
do Servico Social no Brasil e na Ameérica Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria
histdrica da profissdo. As questdes tedricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais
técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social
e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no
Servigo Social: tendéncias, 0s aspectos da pratica profissional e a prética institucional. O processo
de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissao do Assistente Social).

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salude (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR OPERACIONAL

Conhecimentos Técnicos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios;
Vigilancia de patriménio; Prevengdo de acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Equipamentos de
Protecdo Individual.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uni&o, dos
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Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a41. Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal n°® 06/2002.

CONTADOR

Conhecimentos Técnicos: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao,
invalidagdo e convalidacéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucgéo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracao:
controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificacéo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentéria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica.Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operac@es tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacgdo. Balango Orcamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Resolucdes do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacao
de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.Lei Organica do Municipio.Noc¢des de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Técnicos: Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, pré parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Peditrica
e UTI Neonatal com distarbio gastrintestinal, respiratério, geniturindrio, hematologico,
cardiovascular, enddcrino, neurolégico e metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-operatoria com acbes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distarbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de
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Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distlrbios e/ou afec¢Ges imunologicas e de
doencas infecto-parasitéarias. Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencgdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo. Atualidades relativas a profissao.
Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Leli
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atencgdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).Lei
Organica do Municipio.Nogdes de Informéatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Técnicos: Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia
vegetal: Estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas
funcdes na planta. Botanica agricola: espécies vegetais de interesse agrondémico. Filogenia das
plantas, sua origem, formas de multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutri¢éo,
metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, fatores que afetam crescimento de
plantas. Controle de plantas daninhas: Identificacdo das principais plantas daninhas que atacam
lavouras comerciais e minimizar os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores
técnicos, ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em
plantas, tipos de doencas e de controle. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais
insetos de interesse agricola do Brasil, Manejo Integrado de Pragas (MIP). Administracdo e
economia rural: Principios da Teoria Econdmica, andlise das relagdes econbmicas que se
estabelecem entre o0s agentes na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor
agropecudrio. Topografia: Levantamentos topograficos, grandezas de medicdo e representacao
cartografica. Irrigacdo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera.  Problemas de
hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado, projetos de irrigacdo e
drenagem. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e climatolégicos de importancia agropecuaria.
Ecologia agricola: Interacdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo
atraves de técnicas de avaliacdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas e 0s
fatores de producdo. Olericultura: projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de producao
olericola familiar e empresarial. Sementes: processos referentes a producdo, beneficiamento,
conservacao e analise de sementes. Solos: Formacgdo do solo, propriedades e processos quimicos,
fisicos e biologicos do solo classificagdo e levantamentos de solos, corre¢do da acidez e adubacéo,
erosdo do solo. Cadigo de Etica Profissional. Atualidades relativas & profissao.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Lei Federal N° 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei
Federal N° 12.305/2010 (Politica Nacional dos Residuos Soélidos). Lei Federal N° 9985/2000
(SNUC). Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica
Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N°
6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do
Solo). Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Cddigo Estadual do Meio Ambiente). Lei 3320/2007 —
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Cadigo de Posturas de Campo Alegre. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Técnicos: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria;
Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas);
Execucdo e Projetos de instalacGes hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacdes e
ContengOes. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalagcbes especiais e Telefonia.
Instalagdo de Elevadores. Execucdo e Projeto de Instalaces de ventilagdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucgéo e Projeto de instalagbes de Combate a Incéndio. Projetos de EstacOes de
tratamento de agua, estacOes de tratamento de esgoto, estacOes elevatorias de agua e estacOes
elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servi¢os. Propriedades dos
materiais de construcdo civil. Programacdo de obras. Orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do
canteiro de obras; execucdo de fundagdes (fundagdes rasas e fundagbes profundas). Vedagoes:
Alvenarias e sistemas de vedac@es industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto,
aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas,
instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.);
controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e
drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento
basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacgdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo
e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento
publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho.
Noc0Oes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nogdes da normalizagcdo de Avaliacdo de
imoveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagéo de servigos.
Legislacdo Correlata e Informética Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Federal n°® 10.257, del0 de julho de 2001le
alteracdes.Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica. Plano Diretor do Municipio. Lei Organica do Municipio. NocGes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Conhecimentos Técnicos: Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Decreto n® 9.013, de 29 de
margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23
de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Lein®6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragdes a legislacéo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998 que
altera dispositivos do Capitulo 111 do Titulo VIII do Codigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a sadde publica, e da outras providéncias. Portaria n°
1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos
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na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e
qualidade para servigos e produtos na &rea de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de
1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Praticas
de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n°
275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugédo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que
dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orgamento — Art. 145 a 162.Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Cadigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.Lei 9.605, de 12
de fevereiro de 1998. DispGe sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da& outras providéncias.Lei Organica do Municipio.Noc6es
de Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Técnicos: Codigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.
Drogas anticonvulsivantes;  hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares;
antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracBes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farméacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
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Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Técnicos: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionério, poder hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao,
invalidagdo e convalidacéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacéo, execucdo, inexecucéo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracéo:
controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Legislacdo Correlata e Informética Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributagdo e Orgcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000 e alteracOes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Ges. Institui normas
para licitacBes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alterac@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de finangas puablicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e Or¢camento — Art.
145 a 162. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de
1966. Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Pablica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns.
Lei Organica do Municipio. No¢6es de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos Técnicos: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacao,
invalidacéo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucado, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracéo:
controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio. Decreto n°® 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que
configura infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras
providéncias. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo 1ll do Titulo
VIl do Cédigo Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra
a salde publica, e da outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que
aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento
de Boas Praticas de Producio e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento
técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servi¢os e produtos na area
de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais
sobre as condicGes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucéo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentacao.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orgcamento — Art. 145 a 162.Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.Lei 9.605, de 12
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de fevereiro de 1998.Dispde sobre as sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.Lei Organica do Municipio. Nogdes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Técnicos: Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético,
cardiorespiratério, neuroldgico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas
musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia bésica, abrangendo adulto e
infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia;
Fisioterapia aplicada as disfuncbes Respiratdrias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia
aplicada a Reumatologia.

Legislacdo Correlata e Informatica Bésica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a
200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Técnicos: Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico
externo, audiometria, imitdncia acuUstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados,
patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro
fisiologica-EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos
envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da voz;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacédo
fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da
linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento;
Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e linguagem relacionados &s lesbes cerebrais.
Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcgdes orofaciais; Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudiologico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacao e tratamento.

Legislacdo Correlata e Informatica Bésica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a
200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
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salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Teécnicos: Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas; - ConcepgOes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educagdo
Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias
da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia
do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropologicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - DimensGes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais.Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conhecimentos Técnicos: A lingua e o envolvimento da midia; Desenvolvimento humano e
Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na
educacdo; Midia/tecnologia/Educacédo e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia
e politicas pablicas de Educacdo; Programa Nacional de Tecnologia Educacional.Fundamentos
gerais da &rea de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e Linux, uso
do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones,
teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; NocOes de Hardware; Instalacdo e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nocdesde Redes e Protocolos;
Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;Backup, Antivirus,
MS-Office 2010em diante, Correio Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. NogOes basicas de MS-
DOS.Nog0es basicas de montagem e manutencdo de computadores. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo.
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Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais.Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR DE MUSICA — BATERIA, INSTRUTOR DE MUSICA — TECLADO E
INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

Conhecimentos Teécnicos: Historia da Masica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da
musica e das principais caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre o0s
elementos da linguagem e das formas musicais; a fungéo destes elementos para a decodificacédo da
musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: no¢des béasicas sobre o ensino de mausica;
pedagogos musicais e suas metodologias.Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes,
tempo, ritmo, harmonizacdo. Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto historico. Aspectos
estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica de marcacdo. Noc¢des de instrumentacao.
Regéncia e educacdo musical.Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar.Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO | E MEDICO Il

Conhecimentos Técnicos:Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doencareumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria
aguda e cronica, asma,doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticularde célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistemaacido base, nefroletiase, infeccdes
urinrias, hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulagéo,leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
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estreptococciais, estafilococciais, doenca meningococica, infeccbes por anaerabicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias.Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sade,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos Técnicos:Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia
menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e
contracep¢cdo. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragiauterina ~ anormal. Vulvovaginites.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica.
Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia.
Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e
Reproducdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignasda mama. Propedéutica
maméria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario.
Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Tecnicas da Cirurgia Ginecologica.
Complicacdes pos-operatorias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia
ginecolégica — procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecolégica —procedimentos
laparoscépicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doencareumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular
de colon, insuficiéncia renal aguda ecrénica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pdrpuras, distirbios da
coagulacdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do coladgeno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose,leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
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doenca meningococica, infeccbes por  anaerobicos, toxoplasmose, viroses;  escabiose.
Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias.Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sade,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Técnicos: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentagcdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na inféancia.
ImunizacBes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca
vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. InfeccBes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais.
Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na
infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma
brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores.
Infeccbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doencareumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite
e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia
renal aguda ecronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infec¢Bes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apldastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacdo,leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral,meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicaticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,leishmaniose, leptospirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica:Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
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Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E OPERADOR DE VEICULOS PESADOS
Conhecimentos Técnicos: Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do
COTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e
reparos no veiculo. NocBes basicas de mecénica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo. Condicfes adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de
operacdes. Verificacbes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Legislacdo Correlata: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 06/2002.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Técnicos: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos,
generalidades, classificacdo e definicdes sobre alimentos e nutri¢cdo. Nutricdo Bésica: Calculo de
NPDcal e IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes (fungdes, interacfes, necessidades e
recomendacdes). Metabolismo energético. Composi¢cdo do corpo humano e as substancias
necessarias ao organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia,
prevencdo e controle de doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes,
Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonaria, Obesidade, Oncologia e
etc.). Planejamento e producdo de refeicbes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e
legislacdo aplicada. Métodos de conservagdo dos alimentos. Causas de deteriora¢do dos alimentos.
Guias alimentares. Composicéo de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do
estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagdo e Nutricdo. Nacleos de Apoio a Familia. Saude
Coletiva (Saude Publica): Politicas Pablicas na Area de Alimentagio e Nutrigdo. Monitoramento e
avaliagdo das praticas de promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo
(criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de
apoio a satde da familia). Promocéo de praticas de promogao a sadde. Etica profissional.
Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Técnicos: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, historia
médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos béasicos de acdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial;
periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacbes. Dentistica. Halitose. Controle de
infeccOes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagcbes medicamentosas. Uso na clinica
odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos
fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognéstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e
deondontologia. Regulamentacio das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.
Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salude (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Orgénica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PEDREIRO/ CARPINTEIRO

Conhecimentos Técnicos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico.
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Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de assentamento de
tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, noc¢bes de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho.
Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica.
Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos. Materiais de constru¢do. Ferramentaria. Sistema
métrico linear. Calculo de area e volume. Organizacao e Limpeza. No¢Oes de carpintaria, pintura e
pavimentagdo.Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacéo e limpeza do local de
trabalho.NocGes de seguranca no trabalho; Nocgdes de primeiros socorros. Equipamentos de
Protecdo Individual.Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a prética do dia-a-dia.
Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a 41. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n°® 06/2002.

PSICOLOGO

Conhecimentos Tecnicos: Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia),
considerando os pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas
na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicologo inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito
e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo:
diagndstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psic6logo na atuacao
Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude.
Determinantes sécio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em
psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, 0
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo, resisténcia; mecanismo de defesa;
Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras
e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a
escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas,
avaliacdo e atendimento da crianga e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua
vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de
cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas RelacBes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O
desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais de comportamento: sindromes
geneticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento
cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacbes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivacdo humana: valores e agédo
humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a
organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
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Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NocOes de
Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da lgualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nogbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Técnicos: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos.
Administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle
das doencas transmissiveis.Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracao,
efeitos colaterais). Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método
de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarreicas, no controle das infeccBes respiratorias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo,
entorses e fraturas). Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico
de Sadde (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino,
urindrio e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promoc¢do da satde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Salde. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo
compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatério.  Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a
profissao.

Legislacdo Correlata e Informatica Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
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diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Técnicos: Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana;
bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da
Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia
Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e
oOrteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude
do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto
hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Cédigo
de Etica.

Legislacdo Correlata e Informética Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salude (artigos 196
a 200).Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias.Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

VIGIA

Conhecimentos Técnicos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no
trabalho. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de
vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de
dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do
patrimdnio publico, inclusive do patriménio, historico e cultural e das formas de comunicacédo das
tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos
municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo,
bem como sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos
servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais,
com outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nogdes de
combate ao incéndio. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nocbes de limpeza e higiene;
Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes,
luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de
patriménio; Prevengdo de acidentes; NocBes de seguranga no trabalho; Nocbes de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
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Aguecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protegédo
Individual.

Legislacdo Correlata: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 06/2002.
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ANEXO 11
(EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019)

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo  Seletivo n° da Prefeitura
Municipal , inscricdo  numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I — () Prova com amplia¢éo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
(EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019)

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

AGENTE ADMINISTRATIVO I

1. Preencher formularios, fichas, mapas, relacBes, requisicbes e outros documentos,
registrando e/ou transcrevendo dados e informaces, pré-determinadas; 2. Expedir, receber papéis,
documentos, processos e materiais providenciando a sua adequada distribuicdo, tramitacdo e
encaminhamento; 3. Executar servicos de datilografia e digitacdo em geral, copiando textos,
tabelas, planos demonstrativos, bem como emitir formularios, certiddes, relatorios, entre outros;
4. Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos, de acordo com a
orientacdo de seu superior; 5. Executar atividades de cadastramento, mediante levantamentos
originais ou de atualizacdo, conforme determinacdo de chefia; 6. Auxiliar e/ou efetuar calculos e
conferéncias em geral dentro de sua area de atuacéo, conforme determinacédo da chefia; 7. Organizar
dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou
outro sistema de classificacdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo; 8. Realizar,
segundo instrucles recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e balangos; 9.
Efetuar registros contabeis de pequena complexidade; 10. Alimentar bancos de dados em
computadores, através da digitacdo de dados e informacdes, conforme instrucbes da chefia; 11.
Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico; 12. Atender ao publico
prestando informagdes, conferindo documentacdo, preenchendo formulérios, entregando
documentos e executando outras atividades de sua area de competéncia; 13. Colaborar na
elaboracdo de relatdrios, atendendo as normas ou exigéncias na area; 14. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; 17. Redigir informacdes rotineiras e relatorios e preencher
guias e requisicdes; 18. Informar processos administrativos; 19. Assistir aos superiores; 20.
Realizar atividades de assessoramento a direcdo da unidade escolar, responder pela secretaria da
unidade escolar, apoiar 0s servicos administrativos da unidade escolar, analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
servidores; 21. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja
de carater essencial a populacdo, emitindo relatérios e cientificando as autoridades municipais
envolvidas de todos os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados
pela Administracdo Municipal; 22. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros,
revistas, periddicos, documentos, projetos e publicacBes em geral; 23. Executar outras atividades
correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO 111

1. Planejar e coordenar trabalhos; 2. Redigir e elaborar documentos, editais, anélises e outras
informacdes administrativas, tributarias, aplicando a forma e terminologia adequada; 3.
Executar  atividades  de informatica elementares inclusive o uso de software; 4. Efetuar
levantamentos, cadastramentos, pesquisas e outros trabalhos de acordo com a orientacdo de
seu superior; 5. Efetuar célculos, criar planilhas e conferéncias em geral dentro de sua area
de atuacdo, conforme determinacdo da chefia; 6. Organizar dados, registros e arquivar
documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificagdo para
possibilitar um controle sistematico do mesmo; 7. Realizar, segundo instrucdes recebidas, o
levantamento para balancetes, inventarios e balangos; 8. Efetuar registros contabeis de média
complexidade; 9. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de
dados e informacg6es, conforme instrucdes da chefia; 10. Requisitar e distribuir materiais de
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consumo necessarios ao servico; 11. Atender ao publico; 12. Elaborar relatorios, atendendo as
normas ou exigéncias na area; 13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
14. Participar ativamente das acdes desenvolvidas pela Administracdo Municipal; 15. Gerenciar
situacOes problemas; 16. Executar nas tarefas e programas das secretarias das escolas juntamente
com os Diretores; 17. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro
de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época a verificacdo da identidade
e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos exigidos; 18.
Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar; 19. Organizar e manter
em dia a coletdnea das Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordens de Servico, Circulares,
Resolucbes e demais documentos; 20. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matriculas, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso juntamente com o Diretor; 21.
Assinar juntamente com o Diretor quando este solicitar documentos escolares que forem,
expedidos, inclusive os certificados; 22. Preparar e secretariar reunifes quando convocado pelo
Diretor; 23. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das unidades
escolares; 24. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; 25.
Realizar atividades de assessoramento a direcdo da unidade escolar, responder pela secretaria
da unidade escolar, apoiar os servicos administrativos da unidade escolar, analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
servidores; 26. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja
de carater essencial a populacdo, emitindo relatorios e cientificando as autoridades municipais
envolvidas de todos os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administracdo Municipal; 27. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéao de
doencas e promocdo da salde, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor
Municipal, Distrital, Estadual ou Federal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario

de Saude, na sua é&rea de atuacdo: | — A utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demogréafico e sociocultural da comunidade; Il — A promocdo de acBes deeducacdo para a
satde individual e coletiva; 111 — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das

acOes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; IV - O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a &rea da saide; V — A
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
VI — A participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. 2. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE MANUTENCAO

1. Testar os circuitos da instalagdo para detectar partes ou pecas defeituosas; 2. Instalar,
reparar e/ou recondicionar aparelhos elétricos em geral, de uso da administracdo municipal;
3. Reparar camaras de ar e substituir pneus de veiculos de frota municipal; 4. Lubrificar e abastecer
veiculos, Injetando ou trocando 6leo ou graxa lubrificante, utilizando 0s equipamentos
apropriados; 5. Verificar Nivel de o¢leo dos veiculos, bem como retirar e limpar filtros,
verificar nivel de agua da bateria, radiador, fazendo a calibragem dos pneus elavando o
veiculo; 6. Executar e recuperar a pavimentacdo de paralelepipedos e/ou lajotas; 7. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 8. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL IV
1. Interpretar mapas e projetos, preencher formularios, fichas, relacGes, requisicbes e outros
documentos, registrando e/ou executando dados; 2. Auxiliar na abertura de valas para redes de
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encanamento de agua e esgoto; 3. Executar servicos de motorista leve para o transporte de
ferramentas e de materiais, entre outros; 4. Efetuar levantamentos e prestar auxilio em
pesquisas e cadastramentos, de acordo com a orientacdo de seu superior; 5. Instalar redes de
sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 6. Reparar e executar
manutencdo nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 7.
Organizar dados, registros e documentos, possibilitando um controle sisteméatico do mesmo; 8.
Instalar e substituir hidrdmetros nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no
municipio; 9. Analisar e registrar ocorréncias nos hidrémetros instalados nos sistemas hidraulicos
dos bens puablicos ou comunitarios no municipio; 10. Proceder dosagem de produtos quimicos
para tratamento de 4gua em sistemas comunitarios; 11. Instalar e controlar o funcionamento
de bombas de recalque nos sistemas hidraulicos dos bens ou comunitarios do municipio; 12.
Coletar amostras de agua para andlise quando necessario; 13. Realizar servi¢os de manutencéo,
limpeza e reparos em equipamentos hidraulicos nos bens puablicos; 14. Realizar servicos de
manutencdo e revisao elétrica nos equipamentos publicos; 15. Realizar servicos de manutencédo
nas pracas e logradouros publicos; 16. Realizar pintura nos meios fios e faixas de
seguranga; 17. Alimentar bancos de dados em computadores, atraveés da digitacdo de dados
e informacdes, conforme instrucbes da chefia; 18. Requisitar e distribuir materiais de
consumo necessarios ao servico; 19. Colaborar na distribuicdo de correspondéncias e
documentacdo e na elaboracdo de relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na area;
20. Zelar pelaguarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Assistir aos superiores;
22. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja de carater
essencial a populacdo, emitindo relatérios e cientificando as autoridades municipais envolvidas
de todos os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administracdo Municipal; 23. Executar outras atividades correlatas.24. Operacionalizar
equipamentos, como rogadeiras,parafusadeiras, furadeiras, betoneiras e outros.

ARQUITETO

1. Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificacdes, parcelamentos de
solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a documentacdo e plantas inclusas no
processo com as normas e determinacBes do Plano Diretor, Codigo de Obras, Legislacdo
Municipal e as normas técnicas vigentes; 2. Fornecer informacdes para emissdo de certiddes
diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; 3. Atender os requerentes
orientando e esclarecendo de forma necesséaria para aprovacdo dos planos e projetos de
construcdo, demolicdo, reforma etc.,, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos; 4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes,
edificacbes e demais servicos correlatos; 5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em
ruas, estradas, serviddes, edificagbes e demais servicos correlatos; 6.  Apoiar
tecnicamente os demais ¢rgdos da Administracdo Municipal quando necessarios; 7. Emitir
laudos de avaliacdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres técnicos para efeitos
indenizatérios e questdes correlatas; 8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes,
com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; 9.
Orientar nas solicitacbes de levantamentos topograficos e servigos afins, com o objetivo de
melhor atender os pleitos; 10. Analisar e dar parecer técnico sobre viabilidade de uso e
ocupagcdo do solo; 11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcdo
civil, sistema viario e transporte coletivo; 12. Elaborar relatdrios diversos em suas areas de
atuacdo; 13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da
Administracdo Municipal; 14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho
interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de
atuacdo; 15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando edeterminando o0s
servicos, quando a obra for contratada com terceiros; 16. Encaminhar & Administracdo
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Municipal projetos de parcelamento para definicdo de &reas verdes e sistemas viarios, 0s
projetos de edificacdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e 0S que exigirem
estudo especifico de localizacdo; 17. Eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a
execucdo de suas fungdes, desde que tenha habilitacdo necesséria; 18. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; 19. Executar atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades béasicas do servidor
publico nas areas de saude, alimentacdo, transporte, educacdo, assisténcia, familia e habitacdo. 2.
Implementar formas de participagdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua
estrutura formal e Informal 3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacfes
probleméticas que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como:
readaptacdo profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de
trabalho, etc; 4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que
estes se auto determinem quanto a vida funcional; 5. Articular com outras Secretarias Municipais e
6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area social; 6. Articular com outras instituicdes a
troca de informacGes, realizacdo de trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas propostas e
encaminhamentos de clientela para equacionamento dos problemas sociais no municipio; 7.
Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltados para o conhecimento da
realidade social local; 8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de
assisténcia social; 9. Participar na organizacdo e realizagdo de eventos populares; 10. Realizar
estudos e diagndsticos dos fatos e fenbmenos sociais das comunidades, visando a intervencao junto
as pessoas ou grupos afetadas pelas normas; pessoas ou grupos afetadas pelas mesmas; 11. Repassar
informacdes para a populacdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de
atendimentos individualizados da APAE, dos grupos, postos de salde e escolas; 12. Realizar
atendimento a populacdo carente, através de acompanhamento e en- caminhamento de casos
sociais, juridicos e outros e, de prestacdo de auxilio de acordo com 0s recursos e critérios
estabelecidos; 13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a
entidades proprias; 14. Propor e organizar trabalhos de formacdo profissional para
adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da
populacdo; 15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes, nos termos da legislacdo
especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 16. Assessorar a organizacdo de
mutirbes, cooperativas outras formas associativas populares, para solucdo de problemas da
populacdo menos favorecida; 17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares, que
contribuem na execucdo de trabalhos da area do Servico Social; 18. Intermediar a relacdo do Poder
Pablico com a comunidade, detectando focos de caréncia, a fim de garantir um atendimento
eficaz; 19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalhoarticulado e de
acordo com as diretrizes estabelecidas; 20. Participar e contribuir para a consecucdo de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de
Saude e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; 21.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a ana- lise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais no municipio; 22. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres socioecondmicos para efeitos de concessdo de beneficios
definidos pelo IPRECAL, nos termos da legislacdo de sua constituicdo; 23. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; 24. Executar outras atividades correlatas. Observar,
quanto as atribuicOes as disposi¢Oes contidas na lei federal n® 8662/93.

AUXILIAR OPERACIONAL
1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificacdo
profissional e/ou experiéncia prévia; 2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de
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captacao e bueiros, entre outros; 3. Carregar e descarregar viaturas em geral; 4. Executar servicos
de conservacdo e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias, logradouros e cemitérios publicos,
terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, or¢ando, varrendo, pintando meio fio
e troncos de arvores, bem como a remo¢do de entulhos; 5. Operar rocadeiras nos servicos
de limpeza de jardins e outros logradouros publicos; 6. Auxiliar a implantacdo e manutencéo
de estradas, executando servigos inerentes a sua funcdo; 7. Podar, plantar e regar folhagens,
arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos; 8. Auxiliar
no preparo da argamassa, concreto e nos servicos de pavimentacdo, carregando materiais,
equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho; 9. Executar Servicos de limpeza de
terrenos; 10. Auxiliar na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e
desmontagem de andaimes, palcos, instalacbes de tubulacdes e outros similares; 11. Executar
servigos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando mudas de
verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios; 12. Auxiliar nos servicos de
manutencdo e reparo das viaturas municipais; 13. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; 15. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e Habilitacdo
Exigida: controlar as transacdes financeiras; a) Para ingresso na Carreira: 2. Orientar subordinados
sobre normas ou modificacGes da préatica contabil; - Curso Superior de Ciéncias 3. Fiscalizar
e orientar a perfeita contabilizacdo financeira, patrimonial e Contabeis; orcamentaria do
Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundacdes; 4. Fiscalizar o empenho de recursos que
passam pelos cofres municipais, através de balancos anuais e de prestacdes de contas do
Executivo Municipal; b) Para Promocdo a Referéncia 5. Elaborar projetos e fiscalizar a
execucdo orcamentaria do Municipio (Plano "F" do Subnivel 63: Plurianual, LDO e
Orcamento Anual); Possuir Pds-Graduacdo na area 6. Efetuar auditorias e pericias contébeis;
informar processos, efetuar calculos, suas memdrias e memoriais; 7. Efetuar as prestacfes de
contas; 8. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orcamentéria
das entidades publicas; 9.Levantar balancos e balancetes exigidos pelas normas de Direito
Financeiro; 10. Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos e obrigagdes; 11.
Reavaliar bens e direitos patrimoniais; 12. Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e
atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional; 13. Contribuir para o equilibrio das
contas publicas através do planejamento e elaboracdo dos programas financeiros e orcamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; 14. Subsidiar a
tomada de decisdo em todos o0s niveis gerenciais, propiciando a adequacdo de projetos e
programas & realidade financeira da Prefeitura, a- través da elaboracdo e retificagdo anual da
proposta orcamentaria; 15. Realizar atividades de programacdo orcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execucdo de or¢camento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; 16.
Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizacdo; 17.Avaliar o
desempenho das entidades pertencentes a Administracdo Municipal, elaborando relat6rios
e sugestdes visando o seu aperfeicoamento; 18. Contabilizar as opera¢bes que traduzem
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; 19. Realizar tarefas ligadas a
Contabilidade Geral; 20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 21.
Executar tarefas correlatas. Observar, quanto as atribuicbes as disposi¢cdes contidas no
Decreto-lei n® 9295/1946.

ENFERMEIRO
1. Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de saude, essenciais ao planejamento de
acOes de Saude Publica; 2. Estabelecer objetivos e metas para 0s servigos de satde; 3. Promover o
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fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da unidade local e desta com a
comunidade; 4 Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de
saude, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 0Orgaos
competentes e promover orientacdo sobre a importancia do registro de dados do pessoal
técnico e auxiliar de enfermagem em especial; 5 Implementaras acdes de salde pubica de acordo
com as Acles Integradas de Saude e as diretrizes municipais de salde, em especial aquelas
relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas
intrainstitucionais e interinstitucionais; 6. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento
continuo das atividades de enfermagem; 7. Realizar supervisdo periddica das acGes de salde
pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execucdo de atividades a nivel local,
nas atividades de consulta de enfermagem e consulta pré-natal; 8. Atender, em especial, criancas
de 0 & 5 anos de idade, identificando e acompanhando grupos de riscos e fazendo Vvisitas
domiciliares; 9. Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de
servigo de modo a garantir a ampliacdo de cobertura vacinal; 10. Contribuir ativamente para a
implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de doencas infecto-contagiosas e
de vigilancia epidemiolégica nutricional; 11. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promocdo a acbGes de saneamento e de protecdo e recuperagdo
do meio ambiente; 12. Garantir as acGes de promocao da salde da mulher e da crianca junto a
populacdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Salde; 13. Realizar
periodicamente avaliacdo das acdes de saude implantadas na regido, com a participacdo das equipes
locais e regionais de salde; 14. Participar e contribuir para a consecugdo de Programas,
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac0Oes Integradas de
Saude e as intervencbes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 15. Executar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pelas
entidades da Administracdo Municipal; 16. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescri¢éo
de assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas; 17. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude; 18. Prestar assisténcia de
enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando
assisténcias obstétrica, em situacdo de emergéncia; 19. Participar de programas e nas
atividades de assisténcias integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; 20. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; 21. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n° 160); 22. Desenvolver, quando designado,
todas as atribuicdes de enfermagem vinculadas ao Programa de Saude da Familia; 23. Como
integrante da equipe de saude: a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde
publica e emrotina aprovada pelos 6rgdos de salde; b) assistir a gestante, parturiente e puérpera; c)
prover a execucdo do parto sem distocia; d) acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; e)
participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude; 24. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 25. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
materiais e equipamentos detrabalho26. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Controlar e orientar 0 uso de adubos, defensivos, racGes, sementes, solo, etc;2. Zelar pela
exploracdo racional da terra, 4gua, flora e fauna;3. Analisar dados metereologicos para definir
procedimentos proprios para asculturas cultivadas no Municipio;4. Acompanhar a construgdo de
instalacdes rurais e sistemas de drenagem e irrigacdo; 5. Orientar 0 combate de pragas, insetos,
fungos e bactérias;6. Desempenhar as atividades correlatas abaixo relacionadas:a) Supervisionar,
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coordenar e orientar tecnicamente a comunidade;b)Executar estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; ¢) Executar estudo de viabilidade técnico-econdémica para projetos do Municipio; d)
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria aos produtores rurais beneficiados pelos programas
implementados pelo Municipio; e) Executar vistoria, pericia, avaliagdo arbitramento, laudo e
parecer técnico; f) Auxiliar na elaboracdo do Orcamento Anual; g) Efetuar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade das atividades das pequenas propriedades rurais; h) Executar
obras e servico técnico indicados pela Administracdo Municipal; i) Fiscalizar obra e servigo
técnico; j) Conduzir trabalho técnico, indicados pela Administracdo Municipal; k) Conduzir equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo e manutencdo dosequipamentos utilizados em sua
atividade; |I) Executar desenho técnico, quando indicado pela Administragdo Municipal; 7. Zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos detrabalho; 8. Desempenhar
outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificacOes, parcelamentos de
solo e obras vidrias, inclusive pontes, confrontando a documentacdo e plantas inclusas no
processo com as normas e determinacBes do Plano Diretor, Cddigo de Obras, Legislacdo
Municipal e as normas técnicas vigentes; 2. Fornecer informacgdes para emissao de certiddes
diversas na &rea de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; 3. Atender os requerentes
orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovacdo dos planos e projetos de
construcdo, demoligdo, reforma etc., afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos; 4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes,
edificacbes e demais servicos correlatos; 5. Elaborar projetos e orgcamentos de obras em
ruas, estradas, servidbes, edificagbes e demais servicos correlatos; 6.  Apoiar
tecnicamente os demais 0rgdos da Administragdo Municipal quando necessario; 7. Emitir
laudos de avaliacdo de terrenos e edificacBes, formulando pareceres técnicos para efeitos
indenizatorios e questdes correlatas; 8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes,
com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; 9.
Orientar nas solicitacbes de levantamentos topograficos e servigos afins, com o objetivo de
melhor atender os pleitos; 10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e
ocupacdo do solo; 11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcao
civil, sistema viario e transporte coletivo; 12. Elaborar relatérios diversos em suas areas de
atuacdo; 13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdio de servicos da
Administracdo Municipal; 14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho
interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua é&rea de
atuacdo; 15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando o0s
servicos, quando a obra for contratada com terceiros; 16. Encaminhar a Administracdo
Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas viarios, 0s
projetos de edificacdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e 0S que exigirem
estudo especifico de localizacdo; 17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica,
inclusive junto ao Conselho Regional de Quimica, dirigir projetos e controlar atividades técnicas e
administrativas relativa a area de atuacdo; 2. Avaliagdio de projetos hidrossanitarios,
topograficos e de drenagem pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de
lixo, bem como pela orientacdo e emissdo de pareceres técnicos de construgdes, loteamento e
desmembramento, relativo a questdo sanitarias, entre outros, com o objetivo de proporcionar uma
melhor condicdo de vida & populacéo; 3. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil,
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relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e
especificacbes e preparando orgcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e
outros dados, para assegurar a construcdo, funcionamento, manutencdo e preparo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e sistemas de esgoto, dentro dos padrBes técnicos exigidos; 4. Estudar
as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicdo de dgua
potéavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras constru¢bes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de
desenvolvimento dos projetos sanitarios; 5. Preparar programa de trabalho, elaborando
esbocos, plantas, especificacbes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizeram
necessarios, para permitir a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; 6. Projetar
as instalacbes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes artes, para
determinar dimensoes, volume, forma e demais caracteristicas; 7. Preparar previsdes detalhadas
das necessidades de funcionamento, manutencdo e reparo das instalacbes e equipamentos
sanitarios, determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e médo-de-obra, para
estabelecer o0s recursos indispensaveis a execucdo do projeto; 8. Assessorar as unidades
sanitarias com relacdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo de
eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
guanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas; 9. Acompanhar as
diferentes fases de construcdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalacBes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no
processo, para garantir a observancia das especificacBes técnicas e normas de seguranca; 10.
Inspecionar pocos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminag&o, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de
esgoto; 11. Orientar e controlar a execucdo técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos
normas e especificacfes técnicas; 12. Orientar e desenvolver acdes e atividades, relacionadas a sua
area de atuacdo, em especial quanto as normas ditadas pela Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de
setembro de 2017, e/ou outra a que vier substituir, no que se refere ao controle e da vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade e ao cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Saneamento Baésico; 13. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; 14. Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

FARMACEUTICO

1. Desempenhar funcBes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopéicas, a unidades de saude da Administracio Municipal; 2. Assinar a
responsabilidade técnica pela Farmécia Municipal; 3. Auxiliar os detentores dos cargos de
fiscal de Vigilancia Sanitaria na prestacdo de seus servicos quando da fiscalizacdo de
entidades que operam com férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; 4. Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnicas na area de
formacdo quando solicitado pela Administracdo Municipal; 5. Assessorar a Administracdo
Municipal no desempenho e na construgdo de unidades laboratoriais setores em que se
prepare ou fabrique produtos bioldgicos, soros, vacinas imunotrapicos entre outros para 0 usoO
humano e veterinario; 6. Auxiliar quando solicitado o detentor de cargo de Médico
Veterinario; 7. Auxiliar no tratamento/controle de qualidade das aguas de consumo humano no
Municipio; 8. Elaborar levantamento estatistico sobre o0s medicamentos utilizados no
Municipio; 9.Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados pela ma utilizacdo de medicamentos ; 10.Participar de estudos e
elaboragdo de projetos para utilizagdo pela comunidade de produtos fitoterapicos; 11.
Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria de Farmécia quando
solicitadas pela Administracdo Municipal; 12. Realizar periodicamente avaliacdo das agOes
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de salde implantadas na regido, com a participacdo das equipes locais e regionais de salde.
13. Colaborar com as atividades executados pelo Programa Salde na Familia; 14. Atender
as normas de Medicina, Higiene e  Seguranca do  Trabalho; 15. Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza  dos materiais/equipamentos de trabalho; 16. Executar
outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

1. Elaborar e desenhar croquis na sua é&rea de especializacdo, realizando estudos,
levantamentos e efetuando calculos que se fizerem necessarios; 2. Fiscalizar as obras de
construcdo civil executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo
sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Cddigo de
Obras e Edificacdes, Codigo de Posturas municipais e as normas técnicas vigentes; 3.
Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservacdo ambiental e quando necessario
intimar, comunicar, embargar e autuar as condutas que ndo estiverem de acordo com 0s requisitos
legais exigidos; 4. Aplicar de forma eficiente a legislacdo nacional estipulada pelo Governo
Federal sobre 0 meio ambiente; 5. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma
necessaria para aprovacdo dos planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc.., a
fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; 6. Fiscalizar obra para
fins de concessdao de “habite-se”, visitando-as para verificar se foram construidas, de acordo
com o projeto aprovado pelo Municipio; 7. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras
que ndo estiverem de acordo com o0s requisitos legais exigidos; 6. Determinar o
cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; 8. Elaborar relatorios
das atividades de sua area de atuacdo; 9. Informar processos referentes a construcdo, renovacgéo de
alvard, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infracdo, consulta de viabilidade,
desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietéario,
aprovacgdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragdo de despacho, legalizagdo,
certiddo de demolicdo e providéncias diversas etc. 10. Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 11. Informar Processos referentes a extragéo
e utilizacdo de Reservas Minerais do Municipio; 12. Fiscalizar a conduta dos Municipes
conforme as determinagfes do Convénio com o Departamento Nacional de Produgdo Mineragéo
- DNPM; 13. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Fiscalizar o cumprimento da obrigacdo principal e das obrigacfes acessorias em relacdo
ao ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em razdo do
exercicio do poder de policia municipal ou pela utilizacdo efetiva ou potencial, de
servicos publicos e divisiveis, prestados aos contribuintes ou postos a sua disposicdo, e
quaisquer outros tributos ou contribuicdes, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do
Municipio, podendo para tanto: a) exercer a fiscalizacdo sobre todas as pessoas, fisicas ou
juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive sobre os responsaveis tributérios e as que gozem de
imunidade tributaria ou de isengdo de carater pessoal; b) proceder ao exame e verificacdo
de mercadorias, livros fiscais e contébeis, notas fiscais de servigo, notas ficais, comprovantes de
recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de
dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial contribuintes e
responsaveis tributarios, e demais documentos necessarios a fiscalizagdo dos tributos
municipais; ¢) apreender livros, arquivos fisicos ou magneticos, equipamentos de
processamento de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, mercadorias,
podendo também nomear depositario do que for apreendido; d) proceder a constituicdo
do crédito tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; €) decidir
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quanto aos pedidos de crédito Tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de
oficio; f) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a apresentar, perante a reparticao
fazendaria, livros, arquivos, documentos, papeis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como
informagfes ou comunicagdes, verbais ou escritas, de interesse da Administracdo Tributéria;
g) intimar o contribuinte ou responsavel tributdrio a comparecer perante a reparticdo
fazendaria; h) solicitar a apresentacdo, em juizo, dos livros,arquivos, documentos, papéis e
efeitos comerciais ou fiscais, quando houver negativa em apresenta -los, sem prejuizo da
comunicacdo ao Ministério Publico, por conduta criminal tipificada em lei federal; i)
requisitar o auxilio da forca puablica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas funcGes, ou, em decorréncias delas, quando seja
necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacdo tributaria, ainda que ndo se configure
fato definido em lei como crime ou contravencdo; j) fiscalizar na rede arrecadadora os controles
e comprovantes relativos a arrecadacdo de tributos municipais; k) expedir intimacdes, lavrar
termos de inicio, de prorrogacdo ou de término de fiscalizacdo, de ocorréncia, de
verificacdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios
a formalizacdo da acdo fiscal; 1) desenvolver quaisquer outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, e relacionadas com a fiscalizacdo de tributos municipais; 2. Verificar, em
relacdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaracdo de
Informagbes Econémico Fiscal — DIEF e a apuracdo do valor adicionado, com o propdsito de
assegurar a integridade dos valores pertencentes ao Municipio na arrecadacdo do referido
tributo (CF/88, art.158, 1V); 3. Promover o intercambio de informacgdes de natureza fiscal, com
outros Municipios, com o Estado e a Unido, na forma autorizada pela legislacdo; 4. Manter sigilo
sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente; 5. Participar
de Comissdes Fiscais, quando solicitado pela Chefia, para estudar o interditamento de
estabelecimentos que funcionem irregularmente, bem como de grupos de trabalho para a
realizacdo de quaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico relativo a
sua area de atuacdo; 6. Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as suas
obrigacOes tributéarias principal e acessorias, no que se refere a escrituracdo dos livros fiscais e
demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e outras informagdes pertinentes; 7.
Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de
assistir 0s contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo
e aplicacdo uniforme, eficaz e equitativa da legislacdo tributaria municipal; 8. Proceder a
auditorias e fiscalizagcbes especiais, quando determinadas pela chefia; 9. Informar os
processos contenciosos decorrentes do lancamento de créditos tributarios municipais,
especialmente aqueles constituidos de oficio; 10. Informar o Ministério Publico relativamente
a atos e fatos apurados em processo de fiscalizacdo que, em tese, constituam crimes contra a
ordem tributaria; 11. Apresentar sugestfes visando o aperfeicoamento da legislacdo tributaria;
12. Elaborar relatérios mensais de suas atividades; 13. Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Atender os municipes, prestando-lhes informagdes e/ou recebendo as queixasreferentes a saude
publica;2. Conhecer, observar e manter-se atualizado quanto a legislacdo pertinente asua area de
atuacdo, emanadas da Unido, Estado e Municipio, entre as quais:Legislacdo Ambiental, Legislacao
Sanitaria, Saude Publica etc.;3. Vistoriar 0s mananciais de &gua, orientando para sua preservacao
e/ou recuperacdo; 4. Contribuir nos levantamentos de dados essenciais ao servico,
estabelecendoprioridades a implantacdo de saneamento basico;5. Elaborar, sob orientacéo,
programas de trabalho, recomendacfes técnicas enormas sanitarias bem como realizar o
acompanhamento dos projetos;6. Executar visitas com vistas a inspecionar e fiscalizar as
instalagdes e ofuncionamento de estabelecimentos de interesse da salde publica e entre osquais:
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industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares, restaurantes, bares,farméacias, consultorios,
clinicas, escolas, creches, asilos, orfanatos, etc.;7. Inspecionar e fiscalizar as instalacbes e o
funcionamento de ambientes elocais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz
respeito aocumprimento das normas relativas a satde publica;8. Executar a vigilancia sanitaria
de alimentos, medicamentos, insumosfarmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes,
saneantes edomissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes deradiacdes
ionizantes; 9. Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem alegislacédo
sanitaria do Municipio; 10. Atender as reclamacgdes dos municipes; 11.Participar de programas,
projetos e campanhas relacionadas ao saneamento emeio ambiente, colaborando para a divulgacéo
de conhecimentos & populacdo; 12. Manter contato com 0s denunciantes para servirem de
testemunhas nos autosdos processos; 13. Elaborar relatorios das atividades realizadas; 14. Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 15. Zelar pela guarda e conservacao
dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;16. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar
métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas
que refletem e/ou decorrem das relagdes de incapacidade fisica, parcial ou total; 3. Articular
com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na
area de Fisioterapia, em especial com criancas e idosos; 4. Participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a
assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade
com esta entidade; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promocdo a acBes de desenvolvimento do fisico e prevencédo
de doencas, tais como a osteoporose; 9. Participar e contribuir para a consecucdo de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as AcOes Integradas
de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicacéo escrita e
oral, voz e audicdo do servidor publico; 2. Atender em nivel individualizado e/ou
agrupar situacdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagcdes de ma utilizacdo da voz,
na comunidade em geral; 3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6érgdos do
Municipio a implantacdo de projetos na area de Fonoaudiologia; 4. Desenvolver trabalhos de
prevencdo no que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; 5. Realizar
terapiafonoaudiologica dos problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo, da
populacdo em geral; 6. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas
unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da
APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; 7. Dar
pareceres fonoaudiologicos, na area de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do; 8. Promover o
fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a
comunidade; 9. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de
promocdo a agdes de saneamento e higiene bucal; 15. Participar e contribuir para a consecucéo
de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acfes Integradas
de Saude e Fonoaudiologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do

61



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Trabalho; 17.Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 18.Executar outras
atividades correlatas.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA

1. Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educacdo fisica, esporte, saude e
lazer com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas mais diversas modalidades, em
atividades fora da rede Municipal de Ensino; 2. Atender as necessidades e expectativas da
comunidade, no que tange as atividades ligadas a educacdo fisica, nas suas mais variadas
modalidades; 3. Ministrar aulas nos dias e locais estabelecidos pela Coordenacdo de Esporte e
Lazer do municipio, em atividades extra curriculares da Rede Municipal de Ensino; 4. Colaborar
com acles voltadas a pratica esportiva com énfase na prevencdo de doencas, cuidando
sempre da preservacdo da qualidade de vida da comunidade; 5. Manter as atividades das
escolinhas de esporte, oferecendo novas oportunidades para inserir o atleta que se destaca no
esporte praticado; 6. Identificar e encaminhar atletas que se destacam pelo talento esportivo,
as escolas de rendimento desportivo, preferencialmente de nossa regido; 7. Proferir palestras sobre
a pratica desportiva e qualidade de vida; 8. Organizar, dirigir e promover o desenvolvimento bio-
pscio-fisioldgico, que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do
ser humano; 9. Planejar, elaborar e executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Manter os equipamentos de informatica em condi¢cBes de uso;2. Passar conhecimentos de
informatica para os alunos da rede municipal deEnsino e interessados da comunidade em geral;3.
Ser responsavel pelas estacfes de rede dos Telecentros de Informética;4. Responsabilizar-se pela
elaboracao, distribuicdo e seguranca de trabalhodos usuérios;5. Realizar a manutencao geral de uso
dos sistemas adotados pela SecretariaMunicipal de Cultura, Turismo, esporte e lazer;6. Preparar
backup's, treinar os professores da rede Municipal de Ensino repassando conhecimentos dos
softwares especificos tais como:Windonw XP, Vista, Office XP 2007, Open Office e Broffice
Linux;7. Proceder tarefas de rotina de digitacdo; 8. Operar computadores,observando e controlando
seu funcionamento para processar os programas elaborados; 9. Analisar, antes do processamento, o
programa a ser executado, estudando asindicacBes e instalacfes do sistema determinado; 10.
Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; 11.
Zelar pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 12.
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho; 13. Executar outras atividades
correlatas.

INSTRUTOR DE MUSICA — BATERIA

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional;Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
os parametro estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura; 4.Estabelecer formas
alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos; 5.Zelar pela aprendizagem do
aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresentacdo a comunidade do aprendizado
dos alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento  musico-cultural da comunidade;
8.Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela
disciplina do material docente.

INSTRUTOR DE MUSICA — TECLADO

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional;Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
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0os parametro estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura; 4.Estabelecer formas
alternativas para os alunos recuperarem horérios perdidos; 5.Zelar pela aprendizagem do
aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresentacdo a comunidade do aprendizado
dos alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento  musico-cultural da comunidade;
8.Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela
disciplina do material docente.

INSTRUTOR DE MUSICA — VIOLAO

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo ao avanco da tecnologia educacional;Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
0s parametro estipulados pelaDiretoria de Desporto e Cultura; 4.Estabelecer formas
alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos; 5.Zelar pela aprendizagem do
aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresentagdo a comunidade do aprendizado
dos alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento  mdsico-cultural da comunidade;
8.Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela
disciplina do material docente.

MEDICO |

1.Realizar consultas médicas, para diagnostico de doencas e incapacidades na populacdo; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doencas e
incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados
médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus
dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e
desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a acBes de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; 9. Participar e
contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Acdes Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
12. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO i

1. Realizar consultas médicas, para diagnéstico de doengas e incapacidades na populacdo; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doencas e
incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados
médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus
dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e
desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; 9. Participar e
contribuir para a consecuc¢do de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as AcOes Integradas de Salde e Fisioterapia; 10. Desenvolver suas atividades
profissionais no Programa de Salde da Familia, coordenando a equipe e realizando as
atribuicbes definidas no convénio firmado com Governo Federal. 11. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Segurangca do Trabalho; 12. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 13. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

1. Realizar consultas em areas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na populacéo;
2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doencas e
incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados
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médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus
dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e
desta com a comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; 9. Participar e
contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac0Oes Integradas de Salde e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as atribuicbes as
disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°3.268/57.

MEDICO PEDIATRA

1. Realizar consultas em &reas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na populacéo;
2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o0 perfeito diagndstico de doencas e
incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados
médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu
dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e
desta com a comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a acles de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; 9. Participar e
contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac0es Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.Observar, quanto as atribuicdes as
disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal N°3268/57.

MOTORISTA DA SAUDE

1. Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como: ambuléncias, kombis, carros de passeio,
caminhonetes etc; 2. Efetuar as verificacbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisfes
periddicas nos motores; 3. Reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; 4. Providenciar
abastecimento; 5. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e
outros bens que serdo ou foram transportados, para utilizacdo nas Unidades de Saude; 6.
Transportar pessoas que necessitam da assisténcia a saude; 7. Cumprir sobreaviso, conforme
escala pré-determinada (art. 82); 8. Cumprir sobreaviso nos dias de semana que nao sejam
feriados, quando houver acordo entre o servidor e o Secretdrio da saude e Bem-Estar
Social; 9.Providenciar protocolos de exames e busca de resultados nas entidades de saude que
prestam assisténcia a comunidade; 10. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 11. Executar
tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, tais carros de passeio, caminhonetes, etc; 2. Efetuar as
verificacdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; 3. Efetuar
pequenos reparos de emergéncia; 4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; 5.
Providenciar abastecimento; 6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais,
equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; 7. Transportar cargas leves ou
pessoas; 8. Providenciar protocolos de correspondéncias, documentos e projetos relativos a
Administracdo Publica em geral; 9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 10.
Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
1. Efetuar levantamentos e diagndésticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da
regido correspondente, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o
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servico de saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacdo e
nutricdo; 2.Prestar atendimento ambulatorial de dietoterapia & populacdo, garantindo o
registro das consultas e elaborando 0s movimentos referentes as estas consultas;
3.Implementar as agdes de saude publica, de acordo com as diretrizes municipais de
saude, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;
4.Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional de central, estudos e padronizacéo
relativas as atividades de nutricdo e alimentacdo, buscando o aperfeigoamento continuo dos
manuais de condutas dos servicos municipais de salde; 5.Coordenar e supervisionar 0S
Programas de Suplementacdo Alimentar (PSA), implantados na rede de salde, articulando-se com
as demais instituicdes envolvidas no programa, segundo as diretrizes municipais de salde;
6.Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos do numero de beneficiarios,
dos desligamentos, etc., as demais entidades envolvidas no programa; 7.Garantir as acbes de
promocdo da saude da mulher e da crianca junto a populacdo de acordo com as diretrizes
municipais de saude; 8.Participar de projetos de pesquisas que envolvam a ciéncia da Nutrico;
9.Emitir Parecer Técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentacdo e
nutricdo; 10.Promover orientacBes junto aos 6rgdos municipais quanto a escolha, aquisicdo e
estocagem de alimentos, bem como quanto a preparacdo, higiene de conservacdo dos
mesmos; 1l1.Inspecionar, junto aos Orgaos que preparam merendas e alimentos, o
processamento dos mesmos, 0s equipamentos utilizados na sua elaboracdo e a qualidade dos
insumos e ingredientes utilizados; 12.Elaborar dietas para programas de merenda ou
suplemento alimentar e assemelhados e inspecionar o seu cumprimento; 13.Elaborar e
desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e alimentos,
observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; 14.Disseminar técnicas de nutricdo
e alimentacdo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; 15.Estudar os
habitos alimentares e o estudo nutricional da populacdo, propondo medidas que visem a
erradicacdo da desnutricdo e deficiéncia alimentar; 16. Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 17. Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO |

1.Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de p6s-graduagdo, nos termos da Lei n.° 5.081 de 24 de agosto de
1966;2.Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas
em Odontologia; 3. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e
outros, inclusive para justificacdo de faltas ao trabalho, publico ou privado; 4. Proceder a
pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, quando
devidamente requisitado, pela Administracdo Municipal; 5. Aplicar anestesia local e truncular;
6. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam
a vida e a saude do paciente; 7. Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontologo, em
casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca; 8. Realizar exame bucal, e quando for
0 caso restauracOes, tartarectomia e extracdo de dentes; 8. Efetuar aplicacdo de fldor e
bochecho fluorado; 9. Realizar pequenas cirurgias; 10. Orientar a comunidade sobre a
escovacdo dos dentes e higiene bucal basica; 11.Elaborar estudos, que visem o0
aperfeicoamento continuo das atividades de Odontologia; 12. Executar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de Odontologia, quando requisitadopela Administracdo
Municipal; 13. Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de salde de unidade
local e desta com a comunidade; 14. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no
sentido de promocdo a acbes de saneamento e higiene bucal; 15. Participar e contribuir para
a consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Acbes Integradas de Saude e Odontologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e
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Seguranca do Trabalho; 17. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO I

1.Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de pos-graduacdo, nos termos da Lei n.° 5.081 de 24 de
agosto de 1966; 2. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicadas em Odontologia; 3. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao trabalho, publico ou privado; 4.
Proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa,
quando devidamente requisitado pela Administracdo Municipal; 5. Aplicar anestesia local e
truncular; 6. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente; 7. Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-
odont6logo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca; 8. Realizar exame
bucal, e quando for o caso restauracBes, tartarectomia e extracdo de dentes; 8. Efetuar
aplicacdo de flior e bochecho fluorado; 9. Realizar pequenas cirurgias; 10. Orientar a
comunidade sobre a escovacdo dos dentes e higiene bucal basica; 11.Elaborar estudos, que
visem o aperfeicoamento continuo das atividades de Odontologia; 12. Executar consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Odontologia quando requisitado pela
Administracdo Municipal; 13. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude
de unidade local e desta com a comunidade; 14. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promo¢do a acGes de saneamento e higiene bucal; 15.
Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac0es Integradas de Saude e Odontologia; 16. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 17. Desenvolver suas atividades
profissionais no Programa de Salde da Familia Bucal, coordenando a equipe e atendendo
plenamente o convénio instituido com o Governo Federal; 18. Realizar periodicamente
avaliacdo das acOes de saude odontolégica implantadas na regido, com a participacdo das equipes
locais e regionais de saude; 19. Realizar, como convidado, palestras em escolas, unidades
educacionais, disseminando informacGes sobre higiene bucal bésica; 20. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacdo tais como: motoniveladora, pa-
carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras, bem
como operar maquina de usina asfaltica e britador fixo de pedra; 2. Dirigir caminhdes e utilitérios,
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de cargas; 3. Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de
terrenos e vias publicas; 4. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a
compactacdo através de maquina apropriada; 5. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do
sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 6. Carregar caminhdes e silos de usina
asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; 7. Operar maquina perfuradora, acionando e
controlando os dispositivos de comando, para executar servigos de perfuracdo de rocha efetuando
orificios destinados a colocagdo de cargas explosivas; 8. Operar usina asfaltica e britador fixo de
pedra, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré
misturado a frio e ou saibro para pavimentagédo e conservacdo de ruas e estradas; 09. Acionar 0
motor da maquina, manipulando os contatos de ignicdo e os controles do painel de forca para
fazer girar o misturador de asfalto ou brita; 10. Controlar o andamento das operacdes,
observando no contador o tempo de mistura e registrando o numero de misturas efetuadas, para dar
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execucdo ao programa de producédo; 11. Acionar as correias transportadoras para que 0s agregados
cheguem ao britador para obtencdo de brita graduada; 12. Descarregar o asfalto frio ou
brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-lo no veiculo de transporte; 13.
Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; 14.
Ajudar na carga e descarga, quando necessario; 15. Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos; 16 Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

1. Operar méaquinas de terraplanagem ou pavimentacdo tais como: motoniveladora, pa-
carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras, bem
como operar maquina de usina asfaltica e britador fixo de pedra; 2. Dirigir caminhdes e utilitarios,
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de cargas; 3. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de
terrenos e vias publicas; 4. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asféltico, executando a
compactacdo através de maquina apropriada; 5. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do
sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 6. Carregar caminhdes e silos de usina
asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; 7. Operar maquina perfuradora, acionando e
controlando os dispositivos de comando, para executar servigos de perfuragdo de rocha efetuando
orificios destinados a colocagdo de cargas explosivas; 8. Operar usina asfaltica e britador fixo de
pedra, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré
misturado a frio e ou saibro para pavimentacdo e conservacdo de ruas e estradas; 09. Acionar o
motor da maquina, manipulando os contatos de ignicdo e os controles do painel de forca para
fazer girar o misturador de asfalto ou brita; 10. Controlar o andamento das operacdes,
observando no contador o tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar
execucdo ao programa de producdo; 11. Acionar as correias transportadoras para que 0s agregados
cheguem ao britador para obtencdo de brita graduada; 12. Descarregar o asfalto frio ou
brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-lo no veiculo de transporte; 13.
Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; 14.
Ajudar na carga e descarga, quando necessario; 15. Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos; 16 Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO/ CARPINTEIRO

1. Executar e reparar calcamento, compreendendo execucdo de sub-base e assentamento de
lajotas, paralelepipedos, ladrilhos e outros; 2. Confeccdo e reforma em estruturas de madeira,
coberturas, galpdes, etc., colocacdo de ferros e esquadrias, execucdo de caixarias para
estruturas de concreto, revisdo e construcdo de telhados com telhas de ceramica, fibrocimento,
aluminios e outros, selecionando materiais a fim de garantir um resultado adequado com
qualidade; 3. Construcdo, instalacio e manutencdo de galerias, muros de arrimo, pontes de
concreto e madeira, bocas de lobo, calcadas, paredes, pisos e outros trabalhos de alvenaria,
assentando, rejuntando materiais, a partir de plantas, croquis ou instru¢bes para edificagéo e
conservacdo de equipamentos publicos; 4. Instalar pecas de madeira, como forros, assoalhos,
janelas, divisorias e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados; 5. Reparar
elementos de madeira, substituindo pecas, fixando pecas soltas para recompor a estrutura; 6.
Executar servigos de cortes, lixamento das pecas de madeira a serem utilizadas; 7. Preparar e
executar servigos de estrutura de concreto em obras civis, conforme projeto; 8. Colocar telhas
e outros materiais para cobertura; 9. Fazer caixas de captacdo e muros de arrimo; 10.
Rebocar echapiscar paredes e muros em geral, construir alicerces para formar bases de
paredes, muros e construgdes similares; 11. Executar trabalhos de manutencdo corretiva de
instalagdes, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas; 12. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubulagbes de redes de
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esgoto e sistemas hidraulicos; 13. Armar e desarmar andaime de madeira ou metalicos para
execucdo de obra desejada; 14. Preparar e pintar superficies internas e/ou externas, rapando-
as e cobrindo-as com aplicacdo de tinta; 15. Colocar e fixar planos de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores; 16. Testar os circuitos da instalacdo para detectar partes ou pegas
defeituosas; 17. Executar e recuperar a pavimentacdo de paralelepipedos e/ou lajotas; 18.
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 19. Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

1. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores
inclusive os de carater temporario; 2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de
desenvolvimento de pessoal; 3. Acompanhar ostreinandos nos cursos e avaliar os resultados
dos treinamentos dos servidores; 4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho,
para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; 5. Participar da elaboracéo e aplicagéo de
testes de selecdo, de acordo com a funcdo do cargo a ser preenchido; 6. Prestar assisténcia
psicolégica nas unidades de ensino municipal, inclusive APAE, fornecendo subsidios técnicos
para orientacdo do processo ensino-aprendizagem; 7. Orientar e assistir aos professores e
auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criancas com problemas emocionais e/ou
psicomotores; 8. Sistematizar com a colaboragdo do professor 0 processo de
acompanhamento dos alunos em todos os aspectos de seu desenvolvimento; 9. Informar os
pais sobre a agdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais
seguranca 0s aspectos psico-pedagdgicos da educacdo de seus filhos; 10. Contribuir para o
funcionamento da equipe multiprofissional da &rea da saude, com estudos e trabalhos grupais, com
o enfoque psicoldgico das perturbacdes da saude; 11. Orientar no atendimento aos casos de
perturbacdes psiquicas, nas acBes de prevencdo as doencas e perturbacBes mentais e nas
acbes de promocdo da saude mental; 12. Orientar as acGes de reabilitacdo e ressocializacdo
dos doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos; 13.
Participar na realizacdo de diagnostico de comunidade; 14. Participar de estudos de
técnicas psicoterdpicas alternativas;15. Participar de estudos relativos a utilizacdo de
ervas medicinais; 16. Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em
quentBes psicoldgicas; 17. Realizarestudos psicologicos de interesse dos diversos 6rgdos da
municipalidade; 18. Participar de Estudos de Técnicas Grupais; 19. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 20. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Possibilitar o planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
Enfermeiro;2. Concorrer para a prevencdo de acidentes e doengas profissionais, participando nos
programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacdo e saude;3.
Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execucédo de
exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientacfesquanto ao planejamento familiar;4. Administrar
medicamentos mediante prescricdo médica;5. Participar de vacinagdes suas programacoes;6. Fazer
coleta de material para exames, quando indicado;7. Fazer visitas domiciliares e notificagdes de
doencas transmissiveis;8. Desenvolver atividades de pré e pods-consulta médica;9. Participar de
atividades de salde a nivel comunitario;10. Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de
assisténcia de enfermagem;11. Participar e contribuir para consecu¢do de programas, campanhas e
outrasatividades interinstitucionais relacionadas as AcOes Integradas de Saude,e asintervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 12. Cumprir e fazer cumprir todos os
preceitos contidos no Cédigo de Eticados Profissionais de Enfermagem; 13. Colaborar quando
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indicado no Programa Estratégia de Saude na Familia-ESF; 14. Auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentosl5. Operar aparelhos de eletrodiagndstico e de
telemedicina; 16. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotaces, pertinentes a
fim de liberd-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdode boletins estatisticos; 17.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; 18. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, equipamentos e
ambulancias; 19. Desempenhar tarefas relacionadas a intervengbes cirargicas medico-
odontoldgicos, auxiliando o cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio,quandonecessario; 20.
Aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo; 21. Realizar a dispensacdo e entrega dos materiais e
medicamentos para pacientes; 22. Dispensar materiais e medicamentos para procedimentos
médicos e de enfermagem; 23. Digitar e dar baixa no sistema de informacdes utilizado pelo
Municipio osmateriais e medicamentos dispensados para controle e baixa de estoque. 24. Zelar pela
ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 25. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 26. Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar
métodos e técnicas terapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas
que refletem e/ou decorre das relagdes de incapacidade mental, parcial ou total; 3. Articular com
outras Secretarias Municipais e outros 6rgaos do Municipio a implantacdo de projetos na area de
Terapia Ocupacional, em especial com criancas e idosos; 4. Participar da equipe de orientacdo
e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a
assuntos de Terapia Ocupacional, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela
municipalidade com esta entidade; 7. Promover o fortalecimento e a integracao da equipe de salde
de unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promoc¢do a acbes de desenvolvimento do raciocinio e da
mente; 9. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac0es Integradas de Saude e Terapia Ocupacional; 10.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

1. Realizar servicos de vigilancia, zelando pelo patriménio protegido, em area previamente
definida; 2. Comunicar quaisquer incidentes ocorridos com o patrimdnio publico a sua chefia
imediata; 3. Zelar pela ordem guarda conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho; 4. Executar outras atividades correlatas.
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