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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O Municipio de Arabutd SC, inscrito no CNPJ n° 95.995.221/0001-53, com sede na
Avenida Lauro Muller, 210, Centro, Arabutd, SC, torna publico que se encontram
abertas, no periodo de 11 de janeiro de 2018 a 05 de fevereiro de 2018, as inscri¢des
para o concurso publico com vistas ao preenchimento de cargos efetivos vagos ou que
vierem a vagar, no prazo do certame, constantes no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, classe inicial, previstos na Lei Complementar n® 204, de 26 de dezembro de
2016, os quais se submeterdo ao plano de carreira previsto na Lei Complementar n° 158
de 29 de dezembro de 2014, com suas alteraces e regime estatutario previsto na Lei
Complementar n° 159, de 29 de dezembro de 2014 com suas alteracdes, regendo-se o
certame de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste
Edital, com a funcéo, carga horaria semanal, vencimento e habilitacdo consignados
no mesmo.

1.2. S&o reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras

1.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da
Republica.

1.4. O candidato portador da deficiéncia devera necessaria e obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, anexar laudo médico escaneado para a Amauc, emitido h4 menos de 6 (seis)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou origem da deficiéncia.

1.5. Antes do deferimento da inscricdo, o candidato submeter-se-a4 avaliagcdo por uma
equipe multidisciplinar, na forma de que dispde o item 7 da Instrucdo Normativa n°
7/96, do Tribunal Superior do Trabalho — TST, cuja avaliacdo, também, servira para
suprir o exigido no item 5.1.2 deste Edital.

1.6. O candidato que ndo anexar o laudo médico no ato da inscricdo e/ou ndo se
submeter a avaliacdo ou ndo se enquadrar como deficiente serd considerado como néo
portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

1.7. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condicdo na inscricdo e
encaminhard a Amauc o original do laudo médico e assinara declaracdo de que a
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo e que conhece o teor
da Instrugdo Normativa n° 7/96 do TST.

1.8. O candidato portador de deficiéncia participard da selecdo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracao,
data, horario e local de realizacdo das provas, devendo solicitar, por escrito, e
encaminhar junto com os demais documentos, as providéncias que entender necessarias
para atendimento especial na realizagdo dos testes.

1.9. O candidato tera a disposicao a lista de atribuicdes do cargo e podera obter maiores
informacdes sobre as condigdes para 0 seu exercicio junto a Responsavel pelo Recursos
Humanos, no Centro Administrativo Municipal.
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2. DA INSCRICAO

2.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

As inscricdes serdo realizadas no periodo das 08h do dia 11 de janeiro de 2018 as
23:59 h do dia 05 de fevereiro de 2018, pela internet, mediante formulério
especifico, disponibilizado nos sites www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br.

2.2. O candidato serd responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital terd sua inscri¢do indeferida.

2.2.1 O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio do
preenchimento de formulario especifico, disponibilizado nos sites www.amauc.org.br e
www.arabuta.sc.gov.br, no periodo das 08h do dia 11/01/2018 as 23:59h do dia
05/02/2018.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua op¢do do cargo descrito no
ANEXO I deste Edital;

2.5. Caso seja realizada inscricdo para mais de um cargo, o candidato sera considerado
ausente na(s) prova(s) em que ndo comparecer e automaticamente eliminado do
concurso para as vagas para as quais nao realizar a(s) prova(s);

2.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida alteracdo da op¢do de cargo apontada na
ficha de inscricdo;

2.7. As inscri¢bes encerrardo as 23:59 h do dia 05 de fevereiro de 2018, ndo sendo
possivel qualquer outra forma de inscrigcdo apds esse prazo.

2.8. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, no dia 07 de fevereiro de 2018, o presidente da Comissao do
Concurso publicara as inscri¢cbes na forma disposta no item 11.1 deste Edital, que serdo
posteriormente homologadas pelo do Poder Executivo Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigéo:

3.1.1. Acessar 0 site www.amauc.org.br ou www.arabuta.sc.gov.br e localizar o
“banner” Concurso Publico;

3.1.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso,
caso j& seja cadastrado somente realizar o login para inscri¢cdo, optando por apenas um
cargo, no qual declarara estar ciente das condicdes exigidas e das normas expressas no
Edital;

3.1.3. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, sequindo as instrugoes;

3.1.4. Imprimir uma copia do Requerimento da Inscrigdo e do Boleto e efetuar o
pagamento até as 20 h do dia 06/02/2018.
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3.1.5. A formalizacdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscri¢do pelo candidato, e a confirmacgédo do pagamento do
boleto, salvo para os que preencherem os requisitos para isengao.

3.1.6. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do pela internet implicara a ndo
efetivacdo da inscricdo.

3.1.7. A partir de 07 de fevereiro de 2018, o candidato devera conferir no site
www.amauc.org.br ou www.arabuta.sc.gov.br a publicacdo da lista dos inscritos. Caso
seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a Amauc
pelo telefone (49) 3482 3505, para verificar o ocorrido.

3.1.8. O Municipio de Arabutd e a Amauc ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd documento impresso da inscricéo e
0 boleto, devidamente quitado.

3.1.10. A Prefeitura Municipal de Arabuta disponibilizara, na sua sede administrativa,
computador com acesso a internet para que os candidatos que necessitarem durante o
periodo das inscri¢des, das 8h as 11h e das 14h as 16h de segunda a sexta feira.

3.1.11. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera
ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do
candidato efetuar corretamente a sua inscri¢do para o cargo a qual pretende concorrer.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A taxa para inscri¢do no presente Concurso Publica sera R$ 100,00

4.2 — Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico:

a) 0s doadores de sangue;

b) aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e ndo
pelo programa mencionado no inciso anterior;

d) os doadores de medula 6ssea.

4.3. Documentacdo necessaria para receber a isencao:

a) a comprovacao de qualidade de doador de sangue se fara através de apresentacdo de
documento expedido pela unidade coletora. O documento devera discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a duas doacdes
no lapso de um ano antes da inscricdo no Concurso Publico.

b) A comprovacdo de enquadramento na situacdo prevista na letras b, do item 4.2, se
fara através de documento adequado, nos termos das normas regulamentadoras dos
referidos programas sociais.

c) a comprovacdo da qualidade de doador de medula Ossea se fard através de
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no
ato de inscricéo.

4.5. Os documentos necessarios para comprovacdo da isencao deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscri¢do até a data 25/01/2018.

4.5.1. A Prefeitura de Arabutd e a Amauc néo se responsabilizam se os documentos néo
chegarem ao destino correto.

4.5.2. 0 NAO recebimento, pela Amauc, dos documentos comprobatérios de isencéo da
taxa de inscrigdo, implicard no indeferimento da inscri¢do por falta de pagamento.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
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5.1. Se aprovado no Concurso, para 0 candidato ser investido no cargo (admitido no
servico publico), obrigatoriamente deverd apresentar os documentos e preencher 0s
requisitos a seguir expostos e considerar o item 9.4 deste Edital:

5.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada atraves de atestado médico de salde
fornecido por meédico do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais
documentos que trata 0 Anexo Il deste Edital (ao portador de deficiéncia basta o laudo
de que trata o item 1.5), os quais s@o de responsabilidade do candidato;

5.1.3. Apresentar copia legivel, acompanhada de original, para autenticacdo no local,
quando for o caso, dos seguintes documentos:

1. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

2. Carteira de ldentidade, a fim de comprovar a nacionalidade brasileira;

3. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

4. Titulo de Eleitor;

5. Comprovante da ultima votacao ou justificativa, a fim de comprovar que esta no gozo
dos direitos politicos;

6. Carteira de Reservista ou equivalente, a fim de comprovar que esta quite com as
obrigacGes militares;

7. Atestado de Boa Conduta, a fim de comprovar a inexisténcia de antecedentes
criminais;

8. Comprovante da escolaridade/qualificacdo exigida para o cargo (conforme consta no
Anexo |);

9. Quando for o caso, comprovante de inscricdo no 6rgdo fiscalizador da categoria
(carteira e/ou cartdo de identificacdo ou equivalente);

10. Quando for o caso, Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida para o
cargo;

11. Quando for o caso, comprovante de quitacdo da anuidade junto ao Conselho da
Categoria;

12. Certiddo de Nascimento dos filhos;

13. Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos o0s
registros dos contratos;

14. PIS/PASEP (frente e verso);

15. Tipagem sanguinea;

16. Declaragdo de que ndo acumulara cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI1 e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal/1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcéo publica ou do regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal/1988;

17. Declaragéo de bens;

18. Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

19. Comprovante de endereco e telefone, atualizados.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1. Os habilitados e aprovados neste Concurso serdo admitidos sob o regime juridico
estatutario, nos termos da legislagdo do Municipio de Lindéia do Sul SC, em especial ao
disposto na LC 50/2003, LC 178/2011 e LC 179/2011.

7. DAS PROVAS
7.1. O concurso Publico compreendera a realizagdo de prova:
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7.1.1 - objetiva, de carater eliminatério de prova de titulos e de prova prética, de carater
classificatdrio, para o cargo de: Instrutor de Musica;

7.1.2 - objetiva de carater eliminatdrio, para os cargos de: Procurador Municipal e
Agente de Tecnologias Agropecuarias;

7.2. Todas as provas, sejam elas escritas ou préticas, terdo pontuacdo de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apés a virgula. A média final sera obtida
mediante a aplicacdo do peso atribuido a cada prova.

7.3. A prova sera constituida de questdes objetivas de multipla escolha (a, b, c, d), sendo
em cada questdo somente uma alternativa correta.

a) CONTEUDO (40 quarenta questoes):

Conhecimentos Especificos relacionados ao cargo/funcao 25 (vinte e cinco)

Lingua Portuguesa 05 (cinco)

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 (cinco)

Informatica 05 (cinco)

7.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opgéo assinalada;

C) nado estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) preenchida fora das especificacoes;

7.4.1. Para todos os efeitos, os fiscais de prova constardo na ata circunstanciada a
ocorréncia dos fatos acima.

7.5. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas, para todos os candidatos,
Como resposta certa.

7.6. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas
ou anotagdes, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado
do concurso.

7.6 — Sera excluido do concurso o candidato que tentar fraudar as provas ou for
responsavel por falsa identificacdo.

7.7. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala de provas deverdo retirar-se
do local simultaneamente.

7.8. O programa das provas escritas e a metodologia das provas praticas constam nos
Anexos Il e IV.

7.9. Somente serdo classificados para a prova préatica, candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova escrita correspondente ao cargo pretendido.
Todos os candidatos empatados no altimo grau (Gltima nota) de classificagdo serdo
admitidos a participar da prova pratica.

7.10. Para os cargos em que ndo ha prova prética, constardo na lista de classificados
todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.11. O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova pratica
estara desclassificado.

7.12. Ocorrendo empate na classificacdo, dar-se-a preferéncia, pela ordem:

7.12.1. Ao que obtiver melhor nota na prova escrita;

7.12.2. Ao que obtiver melhor nota em conhecimento especifico;

7.12.3. Ao que tiver idade mais elevada;

7.12.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.13. O sorteio de que trata o item

7.12.4 seré realizado em ato publico, em local e data anunciada com, pelo menos, 1
(um) dia de antecedéncia, na forma do item 11.1.
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7.14. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde 0 programa das provas —
Anexo IV, que avaliardo as aptiddes e o desempenho dos candidatos na funcdo que
pretendem exercer, na forma abaixo:

7.14.1. Para o cargo de Instrutor de Mdsica, 0 concurso constara de provas escrita, de
titulos e prética, de carater eliminatorio.

A nota final sera a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:

- Prova Escrita: 50%;

- Prova Pratica: 30%;

- Prova de Titulos: 20%

7.14.2. A prova de titulos é de carater classificatorio. Consideram-se titulos e sua
pontuacdo atribuida os seguintes:

TITULOS PONTUACAO

- Diploma ou Certificado Mestrado na area de musica: 1,0 (um) ponto, limitado a um
titulo

- Especializacdo/p6s-graduacdo na area de musica: 0,75 (setenta e cinco centésimos) de
pontuacdo para especializacdo, limitado a um titulo.

- Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area de musica no periodo de 2015 a
20170:50 (cinquenta centésimo) de ponto para cada 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de musica, desprezadas as excedentes.

- Tempo de servigo como instrutor musical até o ano de 2017: 0,05 (cinco centésimos)
de ponto para cada ano de tempo de servico na funcdo sendo que a pontuagdo maxima a
ser atingida é de 0,75 (setenta e cinco centésimos), compreendidos em até 15 anos.
7.14.3. Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos na prova serdo somados 0s
nameros de pontos referentes aos titulos para classificacéo final.

7.14.4. O nuimero de pontos obtidos sO serd& computado para os candidatos que
obtiverem a média exigida para a aprovacdo da prova objetiva.

7.145. O Tempo de servico serd comprovado mediante apresentacdo de certiddo
emitida pelo 6rgdo publico competente e/ou instituicdo de ensino privada com
reconhecimento oficial , que ateste a qualificagdo do candidato, a funcdo desempenhada
e 0 respectivo periodo.

7.14.6. Nao sera computado como tempo de servico, 0 estagio.

7.14.7. Os referidos titulos s6 serdo computados se escaneados e anexados no ato da
inscricdo.

7.14.8. Nao serdo considerados os titulos apresentados fora o prazo ou de forma
diferente a estabelecida neste edital.

7.15. Para os demais cargos ndo descritos no subitem 7.14.1 e 7.14.2 o concurso
constara somente de prova escrita, de carater eliminatorio.

7.15. Serdo considerados aprovados os que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS, DAS DATAS E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

8.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 18 de fevereiro de 2018, tendo como
local Grupo Escolar Paulo Freire, situada na Avenida dos Imigrantes, N° 157, Bairro
Nicolau Petry, Arabutd/SC, com inicio as 9 horas e término as 12 horas.

8.2. Serédo publicados, nos locais previstos no item 11.1:

8.2.1. O gabarito das provas escritas estara disponivel no site WWW.amauc.org.br e
WWW. arabuta.sc.gov.br no dia 19 de fevereiro de 2018, a partir das 10 h;
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8.2.2. No dia 23 de fevereiro de 2018 sera publicado a Classificagdo Preliminar, com as
respectivas notas dos candidatos que efetuaram a prova escrita.

8.3. As listas dos classificados, em qualquer etapa, serdo publicadas contendo a
classificacdo com todas as notas atribuidas ao candidato e em listagem separada para 0s
candidatos portadores de deficiéncia.

8.4. Os candidatos ndo aprovados (que ndo obtiverem a nota minima), com interesse no
conhecimento da sua nota, deverdo formular requerimento, por escrito, @ Amauc, nao
sendo revelada a mesma para terceiros.

8.5. A prova prética sera realizada no dia 11 de margo de 2018, mediante agenda
exposta em 28 de Fevereiro de 2018, na forma do item 11.1, indicando as datas, 0s
horarios e os locais em que cada candidato devera comparecer.

8.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item anterior, implicara
sua desclassificagédo do Concurso.

8.7. Na realizacdo das provas, sejam elas escritas ou praticas, o candidato devera
observar o disposto no Titulo I, do Anexo Ill, deste Edital.

8.8. As provas escritas estardo a disposicdo dos candidatos a partir do primeiro dia til
ao da realizacdo da prova, no setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
localizada na Avenida Lauro Muller, 210, Centro, Arabutd SC, das 8 horas as 11h30min
e das 13h30min as 17 horas.

8.9. As notas finais, inclusive da prova pratica e a respectiva classificacdo dos
aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste Edital, no dia 16 de
marco de 2018.

8.10. A lista dos aprovados, homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sera publicada no dia 22 de marco de 2018, nos locais previstos no item 11.1 deste
Edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade do Concurso sera de 2(dois) anos, com a possibilidade de prorrogacéo
por igual periodo.

9.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caracteriza direito de nomeacéo, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitando-se a
classificacdo obtida e o disposto no item 11.2 deste Edital.

9.3. Nao poderdo participar do Concurso Publico o Prefeito, o Vice-Prefeito, os
membros da Comissdo do Concurso Publico e os integrantes da pessoa juridica
executora do concurso e seus prepostos, assim como, seus parentes em linha direta,
colateral e afins, até segundo grau.

9.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da sua convocagéo,
comprovando todas as condi¢Oes e exigéncias dispostas nos itens 5.1.1 a 5.1.3, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscric¢do, perdera a vaga conquistada no Concurso, sendo
chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento dessas instrucbes e
compromisso, nos termos em que se acharem estabelecidos, inclusive na legislagdo em
vigor.

10. DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
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10.1.1. Do presente Edital;

10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

10.1.3. Da formulagéo das questoes;

10.1.4. Da discordancia com o gabarito das provas objetivas;

10.1.5. Da discordancia com a aplicacéo da prova prética;

10.1.6. Da classificacéo;

10.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de
5 (cinco)dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja decisdo sera publicada na forma
do item 11.1 deste Edital.

10.3.1. Os recursos de que tratam os itens 10.1.3 e 10.1.4 deverdo ser interpostos sem a
possibilidade de identificar o recorrente, em formulario especifico, disponibilizado no
site www.amauc.org.br, clicar no link Concurso Publico, acessar a Area do Candidato,
clicar em Recursos e Requerimentos, preencher online o formulario de recurso e envia-
lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas, indicando o cargo a que se refere a
prova, numero da questdo e sua fundamentacéo justificada. A identificacdo dos recursos
seré efetuada mediante publicacéo nos meios que dispde o item 11.1.

10.3.1.1. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado
estender-se-a

a todos os demais candidatos, independente de terem ou nado interposto o recurso.

10.3.2. Os demais recursos deverdo conter: nome do candidato recorrente, nimero da
inscri¢do, endereco completo para correspondéncia e sua fundamentacao.

10.4. O requerimento do recurso devera ser dirigido a Comissdo do Concurso e
apresentado  exclusivamente, pela internet no site www.amauc.org.br ou
www.arabuta.sc.gov.br no link do Concurso Publico, acessar a Area do Candidato e
clicar em Recursos e Requerimentos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados na forma
do art. 110 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a partir da publicacdo do ato que
deu causa, ou seja:

10.4.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscri¢do ou de deferimento de inscri¢do de outro candidato;

10.4.2. Dos gabaritos, para a impugnacgéo de questdes formuladas;

10.4.3. Da realizacdo da prova pratica para os fins que dispde o item 2.6 do Titulo Il do
Anexo Il deste Edital;

10.4.4. Da lista de classificacdo dos candidatos, por erro de leitura do gabarito ou da
soma das notas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0s gabaritos das provas escritas, a lista de classificados e
decisbes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Concurso, serdo
publicados, exclusivamente, na Internet nos seguintes enderegos: WWW.amauc.org.br e
WWW .arabuta.sc.gov.br. A lista dos aprovados, além dos locais anteriores, serd
publicada no 6rgéo oficial de publicacdo do Municipio e em jornal de circulagéo local.
11.2. Podera a critério da Administracdo Municipal, mediante ato justificado do
Prefeito, chamar nimero maior de classificados do que as vagas expostas no Anexo I,
aproveitando os candidatos classificados durante a vigéncia do Concurso.

11.3. Demais informagdes necessarias poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos
Humanos na Prefeitura de Arabutd, SC e pelo site www .amauc.org.br.
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11.4. O presente Edital poderd ser obtido somente na internet nos enderecos indicado no
item 11.1.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacbes ou
acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
11.6. Os cadernos das provas néo retirados pelos interessados ficardo guardados pelo
prazo de 6 (seis) meses, apds isto serdo incinerados. Os demais documentos pertinentes
a este concurso publico, permanecerdo arquivados na Prefeitura pelo prazo de 5 (cinco)
anos, apoés serdo incinerados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora.

11.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.8.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas;

11.8.2. Anexo Il — Exames médicos necessarios

11.8.3. Anexo Il — Aplicacdo das provas e metodologia das provas praticas;

11.8.4. Anexo IV — Programa das Provas Escritas e Praticas — Conteudos;

11.8.5. Anexo V - Calendéario do Concurso.

11.8.6. Anexo VI — Missdo, Responsabilidade e Requisitos dos Cargos.

Centro Administrativo Municipal de Arabutd, aos 08 de janeiro de 2018.

Olguin Ricardo Metz
Prefeito em Exercicio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018
ANEXO |

1. Descricdo dos cargos e respectiva carga horaria semanal, vagas, vencimento e
escolaridade/qualificacdo, a serem providos através de Concurso Publico,
conforme Lei Complementar N° 204/2017.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO C — SERVICOS OPERACIONAIS CIENTIFICOS

Cargo Carga Horaria Semanal Quantidade Vencimento Escolaridade/Qualificacao

Cargo Carga Quantidade | Vencimento | Escolaridade/Qualificacao
Horéria de Vagas
Semanal
Agente de | 40 h 02 1.704,00 Técnico em  Agropecuiria,
Tecnologias Técnico em  Agronegocio,
Agropecuarias Técnico Agricola e outras

formacoes técnicas da 4area
afim e/ou Graduacio em nivel
superiot em Administracdo
Rural, Licenciatura em
Ciencias Agticolas,
Engenharia ~ Ambiental e
Sanitaria, Engenharia Florestal
e outras formacdes em nivel
superior na 4area das Ciéncias
Agrarias, com O respectivo
registro junto ao Conselho
fiscalizador  do  exercicio
profissional, no que couber.

Instrutor de | 20 h 01 R$ Nivel Superior em Musica,
Mdsica 3.200,00 Artes, Pedagogia com o
respectivo registro junto ao
Conselho fiscalizador do
exercicio, quando for o caso
Procurador 20 h 01 R$ Nivel Superior em Direito,
Municipal 3.500,00 com o respectivo registro
junto ao Conselho fiscalizador
do exercicio
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018
ANEXO 11

1. EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados por conta do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame admissional, este efetuado por Médico
da Prefeitura Municipal de Arabuta.

O exame clinico (admissional) serd aplicado a todas as categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de saide
do candidato.

CARGO/FUNCAQO EXAMES

CARGO/FUNCAO EXAMES

Agente de Tecnologias Agropecuaria Exame clinico

Procurador Municipal Hemograma
Glicemia

Comum de urina
RX da coluna lombar e cervical

Instrutor de Musica Exame clinico

Hemograma

Glicemia

Comum de urina

RX da coluna lombar e cervical
Audiometria

a) Poderdo ser solicitados outros exames laboratoriais € complementares, a critério
médico, durante a avaliacdo admissional.

b) Candidatos com 40 anos de idade ou mais, aprovados para qualquer um dos cargos,
além dos exames préprios da funcgdo, serdo solicitados mais 0s seguintes exames:

- Hemograma,

- Glicemia;

- Triglicerideos;

- Colesterol total e fracdes;

- Comum de Urina;

- Avaliagéo Cardioldgica com ECG;

- Avaliacdo Oftalmolodgica
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ANEXO Il
TITULO|
DA REALIZACAO DAS PROVAS

1 - Na realizacdo das provas, sejam elas escritas ou préaticas, o candidato devera
observar 0s seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

a) comparecer no local das provas, convenientemente trajado, com antecedéncia minima
de 10 (dez) minutos do inicio das mesmas, portando caneta esferogréfica com tinta azul
ou preta;

b) a prova escrita tera duracdo minima de 30 minutos e méxima de 3 (trés) horas;

c) durante a realizacdo das provas escrita e/ou pratica ndo sera admitida, sob pena de
eliminacdo:

c.1) qualquer espécie de consulta;

c.2) uso de maquina calculadora;

c.3) aparelho de comunicacdo, salvo os disponibilizados e autorizados pela Amauc;

c.4) fumar nos locais da prova;

¢.5) comunicacao entres candidatos, permitida apenas com os fiscais;

c.6) perturbar de qualquer modo a execucgéo dos trabalhos;

c.7) utilizar de qualquer recurso fraudulento;

d) ndo sera admitido efetuar prova escrita ou pratica, ao candidato que nao estiver
munido de documento de identidade ou documento com foto;

e) em hip6tese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio das provas;

f) os envelopes das provas escritas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com 2 (dois) fiscais, 0 termo
de abertura dos mesmos;

g) cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartao-respostas,
gue ndo podera ser substituido, em hipotese alguma.

h) O caderno com as questBes a serem respondidas contera orientacdes objetivas acerca
de como deve ser respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o cartéo
de respostas.

i) O caderno com as questdes conterd 0 nome do candidato, 0 nimero da Carteira de
Identidade, endereco, cargo e numero da inscricdo. Nesse caderno com as questdes o
candidato deverd assina-lo no local indicado.

J) O candidato devera conferir se 0 nome e os demais dados de identificacdo constantes
no caderno com as questdes estdo corretos, assim como, se 0 numero da inscri¢do
confere com a gque consta no cartdo de respostas.

I) Apds terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as
questdes e o cartdo de respostas preenchido, os quais serdo colocados em envelopes
distintos e lacrados mediante a presenca dos trés altimos candidatos a entregarem as
provas, 0s quais, juntamente com os fiscais, irdo rubricar os envelopes ja fechados.

m) No local da prova escrita, os trés ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir. Apos os fiscais de aplicacdo das provas assinardo a ata, nela constando o que
foi verificado, assim como, todas as irregularidades que por ventura tenha ocorrido.

n) Depois de corrigidos os cartdes de resposta e aposta a nota no mesmo, sera procedida
a identificacdo dos cartdes de resposta, mediante a conferéncia de sua senha que consta
no caderno de provas e divulgada a nota de cada candidato.
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0) Para cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada
errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou
rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada. Todas as respostas
da prova escrita deverdo ser transportadas para a grade de respostas.

p) o candidato podera ausentar-se dos locais das provas escrita e/ou pratica somente em
caso especial e acompanhado de um fiscal;

g) na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

r) apos a realizacdo das provas escrita e/ou prética, o candidato devera afastar-se do
local. O candidato que ndo concluiu as provas escrita e/ou pratica ndo podera
comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

S) ao terminar a prova escrita, o candidato entregara ao fiscal do local da prova, as
folhas das questdes (caderno de provas) e o cartdo de respostas devidamente
preenchido;

t) os envelopes contendo as provas escritas e 0s cartdes resposta serdo entregues, pelos
fiscais do local da prova, a Amauc;

TiTuLO Il N ]
2. METODOLOGIA DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA

1. Prova prética

Na prova pratica serdo avaliados 0s conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribui¢cdes do cargo, com énfase
na especialidade para o qual esta sendo selecionado, conforme funcédo ou atribuicdo que
consta no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

1. Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribuicbes do
seu cargo, na qual ser& avaliado pelos membros da comiss&o;

2. A tarefa e o tempo de duracdo (que serdo definidos pelos membros da comissao)
deverdo ser os mesmos para todos os candidatos que concorrem a mesma vaga,;

3. As Bancas Examinadoras serdo formadas por uma Comissdo de, pelo menos, 3 (trés)
membros, todos com reconhecido conhecimento sobre o assunto;

4. Todos os membros participardo conjuntamente da avaliagdo, podendo questionar o
candidato com o objetivo de mensurar seus conhecimentos, assim como, solicitar que
repita a tarefa ou parte dela ou a complemente;

5. Em seguida a realizacdo da prova pratica, mediante critérios objetivos, os membros
atribuirdo uma nota;

6. O candidato podera impugnar a forma de realizacdo da prova no prazo de 2
(dois) dias uteis apds a realizacdo da mesma, mediante requerimento escrito,
dirigido & Amauc, expondo os fundamentos da mesma;

7. Qualquer discordancia por um dos membros da Banca Examinadora deverad ser
registrada e se o0 assunto for relevante, revisto o ato pela Amauc;

8. De todo o ocorrido serad efetuada uma ata simplificada, constando a nota atribuida,
que serd assinada pelos membros da Banca;

9. A seu critério, o candidato poderd registrar o ocorrido na avaliagdo mediante
filmagem, fotografia, gravacdo ou outro meio, desde que comunique previamente a
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Amauc, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizacdo da
prova;

10. As notas da prova pratica serdo publicadas no local indicado no item 11.1 e na data
que dispBe o item 8.9 do Edital e eventual recurso desta devera ser efetuado na forma
que dispdem os itens 10.3 e 10.4 do Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

ANEXO IV

3. PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS — CONTEUDOS
GRUPO SERVICOS OCUPACIONAIS CIENTIFICOS

: . Conhecimentos
Conhecimentos Lingua . . .
Cargo e Gerais/Atualidade | Informatica
Especificos Portuguesa s
Agricultura
Familiar; _—
« Edicéo e
Extenséo e ~
S formatacao de
Comunicacao
. textos.
Rural, )
. Conhecimento
Tecnologia
Rural e . S €em
o . | Interpretacd | Cultura geral, meio Microsoft
Profissionalizacé . .
0 de texto, ambiente, Fatos Windows,
o0 de X -
. , ortografia, politicos, Word, Excel,
Agricultores; A . .
PR principals €conomicos e PowerPoint.
Associativismo - .
o normas sociais conceitos
- ramaticais ocorridos nos relacionados a
Agentede | o0 nerativismo; | 9TAT S :
Tecnologias . utilizadas. Gltimo ano e internet,
> Sistemas de « .
Agropecuarias Producio: Coeséo e divulgados navegador
640, coeréncia na midia local, internet
Desenvolviment .
textual. regional e (Internet
o Rural e ~ ) .
i Redacdo nacional. Meio Explorer,
Politicas o . .
e oficial. ambiente. Mozilla
Publicas; X
. Firefox e
Planejamento
. . Google
Rural; Economia
, Chrome),
Rural; Mercado
L busca e
Agropecuario; esquisa na
Biodiversidade e P \(}Veb
Sustentabilidade '
; Agroecologia
Historia da Interpretacd | Cultura geral, meio Edicéo e
Musica; 0 de texto, ambiente, Fatos | formatacao de
Linguagem e ortografia, politicos, textos.
Estruturacéo principais econémicos e Conhecimento
Musical, normas sociais sem
Instrutor de Percepcéo gramaticais ocorridos nos Microsoft
Musica Musical, utilizadas. Gltimo ano e Windows,
Harmonia e Coesdo e divulgados Word, Excel,
Arranjos; coeréncia na midia local, PowerPoint.
Folclore textual. regional e conceitos
Musical; Canto Redacéo nacional. Meio relacionados a
Coral, oficial. ambiente. internet,
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Percussao; navegador
Regéncia: internet
banda, coro e (Internet
orquestra; Explorer,
Géneros Mozilla
Musicais; Firefox e
Instrumentos Google
musicais; Chrome),
Técnica Vocal e busca e
Instrumental pesquisa na
Web.
Administracédo
Publica;
Processos
Administrativos;
LicitacOes,
Contratos -
g o Edicéo e
Administrativos; "
« formatagéo de
Gestdo de Bens
AR textos.
Publicos; Direito )
o Conhecimento
Tributario e
Fazenda . Sem
P Interpretacd | Cultura geral, meio Microsoft
Publica; . )
. o de texto, ambiente, Fatos Windows,
Responsabilidad X .
e Civil do ort_og(afl_a, pO[ItI(_)OS, Word, Ex_cel,
C principais economicos e PowerPoint.
Municipio; - .
Lo normas sociais conceitos
Constituicdo e R . . \
L gramaticais ocorridos nos relacionados a
Procurador Direitos - S ;
- - utilizadas. altimo ano e internet,
Municipal Fundamentais; x .
o Coesdo e divulgados navegador
Legislacédo . - X
2o coeréncia na midia local, internet
Infraconstitucion .
R textual. regional e (Internet
al; Direito N : .
Redacao nacional. Meio Explorer,
Processual . - .
o , oficial. ambiente. Mozilla
Constitucional; j
. Firefox e
Responsabilizag
« Google
do da
. u Chrome),
Administragédo bUSCA 6
Publica; Ritos esqUisa na
Administrativos, pesq
Web.

Organizacdo dos
Poderes;
Servigos

Publicos e
Concessoes;
Terceiro Setor
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

ANEXO V
CALENDARIO
DATA ATO
08/01/2018 Publicacdo do Edital de Concurso Publico 1/2018
08 4 10/01/2018 | Prazo para recurso do Edital de Concurso Publico 1/2018
11/01 a | Inscrigdes
05/02/2018
25/01/2018 Ultimo prazo para solicitacio de isencio de taxa
29/01/2018 Publicacéo lista de solicitacdo de isencdo de taxa
30 e 31/01/2018 | Prazo de recurso referente a solicitacdo de isengéo de taxa
06/02/2018 Ultimo prazo de pagamento da taxa de inscricao
07/02/2018 Publicagéo da lista de inscritos
08 e 09/02/2018 | Prazo para recurso das inscri¢gdes
14/02/2018 Homologacéo das inscri¢des
18/02/2018 Prova escrita
19/02/2018 Publicacédo do gabarito das provas escritas
20 e 21/02/2018 | Prazo para recurso da formulagdo das perguntas da prova escrita e
respectivo gabarito
23/02/2018 Classificagdo Preliminar da Prova Escrita
26 e 27/02/2018 | Prazo de recurso da classificagdo na prova escrita
28/02/2018 Publicacdo da Agenda de Realizacdo da Prova Prética
11/03/2018 Realizacdo das provas préticas
12/03/2018 Publicacdo das notas da prova prética e dos titulos
13 e 14/03/2018 | Prazo de recurso da realizagdo da prova pratica e do computo dos
titulos

16/03/2018 Publicacdo das notas finais e classificados de todo o concurso
19 e 20/03/2017 | Prazo de Recurso da Classificacdo Final
22/03/2018 Homologacéo Final do Resultado
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) ANEXO VI
ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA CARGO

1- AGENTE DE TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS - AGTA

1.1. Descricao Sumaria do Cargo
Planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia técnica, extensao e comunica¢io
rural, com base em trabalho participativo e na realidade Rural, buscando a elevagiao do
nivel socioeconoémico, cultural e politico do publico compromisso, responsabilizar-se em
especial, pelo estudo analise, orientagdo, coordenagao das atividades de planejamento e
administracao de projetos desenvolvidos e execucao dos mesmos a nivel de propriedade
rural todos seus niveis, primando pelo desenvolvimento rural alicercado nos principios da
sustentabilidade

1.2. Atribui¢oes do Cargo

. Organizar a formacdo e manutengdo de grupos e associagoes de agricultores e ainda
cooperativas familiares, desempenhando as a¢oes necessarias para tal finalidade.

. Atuar de forma integrada junto a outros profissionais da area.

o Assessorar tecnicamente o desenvolvimento de sistemas de produgdo sustentaveis:

economicamente viaveis, ambientalmente corretos e socialmente justos.

. Difundir e aplicar novas tecnologias no meio rural através da assisténcia técnica junto a
propriedades rurais, associagdes de agricultores e cooperativas familiares;

. Desenvolver atividades de promog¢ao da consciéncia ambiental e sua pratica a nivel de
propriedade e microbacia hidrografica.

. Promover e ministrar atividades de formac¢io no meio rural, como: cursos
profissionalizantes, unidades demonstrativas, dias de campo e demais metodologias de difusao de
tecnologias de forma grupal.

. Desenvolver as demais atribui¢cdes proprias da formagao profissional

2 - INSTRUTOR DE MUSICA - IM

2.1. Descri¢ao Sumaria do Cargo

Ministrar aulas de musica, incluindo técnicas instrumentais e vocais para alunos de
diferentes faixas etarias, participar de todos os eventos sociais, culturais, cfvicos e politicos
realizados, realizar apresentagOes musicais instrumentais e vocais em eventos promovidos,
atender a comunidade em geral.

2.2. Atribuicbes do Cargo

. Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientacio e conteido
previamente distribuido:

- Analise, apreciacao e estética musical;

- Linguagem e estruturagao musical;

- Oficina de instrumentacio;

- Técnicas decanto coral e/ou orquestra, regéncia de bandas, corais, orquestras;
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- Pratica instrumental: instrumentos metalicos para banda de fanfarra e outras bandas; flauta
doce, trompete, trombone, saxofone e demais instrumentos de sopro, violao, violaocelo, violino e
demais instrumentos de corda; teclado, acordedo e demais instrumentos de teclas;

- Producio musical

- Percussao
. Desenvolver a estruturagio musical e arranjos;
° Planejar aulas e atividades de trabalho;

3 - PROCURADOR MUNICIPAL - PRM

3.1. Descri¢ao Sumaria do Cargo

Representar e defender os interesses do municipio nas a¢oes juridicas em que este for
parte, autor, réu ou interessado, assim como na esfera administrativa e ainda, analisando
contratos de natureza fiscal, financeira ou imobiliaria, emitindo pareceres juridicos,
prestando consultoria e assessoramento aos 6rgaos municipais.

3.2. Atribui¢oes do Cargo

o Defender direitos e interesses da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, a
representando em juizo ou fora dele, nas agbes em que este for autor, réu, ou interessado
executando todas as atividades de jurisdi¢ao contenciosa.

. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente:

- Mediando questoes;

- Contribuindo na elaboragao de projetos de lei;

- Proferindo palestras;

- Prestando servigos de peritagem;

- Arbitrando interesses de partes;

- Formalizando parecer técnico juridico;

- Examinando e auxiliando em acordos;

- Realizando audiéncias administrativas;

- Participando de negociagdes coletivas;

- Analisando a legislag¢ao para atualizacao e implementacio.

° Auxiliar na elaboragdo de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagoes sobre questoes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos,
projetos de lei, entre outros, visando orientar a forma e os procedimentos a serem adotados com
base nas normas legais vigentes

. Redigir pareceres sobre questoes administrativas para esclarecimento da Administragao:

- Pesquisando decisdes/jutisprudéncias aplicaveis ao caso;

- Seguindo orientacao do Tribunal de Contas sobre rotinas da Administracao.

o Responder as recomendacdes e requisicbes do Ministério Pudblico e Outros Orgios
Fiscalizadores:

- Pesquisando com os setores responsaveis pela recomendacio/requisicao as informacoes e
documentos necessarios.

. Atuar em conjunto com o setor de tributagdo do municipio na cobranga da divida ativa e
na execugao fiscal, aplicando a legislacao tributaria.

. Assessorar as comissoes de inquéritos e sindicancias.
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° Emitir parecer recomendatério quando solicitado pelo poder executivo.
e LExercer outras atividades e atribui¢oes pertinentes a especialidade profissional.



