PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA

Rua 15 de Novembro, 75 — CEP 14.920-000 — Nova Europa — SP
CNPJ 71.989.982/0001-34 — Fone: (16) 3387-9411

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
Edital Normativo

10 de Junho de 2019

O MUNICIPIO DE NOVA EUROPA, por determinacdo do excelentissimo senhor Prefeito e em consonancia com a Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019,
para provimento de vagas tempordrias do seu quadro de pessoal, regidos pela Lei Municipal n2 1.427/2002 e suas alterag¢Ses
- Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Nova Europa a ser realizado pela GL Consultoria.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

1. DOS EMPREGO PUBLICO

1.1 Odetalhamento dos Emprego Publico, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios e carga horaria
sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
Tabela de Empregos Publicos

EMPREGO PUBLICO VAGAS CARGA HORARIA REF SALARIO REQUISITOS

Agente de Combate a Endemias 10 08 horas/diarias 5-A RS 1.296,88 Ensino Fundamental Completo

* O candidato fara jus ao recebimento do auxilio alimentacdo por dia de trabalho realizado, conforme Lei N2 1.971
de 30 de maio de 2018.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos pelo regime estabelecido na Lei Municipal n?
1.427/2002 e suas alteracBes - Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Nova Europa para as vagas
tempordrias, relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou
necessarias durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e serdo providas mediante contratacédo
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentdrias da Administracao.

1.3 A Prefeitura do Municipio de Nova Europa celebrard CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO com o candidato, com
vigéncia 90 (noventa) dias, podendo ser renovado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | -Sintese das Atribui¢tes dos Emprego Publico (Descricdo Suméria)

Anexo Il — Conteldo Programatico

Anexo Il — Cronograma de Atividades (Previsdo)

2. DASINSCRICOES — INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAOQ:

2.1 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e alterag®es posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
2.2 Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado

e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condiges:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da inscrigdo;

) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Haver cumprido as obrigag¢des para o servico militar, se do sexo masculino;

e) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Emprego Publico, no ato da posse.

Preencher as exigéncias do Emprego Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Emprego Publico do

item 1.1., do presente Edital.

2 .3 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacao, quando da convocacao para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.4 As INSCRIGOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0h0Omin do dia 13 de Junho até as
23h59min do dia 23 de Junho de 2019.

24.1 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e da GL CONSULTORIA.
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2 .4 .2 Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informacGes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da Tabela do item1.1.deste Edital.
As informacGes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Nova Europa e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.
N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES publicado no Diario
Eletronico Oficial do Municipio de Nova Europa através do endereco eletrénico
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa que contard ainda com  divulgacdo acesséria nos sites da
Empresa GL Consultoria no endereco www.glconsultoria.com.br e do Municipio de Nova Europa no endereco
WWW.novaeuropa.sp.gov.br.
, para verificar sua situagdo no Processo Seletivo Simplificado e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacgdo de
inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢do, no local préprio no site da GL
Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando justificativas pertinentes.
O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagcdo da prova, devera solicita-la, pelo
correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL
CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - Processo Seletivo
Simplificado N2 001/2019 no mesmo periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.
2.10.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicdes especiais pleiteadas.
2.10.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
2.10.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA/SP
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n2.............
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:
2 .13 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site

(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.13.1 Ac
essar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricio pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

2.13.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

2.13.3 Clicar no link “Realizar Inscricdo”;

2.13.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Validar CPF”

2.13.5 Inserir a senha criada no sistema;
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2.14
2.15

2.17

2.13.6 Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso jd esteja cadastrado realizar somente o login
informando CPF e senha, identificar o Emprego Publico pretendido e realizar a inscri¢éo;

2.13.7 Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet;

N&o havera cobranca de nenhuma importancia financeira para este Processo Seletivo Simplificado.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscrigdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

2.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

2.16.2 As corregdes ap0Os o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a corregao da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura Municipal de Nova Europa ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢Ges via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscri¢des via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscri¢ao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.20

221

2.22

2.23

2.24

2.25
2.26

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuices do
Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2.22.1 As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

2.22.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Nova Europa,
serdo submetidos ao exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes
do Emprego Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do Emprego Publico.

2.23.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas
objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, devera encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.26.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).

2.26.2 O laudo devera ser enviado pelo correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2121 — aos cuidados da GLCONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
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000, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019
no mesmo periodo destinado as inscri¢ées, IMPRETERIVELMENTE.

2.26.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

2.26.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA/SP
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
SOLICITAGCAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000
2.26.5 O laudo entregue ndo sera devolvido.
2.26.6 Os laudos nédo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado.

2.27 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

2.28 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo poderd
interpor recurso em favor de sua condi¢do.

2.29 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego Publico quanto
na lista de candidatos com deficiéncia.

2.30 Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo
Municipio de Nova Europa ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Emprego Publico, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

2.30.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

2.30.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do Emprego Publico, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

2.31 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.32 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS PROVAS
3.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA do Processo Seletivo Simplificado tera carater Classificatério.
3.1.1 Serdo considerados REPROVADOS os candidatos ausentes ou que obtenham nota igual a 0,00 (zero) na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
4.1 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 07 DE JULHO DE 2019.

411 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

4.1.2 A confirmacédo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo no site
da GL Consultoria e Prefeitura Municipal de Nova Europa até o dia 25 DE JUNHO DE 20189.

4.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocac¢Bes individuais via correio ou E-mail, sendo o

acompanhamento das publicagBes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado de sua inteira responsabilidade mediante verificacdo das publicacdes nos sites da empresa
GL Consultoria e Prefeitura Municipal de Nova Europa.
4.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS)HORAS.
4.3 O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
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4.7
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431 As provas de multipla escolha se constituirdo de 25 (vinte e cinco) quest8es objetivas, cada uma com 4
(quatro) opcdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

432 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA N DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica / Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 05

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.
O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacgdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢Oes, as opgles de
transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

4.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por
fatos externos que impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado,
ja que a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo possui geréncia sobre transito ou trafego
bem como outras situagBes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

4.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item.

4.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.
4.7.4 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do candidato,

mediante a apresentacdo comprovante de inscricao.

481 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.8.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pela GL
Consultoria.

4.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

4.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.11.3 E aconselhével que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

4.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado poderdo, no dia da realizagdo
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de reldgio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

4.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado — o que é de interesse
Publico e, em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

4.17.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da correc¢do e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregdo eletronica das provas.

4.19.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

4.19.2 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.19.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.19.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.19.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.19.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.19.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolvera sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua responsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscri¢do e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.
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d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

4.21 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de preenchimento do
candidato.

4.22 N&o serdo computadas quest8es ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

4.23 Modelo de preenchimento

L S TOES § HESPLYS 1A%
a0 |

4.23.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria
ndo preencherem todos as Informacdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

4.24 O candidato, ao terminara prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

4.25 Ocandidatodeveraleratentamenteasinstrugdescontidasnosmateriaisrecebidos.

4.26 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1 HORA do inicio das provas.

4.27 Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicagdo das
provas.

4.28 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.29.1 O acompanhante que ficara responsdvel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.29.2 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

4.29.3 Ndohaveracompensacdodotempodeamamentacdonotempodeduragdodeprova.

4.29.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

4.30 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.31 Apds a assinatura da lista de presenca e entregada folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificagdo
para cada Emprego Publico.
5.1.1  Anota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

5.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
53 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com maior;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico.
5.4 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.
5.5 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS
6.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Nova Europa divulga seus atos oficiais, em seu
site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:
6.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10
6.11

6.12

6.13
6.14

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego
eletrénico www.glconsultoria.com.br, preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet, devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Idgica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢bes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

6.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderad eventualmente haver alteragédo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo no Diario Eletronico Oficial
do Municipio de Nova Europa através do endereco eletronico www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa e
contard com divulgacdes acessodrias nos sites da Empresa GL Consultoria no endereco www.glconsultoria.com.br
e do Municipio de Nova Europa no endereco www.novaeuropa.sp.gov.br.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

7. CONTRATACAO DOS EMPREGO PUBLICO
7.1 A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime estabelecido pela Lei Municipal

7.2

7.3
7.4

7.5

n1.427/202 e suas alterac8es - - Estatuto dos Funcionario PUblicos do Municipio de Nova Europa e demais alteracgdes.

A convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo final e, o candidato, quando convocado, devera cumprir de imediato, as

condicBes dispostas neste Edital.

7.2.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera através dos Correios via AR (Aviso de Recebimento) no
endereco informado pelo candidato por ocasido da inscricdo.

A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos a contratagéo.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no jornal em que o

Municipio de Nova Europa publica seus atos oficiais.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a

contratagdo.
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7.6 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
7.7 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério,

implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo Simplificado com perda do direito a
vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

7.8 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

8. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das condi¢bes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

8.2 N&o serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacdes de provas, resultados de provas e resultado final via
telefone ou e-mail.
8.3 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis), a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o
candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 90 minutos do inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;
k)  Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da
prova.
m) Fotografar, filmar a realizagcdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

8.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA EUROPA.

8.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagcdo e em prioridade sobre novos candidatos aprovados, para preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA.

8.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucdes especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacao dentro do prazo de validade.
8.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer

do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, até a data de sua homologac3o, tais como
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Nova Europa através
do endereco eletrénico www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa e contard com divulga¢des acessorias
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19
8.20

8.21

nos sites da Empresa GL Consultoria no endereco www.glconsultoria.com.br e do Municipio de Nova Europa no
endereco www.novaeuropa.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Nova Europa até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja
localizado.

O contato realizado pelo Municipio de Nova Europa com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Nova Europa publica seus atos oficiais a publicagdo das respectivas
convocagdes.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, se as fungGes estiverem constantes nas acumulacgGes legais previstas
pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O Municipio de Nova Europa e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Nova Europa e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo Simplificado, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualguer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Nova Europa publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Nova
Europa.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Nova Europa e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Decorridos 120(cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante o Municipio de Nova
Europa, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Nova Europa/SP, 10 de Junho de 2019

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Nova Europa
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGO PUBLICO
EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate & Endemias — Para acdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti

ATRIBUICOES: Vistoria e limpeza de residéncias, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para investigaco
de possiveis focos (criadouros de vetores) e aplicar larvicida e/ou inseticidas, nebulizacdo de residéncias e
ambientes, capina/rocada de terrenos publicos ou particulares. Orientar individualmente e coletivamente a
comunidade quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas, em especial a dengue. Em conjunto com
os profissionais integrantes das equipes de vigilancia epidemioldgica, executando ac¢des de vigilancia das
epidemias ou endemias: leptospirose, dengue, malaria, febre amarela, esquistossomose, leishmaniose e outras,
executar as demais acdes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, e realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

10 QUESTOES: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Alfabeto: vogais/consoantes. Maiusculas/MinUsculas.
Gramdtica basica da lingua portuguesa. Sindnimos e Antonimos. Substantivos: Plural/singular, feminino/masculino,
simples/composto, diminutivo, coletivo. Ordem alfabética. Verbos. Separacdo de silabas. Hiato, ditongo e tritongo.

10 QUESTOES: MATEMATICA: Operac&es bésicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogOes de
geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Naturais.
Numeros Decimais. Adicdo (com até trés parcelas) e Subtracdo. Problemas envolvendo as duas operacdes (adigdo e
subtracdo). Unidade de medida e comprimento. Nogdo de duzia, metade, dobro e triplo. Sistema Monetario Nacional - Real.

05 QUESTOES: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definigdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento;
Atividades Educativas: segurancga no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis -
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia Sanitdria,
Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika
Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas malaria, controle de roedores,
reservatérios e animais peconhentos, Padrées de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de agua, inspecbes para sistema de abastecimentos de agua; nocdes gerais de salde publica; No¢bes sobre
atransmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Satde; Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de
Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de
vigilancia epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saldde, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA

Rua 15 de Novembro, 75 — CEP 14.920-000 — Nova Europa — SP
CNPJ 71.989.982/0001-34 — Fone: (16) 3387-9411

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMAY(PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites www.glconsultoria.com.br e 11 de Junho
WWW.Novaeuropa.sp.gov.br.
Periodo de Inscrigdo De 13 a 23 de Junho
Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes (site) 25 de Junho
Prova Escrita 07 de Julho
Publicagdo do Gabarito da Prova Escrita (site) 09 de Julho
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 10 e 11 de Julho
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 17 de Julho
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita 17 de Julho
Recursos — Resultado da Prova Escrita 18 e 19 de Julho
Publicacdo do Resultado Final e Classificatério nos sites www.glconsultoria.com.br e

24 de Julho

WWW.NOVaeuropa.sp.gov.br.
Homologagdo Final nos sites www.glconsultoria.com.br e www.nhovaeuropa.sp.gov.br. 24 de Julho

10 cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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