Prefeitura Municipal de Caiabu

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.853.505/0001-74

EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIABU, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS, para o
preenchimento das fungdes abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do interesse
publico, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacio Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Caiabu/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Taxa de

Nomenclatura Gl Vagas Ref. Vel Insc. Sl s
Semanal (R$) (R$) no ato da posse

SERVENTE (HOMEM) 40 CR(¥) 01 QG 1.011,25 30,00 Alfabetizado.
SERVENTE (MULHER) 40 CR(*) 01 QG 1.011,25 30,00 Alfabetizado.
SER\E:fg,\fE(iAE)RA'S 40 CR® | 01QG | 101125 | 30,00 Alfabetizado.
SER\(/,\'ACU%SHSFE)RA'S 40 CR® | 01QG | 101125 | 30,00 Alfabetizado.
ZELADOR (HOMEM) 40 CR(*) 01 QG 1.011,25 30,00 Alfabetizado.
ZELADOR (MULHER) 40 CR(*) 01 QG 1.011,25 30,00 Alfabetizado.

CR(*) = Cadastro Reserva

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc Ve B Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. ‘ Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO DE " Ensino Fundamental
SAUDE 40 CR(*) 01 PSF 1.250,00 30,00 Completo.
Ensino Fundamental
MOTORISTA 40 01 06 QG 1.093,29 30,00 Completo — CNH categoria
“D” e “E”.

CR(*) = Cadastro Reserva
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc VEEIEE Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. ’ Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
ESCRITURARIO 40 01 04 QG 1.052,30 45,00 Ensino Médio Completo
CR(*) = Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de A e
Nomenclatura el Vagas Ref. venc. Insc. Exigencias
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Superior Completo
*
EDUCADOR SOCIAL 40 CR(¥) 10 QG 1.502,35 60,00 em Pedagogia.
Ensino Superior em
FISIOTERAPEUTA 30 CR(*) 16 QG 2,661,52 60,00 Fisioterapia e Registro no
CREFITO.
] Ensino Superior em
MEDICO PSF 40 CR(*) 04 PSF 11.876,62 60,00 Medicina e Registro no
CRM.
PROFESSOR PEB | - " 12,26 Ensino Superior Completo
SUBSTITUTO 10 CR() 03 MQG hora/aula 60,00 em Pedagogia.
PROFESSOR DE CRECHE — " Ensino Superior Completo
SUBSTITUTO 35 CR() 01 MQG 1.737,98 60,00 em Pedagogia.
) Ensino Superior Completo
PSICOLOGO 30 CR(*) 16 QG 2.661,52 60,00 em Psicologia e Registro
no CRP.

CR(*) = Cadastro Reserva

1.4 As atribuigBes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.

2.1

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 13 de
maio de 2019 até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricbes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAIABU 001/2019.

Em seguida, selecionar o funcéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
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constando o CID, bem como o pedido de condi¢éo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n°® 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP
19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do mesmo, que
corresponde ao primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscri¢ées, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e validada.

O candidato podera se inscrever em apenas uma funcdo. Caso efetue inscricdo em mais de uma fung¢éo do
mesmo horério, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolucéo da taxa de
inscricao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Apo6s a homologacao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao fungcdo de Motorista deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares. Seréo condicionadas até a data das
provas préaticas eventuais inscrigcdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacédo das
mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou

procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
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Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados seré realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus o6rgaos oficiais de publicacéo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando, o fato da
aprovacao, direito a nomeacao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximir4d a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagcao da prova,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).
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A publicacado do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
dltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo da funcgdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todas as fungdes, Provas de
Titulos exclusivamente para as fungdes: Professor PEB | — Substituto e Professor de Creche — Substituto e
Prova Prética para a fungcao Motorista.

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portbes serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato
poder& adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova prética, para a funcdo de Motorista objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo, préatica das atividades inerentes ao cargo ou
funcéo, respeitando-se o conteudo descrito no Anexo IV do presente Edital. - As provas praticas seréo
realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas
escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Caiabu/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para
outra data.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacgdes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
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invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) seréo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apb6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagcdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

SERVENTE (HOMEM)
SERVENTE (MULHER)
SERVICOS GERAIS (HOMEM)
SERVICOS GERAIS (MULHER)
ZELADOR (HOMEM)
ZELADOR (MULHER)

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 05

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 05
MOTORISTA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especifico Prova Prética
10 10 05 SIM
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ESCRITURARIO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EDUCADOR SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
MEDICO PSF
PSICOLOGO

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

PROFESSOR PEB | — SUBSTITUTO
PROFESSOR DE CRECHE — SUBSTITUTO

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos/Educacionais

10 15

5.1

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 09 de junho de 2019, s 09h00miIn em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio por meio de seus 6rgaos oficiais de publicagdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.CmMMmCconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagéao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOQOS, pelo e-
mail; cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem
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a utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

N&ao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portGes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

_ 00
NPO = 7 X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DOS TITULOS
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O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as fun¢des de Professor PEB | — Substituto e
Professor de Creche — Substituto.

Serao considerados os seguintes Titulos:

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

11.

11.1

11.2

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) | 02 (dois) pontos — maximo um titulo

Pontuacdao Maxima 10 (dez) pontos

Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de inscricao
do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Cargo:

TI’TU LOS :221: ;g '(",::ndldato(a):

RG:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As coépias reprogréficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduag¢é@o ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcéo.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica". Ser@o considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.
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A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos as fungdes de Educador Social, Professor PEB | — Substituto e Professor de Creche
Substituto com apresentacdo de titulos, a nota final ser4 a somatéria aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e titulos, cuja féormula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no méaximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

Para os candidatos a funcao de Motorista a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposicéo

13.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero
de inscrig¢do, funcéo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado no site um novo
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gabarito, com as modificacdes necessarias. Caberda & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagio de questées julgadas irregulares.

13.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.4

135

13.6

14.

141

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e o0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacédo légica e consistente. Em caso de constatagao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus Orgédos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao, ndo gerando o fato de
aprovagao, direito a nomeacao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condicBes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliacBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepg¢édo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
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1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Caiabu/SP, 10 de maio de 2019

DARIO MARQUES PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 10/05/2019
Periodo de Inscrigbes 13 & 26/05/2019
Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 29/05/2019
Recebimento de Recurso das Inscricdes 30 e 31/05/2019
Prova Escrita 09/06/2019
Disponibilizacdo do Gabarito 10/06/2019
Recebimento de Recurso do Gabarito 11 e 12/06/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita 17/06/2019
Recurso do Resultado da Prova Escrita 18 e 19/06/2019
Classificagdo Final 24/06/2019
Divulgacédo do Edital de Homologacéao 26/06/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de
visitas domiciliares e, quando necessario encaminhar os pacientes a unidade de salde; Auxiliar as acdes de prevengado
a saude; Participar de reunies em grupo com a equipe; Ser submetido a treinamento proporcionado pela equipe PSF;
Estreitar o relacionamento entre pacientes e equipe.

EDUCADOR SOCIAL: Desenvolver planos de aula e executa-los de acordo com o plano de acgao; Incentivar e motivar
os crianga/adolescentes nas praticas educativas, valorizando as potencialidades de cada um; Interagir com os demais
funcionarios da instituicdo educacional, com a construgdo coletiva do projeto politico pedagégico; Planejar, executar e
avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento
infantil; Organizar tempos e espagos que privilegiam o brincar como forma de expressdo, pensamento, interagdo e
aprendizagem; Proporcionar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e
preparar os materiais pedagogicos serem utilizados nas atividades; Atender diretamente &s criancas, em suas
atividades individuais de alimentacao, repouso, higiene asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricao médicas;
Registrar a freqiiéncia diéria das criancas; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito, & dignidade, aos direitos e as especificagfes da
crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmica, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma;
Observar e registrar, diretamente o desenvolvimento das criangas sob pena da responsabilidade e elaborar relatérios
periédicos de avaliagdo; Realizar reunibes com pais ou quem 0s substitua, estabelecendo vinculo familia — escola,
apresentando e discutindo o trabalho vivenciando o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividades concernentes a
elaboragdo de relatérios periodicos de avaliacdo das criancas; Colaborar e participar das atividades que envolvam a
comunidade, sob a orientacdo da coordenacdo; Participar das atividades de qualificagdo proporcionadas pela
administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunido de equipe; Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfei¢oa-la.

ESCRITURARIO: Datilografia ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhe as informagBes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; Efetua controles relativamente
complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes,
controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle para cumprimento das necessidades administrativas;
Efetua célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora correcdo monetéria e outros; Atende e efetua ligagdes telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados. Recebe e transmite
fax; Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia registrando-a em livro préprio com a finalidade de
encaminhé-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples,
observando os padrfes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa,;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de
fisioterapia, visando obter recuperacdo funcional; Estabelecer e controlar o tratamento de avaliagdo e reavaliagdo do
estado de saude dos pacientes, de acordo com as orientag6es médicas; Identificar a capacidade dos 6rgdos afetados,
realizando testes especificos em cada caso; Planejar e aplicar treinamento fisico de preparacao e condicionamento em
pacientes, fazendo demonstracdes e orientando-os; Avaliar o desenvolvimento das tarefas executadas pelo pessoal
auxiliar, orientando-os na aplicagcdo e manipulagcdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados e boletins
estatisticos, observando as anotac@es das aplicagdes e tratamento realizados; Elaborar relatérios, pareceres e informes,
relativos ao assunto; Executar tarefas afins.

MEDICO PSF: Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais; Elaborar, executar e
avaliar planos e programas de salde publica; Aplicar recursos de medicina preventiva e terapéutica; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar diagnéstico; Manter
registro de pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;
Prestar atendimento com urgéncias clinicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para o atendimento especializado,
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios 4 admissdo de pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados
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bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de saude; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva.

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; Manter a conservacdo dos veiculos em
perfeitas condigBes de aparéncia e funcionamento; Verificar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo
antes de sua utilizacdo, agua, pneus, bateria, nivel do 6leo, sinaleiro, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Orientar e colaborar no carregamento e descarregamento de
materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao veiculo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢éo de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessario; Observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem de servicos de mecénica, para reparos ou consertos; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quanto possivel, quaisquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Registrar a quilometragem do veiculo no comecgo e no
final do servico, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do
veiculo assim como o abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE CRECHE - SUBSTITUTO: Interagir com os demais funcionarios da instituicdo educacional, com a
construc@o coletiva do projeto politico pedagdgico; planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas,
objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento, interacéo e aprendizagem; proporcionar situacdes em que
a crianga possa construir sua autonomia; planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos serem utilizados
nas atividades; atender diretamente &s criangas, em suas atividades individuais de alimentagdo, repouso, higiene asseio
e cuidados especiais decorrentes de prescricdo médicas; registrar a frequéncia diaria das criancas; acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no
respeito, & dignidade, aos direitos e as especificacbes da crianca, em suas diferengas individuais, sociais, econémica,
culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma; observar e registrar, diretamente o desenvolvimento das
criangas sob pena da responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliagdo; realizar reunides com pais ou
guem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciando o
desenvolvimento infantil; coordenar as atividades concernentes a elaboracéo de relatérios periédicos de avaliagdo das
criangas; colaborar e participar das atividades que envolvam a comunidade, sob a orienta¢éo da coordenacao; participar
das atividades de qualificag@o proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos centros de estudos e de reunido de
equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de
instrumentos oferecidos pelo Departamento municipal de Educacdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; colaborar com o preparo e alimentos, organizagdo e higiene das salas, bem como areas comuns; contribuir com
a manutencdo da limpeza das salas; Zelar pelos materiais pedagdgicos e brinquedos.

PROFESSOR PEB | — SUBSTITUTO : ministrar aulas dos componentes do Ensino de Primeiro Grau, de 12 a 42 série,
como professor polivalente, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos a oportunidade de construir o seu conhecimento, a partir da sua interal3o0 com outras criangas,
com os adultos e com o ambiente que a rodeia; reger classe de Ensino Supletivo dentro das normas pedagdgicas;
observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condi¢cdes de ensino, facilitando e estimulando o desempenho
infantil; elaborar seu plano de trabalho, selecionando contetdos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas
gue levem a criancas a construir o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e
com o ambiente que as rodeia; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado. valendo-se das proprias
aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou a orientacdo pedagodgica; elaborar e aplicar exercicios praticos
complementares, bem como provas e outras formas de verificacdo, para testar a validade dos métodos de ensino
utilizado e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar com Dire¢do da Escola na
manutencéo da disciplina geral, bem como na organizagdo e execucéo dos trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo; participar de conselhos e outros érgaos quando designado; desempenhar tarefas administrativas
diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diaria; executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Prestar assisténcia de salde mental para a populacdo nos setores da educacdo, salde, trabalho e
outros; Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a unidade de
salde, visando o desenvolvimento social do individuo em relagdo a sua integragdo a familia e sociedade; Prestar
atendimento nos casos da saude mental (toxicbmanos alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para resolver seus problemas; Orientar a comunidade, organizando reunides de grupo;
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Desempenhar atividades de psicologia aplicada a educagéo a alunos, pais, professores, diretores na area clinica e
vocacional; Desenvolver atividades de psicologia aplicada a organiza¢do administrativa funcional: selecdo de pessoal e
avaliacdo de desempenho; Colaborar com equipes multiprofissionais; Executar outras tarefas afins.

SERVENTE (HOMEM) / SERVENTE (MULHER): Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
escritérios, salas, escolas e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis,
utensilios e instala¢des, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da
administragdo, para manter as condicdes de higiene e conserva-los; Distribuir lanches e comidas ja preparadas;
Remover p6é de moveis, paredes, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conserva-lhes a boa aparéncia; Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os, lavando ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar
poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa
aparéncia dos locais; Limpar instalagbes sanitarias, com agua, sabao, detergente e desinfetantes e reabastecendo-as
de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condi¢do de uso higiénico; Distribuir o café, chd, sucos, etc. Lavar
as pecas de roupas utilizadas nos prédios da administracéo, para conserva-las em condi¢des de uso higiénico; Executar
tarefas afins.

SERVICOS GERAIS (HOMEM) / SERVICOS GERAIS (MULHER): Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em
edificios, escritérios, salas, escolas e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalacdes, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da
administracd@o, para manter as condi¢Bes de higiene e conserva-los; remover pé de méveis, paredes, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conserva-lhes a boa
aparéncia; Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritérios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os,
lavando ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e destritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais; Limpar instalacdes sanitarias,
com 4gua, sabdo, detergente e desinfetantes e rebastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em
condi¢do de uso higiénico; Lavar as pec¢as de roupas utilizadas nos prédios da administracdo, para conserva-las em
condicdes de uso higiénico; Executar tarefas afins.

ZELADOR (HOMEM) / ZELADOR (MULHER): Exerce fun¢Bes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagéo,
vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e segurancga do prédio e o bem-estar
de seus ocupantes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Ant6nimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragBes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

| ENSINO MEDIO COMPLETO |
Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncado, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau - fungdo
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes;
Expressoes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
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Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO |
Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Conhecimentos Educacionais (exclusivamente para os cargos de Professor de Creche — Substituto e Professor
PEB | — Substituto) (*):

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagogico. E alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educac@o — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versdo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educac&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — la edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

EDUCADOR SOCIAL (*): Nog¢des de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas
desenvolvidas na area social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos
193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n° 80 69/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

ESCRITURARIO (*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

FISIOTERAPEUTA (*): Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatémicos, fisiologicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e
deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagao:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
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doencas da 3? idade. Fisioterapia reumatoldgica. IndicagGes e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesfes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de
atuacdo da fisioterapia. Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*): .

LEHMKUHL, L. Don; SMITH, Laura K.: Cinesiologia clinica de Brunnstrom (trad.: Nelson Gomes de Oliveira). 5 ed. Sao
Paulo: Manole. *+ O’SULLIVAN, Susan; SCHMITZ, Thomas: Fisioterapia — Avaliagdo e Tratamento. 4 ed. S&o Paulo:
Manole.

* KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 4 ed. Barueri: Manole.

* APLEY, A. Graham; SOLOMON, Louis: Ortopedia e Fraturas em Medicina e Reabilitagdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atheneu.

* HEBERT, Sizinio: Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.

* IRWIN, Scot; TECKLIN, Jan Stephen: Fisioterapia Cardiopulmonar (trad.: Solange Siepierski). 3 ed. Sao Paulo:
Manole.

* SCANLAN, Craig ;WILKINS, Robert: Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan. 7 ed. Sdo Paulo: Manole.

*« UMPHRED, Darcy: Reabilitacdo Neurologica. 4 ed. Sdo Paulo: Manole. « DAVIES, Patricia M.: Recomegando outra
vez: reabilitacdo precoce apds lesdo cerebral traumética ou outra lesdo cerebral severa (trad.: Nelson Gomes de
Oliveira). 1 ed S&o Paulo: Manole.

* LOW, John: Eletroterapia Explicada: Principios e Préticas. 3 ed. Sdo Paulo: Manole.

* PRENTICE W: Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude; Indicadores de
nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria & Saude; Doencas de notificacao
compulsoria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva;
Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satde da
Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A estratégia do PSF -
refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salude - Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relages humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

MEDICO PSF (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica,aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda ecrdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdéfise e da adrenal.
Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma,
cefaléias,epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo,abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola,poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS,doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias,doenga meningocdcica, infeccbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose,dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro,edema  angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria  pélvica, cancer
ginecoldgico,leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude
Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do
modeloassistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em
salide - Secretaria da Salde do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas
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alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa deSalde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saulde
da Familia - Ministério da Saide - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; C4digo de Etica;
Cadigo de Processo Etico. Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude;
Epidemiologia, historianatural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude;Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo priméria a
Saude; Doencas denotificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina
Geral; Satde Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

MOTORISTA (*): Legislacéo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulagédo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operagdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

PROFESSOR DE CRECHE — SUBSTITUTO (*):

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacao Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. FERREIRA,
Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sao Paulo: Editora Saraiva, 1982.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. S&o Paulo: Cortez, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995. . Avaliagdo na Pré-escola.
Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. . Jogos em Grupo na Educacdao Infantil. S&o

Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educac¢éo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial,
1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes,
1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR PEB | — SUBSTITUTO (*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢@o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1984.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Séo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetiza¢géo como processo discursivo. 11

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagcdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuagdo e tendéncias teodricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papeis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo
Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal;. Transtorno do déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia;
Déficit cognitivo; Distirbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social
de acordo com a Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacédo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA;
LDB 9.394/96; Codigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

AMARO, D. Giacomelli. Educacéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicologo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crian¢a autista, seus pais e a relagdo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo,
2007.

BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educacéo Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliacéo interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sao Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Crisitna Barros; ENUMO, S6énia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
criangca com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.
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EDLER, Rosita Carvalho. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagédo, 2010.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. S&0
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacao: Assisténcia aos pacientes graves. S&o Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagogicos da inclus&o. S&o Paulo: Memnon, 2001

MARCODES, Itamar & PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagéo especial no Brasil: historia e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PATTO, M. H. S. A produc¢éo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor,
42 Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
ltens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacgéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para
avaliacao psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

BRASIL. Declaragdo de Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994.

SERVENTE (HOMEM) / SERVENTE (MULHER) (*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

SERVICOS GERAIS (HOMEM) / SERVICOS GERAIS (MULHER) (*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

ZELADOR (HOMEM) / ZELADOR (MULHER) (*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderédo ser utilizadas.
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ANEXO IV

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MOTORISTA.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, fica determinado que:

a.

—

>3- 5

A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o
cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma n&o seréa permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.
Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial
para as devidas adaptacdes. O candidato poderd inclusive andar com o mesmo para se adequar as
caracteristicas do veiculo. Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliagdo.

N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar’ ou
“morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

Nao havera reaplicacéo das provas.

A prova so0 seré realizada em veiculos oficiais.

. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do Seletivo.
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