Processo Seletivo Pblico n°01/2019 | ma 1ma
Prefeitura Municipal de o i '

Sao José do Divino - MG
MB CESTAO PUBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 15 DE JULHO A 13 DE AGOSTO DE 2019.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de S&o
José do Divino”), das 08h00 (oito horas) do dial5/07/2019 até as 16h00
(dezesseis) do dia 13/08/2019 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: CRAS
Pr~aga Prefeito Jurandir José Duarte, n® 79 - Centro
SAO JOSE DO DIVINO/MG

HORARIO: das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

ESCRITAS:

DATA PREVISTA: 31/08/2019 (SABADO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 26/08/2019 DIVULGACAO NO
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 03 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 / 3425.3902 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Sédo José do Divino, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que |he
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Tedricas, para provimento
temporario de vagas nos cargos para atender a Secretaria de Saude e Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme definido na Lei
Complementar Municipal 939 de 16 de agosto de 2017 e de acordo com Lei Complementar 959 de 26 de
dezembro de 2018 e demais legisla¢cbes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB
Gestdo Publica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores”, regularmente licitada na forma
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonéncia com o disposto no ordenamento
juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comisséo Especial de Fiscalizagcdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Publico do Municipio de S&o José do Divino, doravante denominada
Comisséo de Fiscalizagao, designada através Decreto n° 09 de 16 de abril de 2019.

Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nidmero de questbes por disciplina, peso de cada
guestao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo do Processo Seletivo € o constante do ANEXO IX, que
podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes, a critério da Comisséo de Fiscalizagao.

2 DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na é&rea de
abrangéncia da ESF da comunidade que ir4 concorrer desde a data da publicacdo
deste Edital, devendo, no momento da inscricdo, optar pela localidade de acordo com
o seu domicilio, o que sera demonstrado através de comprovante de enderego,
conforme disposto no item 8.5, letra f.

2.1.3 A microarea de atuagdo do contratado, dentro da ESF escolhida, sera indicada pela
Secretaria Municipal de Salde, de acordo com a conveniéncia administrativa e da eficiéncia
da Gestéo.

2.1.4 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 15de julho a 13 de agosto de 2019.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO a
disposicdo dos candidatos no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, exceto
sdbados, domingos e feriados, na sede do CRAS, localizada na Praga Prefeito Jurandir
Duarte, 79 - Centro - Sao José do Divino/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuragéo constante do Anexo IV deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 15/07/2019 até as 16h00 (dezesseis

horas) do dia 13/08/2019, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
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23.2

2.3.3

234

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo

com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e

devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta

impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em

outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢édo de suas informagdes

no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na

impressdo do boleto bancario, causada por virus por possam estar instalados no seu

computador.

Evite atrasos e aborrecimentos, ndo deixe sua inscricdo ou pagamento do boleto para o

dltimo dia.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancério, conforme

previsto neste Edital, sendo limite de prazo para pagamento do boleto o Gltimo dia das

inscrigcdes.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢cdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagédo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancéria a Prefeitura Municipal de

S&0 José do Divino.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,

devidamente quitado.

O candidato deverd retornar ao site: www.maximaauditores.com.br no dia 19/08/2019 e

confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos, sendo

indispensével essa etapa, para se evitar possiveis problemas na confirmac¢do do pagamento

pelo banco emissor dos boletos.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 26/08/2019, informar-se pela
internet, no site: www.maximaauditores.com.br, o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Processo Seletivo — Anexo IX.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicdes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de S&o José do Divino e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP néo se

responsabilizam por requerimento de inscricdo nédo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no sistema da

empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail, utilizando-se do

modelo anexo V, dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela

organizacao, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino e a MB Gestao Publica Ltda. EPP nao se

responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscricéo.

ApoOs 22/08/2019 nao serdo aceitas reclamacBes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S&o José do Divino e
a MB Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes
incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
Cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.
O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que
somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da
Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.
Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagfes excepcionais de
suspensao, adiamento, mudanc¢a da data de realizacdo das provas ou néo realizacdo do Processo
Seletivo, bem como pagamento em duplicidade ou extemporéneo, quando sera devida
restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a
partir da data do Decreto ou Ato de suspenséo, adiamento ou cancelamento, na agéncia do Banco
do Brasil mais préxima ou Banco Postal (nos correios), situado na sede do municipio, mediante
apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal ou
internet, mediante requerimento, dirigido & Comissédo de Fiscaliza¢do, no endereco da Prefeitura,
constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer
situacao a restituicdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo, constante do item acima, a Prefeitura
podera optar por realizar novo Processo Seletivo, no prazo maximo de 90 dias, garantindo
nova inscricdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢cdes, sem qualquer
onus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um Cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no

Processo Seletivo, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada

a(s) inscricdo(des) anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Considerando que a aplicagédo do percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas de
cada Cargo, ndo atinge nenhum inteiro, em nenhum dos Cargos, nao serdo disponibilizadas
vagas para portadores de deficiéncia nesse Processo Seletivo.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos nos diversos itens e condigBes deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncao de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢gbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.,5 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio
do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢des
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endere¢co da empresa organizadora do Processo
Seletivo, situada a Rua Dom Rodrigo, 303 - Sala 03 — B. Santa Rosa — BH — CEP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019 4



2.8.8

2.8.9

2.8.10

2.8.11

31.255.720, ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizagcdo no CRAS, Praca Prefeito
Jurandir José Duarte, 79 — Centro — S&o José do Divino/MG, impreterivelmente até o ultimo
dia util de inscricdo —13/08/2019.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscri¢ao.

O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizacédo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo V
do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de
inscricdo — 13/08/2019.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacéo;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricéo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacio médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo pretendido.

2.9 A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.10  Em hipétese alguma haverd a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscri¢éo.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.1 N&o haverda isenc¢édo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nas seguintes situaces:

3.1.1
3.1.2

3.1.3

3.14
a)

b)
c)

d)

3.15

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999, ou

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia.

Para requerer a isencdo, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isen¢do do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento proprio, conforme modelo — anexo VI deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengéo” que:

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacéo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

c.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificagdo social - NIS) e sua
situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo; ou

c.3) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condi¢édo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo;.

apresentar & MB Gestdo Publica Ltda. EPP, entre os dias 15 a 17 de julho de 2019, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isenc¢do”, devidamente
assinado, a documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isengédo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracéo particular com firma reconhecida.

3.2 O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “c” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentacdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a)

b)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;
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3.3

3.4

d)
3.2.1

b)

3.2.2

a)

b)

3.2.3

b)

3.2.4
a)

b)

nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos

municipal, estadual ou federal;

nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracao,

nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda, apresentar copias

autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de

trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracéo, nos

termos do modelo n° 2 constante do Anexo VII deste Edital, datada e assinada, e, ainda,

apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do Ultimo contrato de trabalho do

candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacgdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anota¢cBes Gerais de sua CTPS, além da péagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade

competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade

emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutério, ou a cépia da publicacdo

oficial do ato que determinou a exting&o do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracao nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo VII deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da

documentacdo pertinente que comprove sua extincdo, e declaragdo conforme modelo n° 4

constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Pablico municipal, estadual

ou federal, apresentar declaragdo nos termos do modelo n® 5 constante do Anexo VIl deste

Edital.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se j4 tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original

ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida

como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo VIl

deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera
apresentar:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica
Ltda. EPP, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

Seré indeferido o pedido de isencdo do valor da inscricao preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

e Estiver incorreto;

e Estiver na situacgao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.

Todas as declaracdes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacao correspondente.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4

Todas as coépias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser devidamente
autenticadas por cartorio de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Divino.

A apresentacdo, a MB Gestao Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Iseng&o”, devidamente

assinado, da documentagéao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, no CRAS, localizado na Pracga Prefeitura Jurandir José Duarte, n° 79 - Centro — Sdo
José do Divino/MG das 08h00 11h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos e
feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestédo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 sala 03, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isen¢cdo” e a documentacédo citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital

deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Processo Seletivo Publico n° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino - MG
Pedido de isencéo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

NUmero de inscricéo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacdo dos pedidos de isenc¢éo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 25/07/2019, as

15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do Processo Seletivo, e no

guadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacao definitiva

no site, apoés a publicacdo da relagéo de isen¢des concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagédo indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar

declaracéo falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 3.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Obijetivas
Escritas, conforme especificado neste Edital.

4.1 Da Prova Objetiva Escrita:

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo publico, de conformidade com o
disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.
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4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao O (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva escrita.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item
4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva escrita sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

4.2 Do Curso de formacéo inicial

O Curso de formacgéo inicial é uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para o cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias e tera os seguintes critérios:

4.2.1 Serarealizado pela equipe da Prefeitura Municipal de S&o José do Divino em local e data a
ser informado apds a divulgacdo do Resultado Final;

4.2.2 Terd duragdo de 40 horas/aula, combinando aulas presenciais, trabalho extraclasse,
palestras, avaliacdes e visitas de campo;

4.2.3 O Curso de Formacédo Inicial tera carater eliminatério, sendo obrigatéria a frequéncia
minima de 90% (noventa por cento) e aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento);

4.2.4 Os candidatos serdo convocados para participar do curso em numeros maximos definidos
em funcdo da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar
os classificados até 30% acima do nimero de vagas, ou a critério da Secretaria Municipal
de Saude, visando formacéo de cadastro reserva.

425 Os pardmetros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme
recomenda a Lei Federal N° 11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

5 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

51

5.2
53
54

55

5.6

5.7

5.8

A Prova Objetiva escrita seré realizada com observancia das condi¢des abaixo:

5.1.1 DATA PREVISTA: 31/08/2019 — SABADO.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de S&o José do Divino, no local e
horario a serem confirmados dia 26/08/2019, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

5.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas localizadas no municipio de Sédo José do Divino, a MB Gestdo Publica Ltda.
EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios
vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissao de som, imagem ou comunicacéo, bem como rel6gio de qualquer espécie.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Pulblica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacao da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotacdo do horario no Relatério da Coordenacgédo na presenca

da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, nédo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
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59

5.10
511
5.12
5.13
5.14
5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a

documentacao de que trata o subitem 5.9, a sequir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de

pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicagéo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no méximo, 90
dias, por 6rgédo policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permisséo do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do Cargo a

gue se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se

inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma op¢éo assinalada, emenda, rasura ou

gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este Processo Seletivo publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no primeiro dia Gtil seguinte ao da

aplicagdo das provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1

6.2

6.3

Da Classificacdo Provisoria

A classificacdo proviséria do Processo Seletivo publico serd divulgada por cargo, em ordem

decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por

candidatos de concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominagéo de

"Resultado Provisério”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacéo obtida na

Prova Obijetiva e classificacdo provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificacdo final do Processo Seletivo serd divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de

concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado

Final", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado

da Prova Pratica (se for o caso), resultado da Prova de Titulos (se for o caso) e classificacdo final.

6.2.1 A classificacdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Obijetiva.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de nocdes de informatica, se houver;
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

e) Tiver maior idade.
DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apés a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscri¢éo;

c) Do néo deferimento do pedido de inscricao;

d) Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificac@o Provisoria dos candidatos.

A impugnacéo e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa
MB GESTAO PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo SOLICITAR RECURSOS,
disposto na area referente a este Processo Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na sede do CRAS — Praca Prefeito Jurandir José Duarte, 79 - Centro - Sdo José do Divino/
MG.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéo logica e
consistente, com apresentacgdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa MB Gestao Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo 1X.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste Processo Seletivo assegura ao candidato, dentro do ndmero de vagas

oferecidas no Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacéao, dentro do prazo de validade, que

obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designac¢éo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Sdo José do Divino, que emitirdo

Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condic¢des fisicas e mentais do candidato

para desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Sao José do Divino, e devera apresentar-se a Administracao, no prazo de 30

(trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo do ato de nomeacao, prorrogavel por mais

30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, portando 0s seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida ou outro que comprove indubitavelmente a residéncia do candidato;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaragdo de que exerce ou nao outro Cargo, Cargo ou funcéo publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocopia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissédo, se o Cargo exigir;

[) 1 fotografia 3x4 recente, e
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8.6
8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7

9.8

9.9
9.10

9.11

9.12
9.13

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituigdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocépias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo publico regido por este Edital tera prazo de validade de 01(um) ano, a contar

da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art.

37, Inciso lll, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser

alterado em fun¢d@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade

previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de

classificacéo.

Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso

néo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de

S&0 José do Divino durante o prazo de validade deste Processo Seletivo puablico, visando auxiliar na

sua localizacdo, quando de sua convocacgdo para posse, cuja convocacéo oficial se dara nos termos

do subitem 8.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das

condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo,

havendo numero de candidatos aprovados para tanto.

Seréd excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla

defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas.

As publicacbes e divulgacBes oficiais referentes a este Processo Seletivo publico serdo

afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S&o José do Divino/MG e no site da

empresa organizadora www.maximaauditores.com.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regiao.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n° 09

de 16 de abril de 2019, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim

na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do Processo Seletivo.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019 11


http://www.maximaauditores.com.br/

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19
9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cBes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo V, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo ou enviado via correios para o endereco
citado no subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condigcéo especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestéo Publica Ltda. EPP.

O candidato que ap0s as inscrigfes, necessitar de condigfes especiais para realizagdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site

www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissdo de Fiscalizac¢éo utilizar-se de todos 0os meios
de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informac¢des na Prefeitura Municipal, & Praca Prefeito Jurandir José Duarte, n° 100 - Centro

- Sao José do Divino — Minas Gerais ou pelo telefone (33) 3581-1465 das 08h00 as 11h00 e 13h00

as 16h00, ou ainda na empresa organizadora do Processo Seletivo, com escritério Rua Dom

Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone

(31) 3024-0770 no horario de 13 as 19h, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacédo do resultado

final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de S&o José do Divino, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, IlI, IV, V, VI, VII, VIl e IX - Tabela de Cargos e

Especifica¢gBes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de

Procuracdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de Declara¢gbes para

requerer a lIsencdo, Localidades de Abrangéncia de cada ESF e Cronograma de datas,

respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizag&o.

Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos

candidatos na classificagcdo do Processo Seletivo.

A MB Gestéo Publica Ltda. ndo fornecera atestados ou declaracdes de comparecimento nesse

Processo Seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, devera o mesmo

solicitar através do email. maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 30,00, sendo o

documento enviado digitalizado. Caso seja necesséario documento em original, havera ainda as

despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova

mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a

correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do

prazo previsto, devendo esta situa¢@o ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagéo e

submetida a Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horério de provas, por qualquer motivo, o candidato

podera ser submetido a detector de metais.

Apds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,

devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sdbado, candidatos com restricdes religiosas deveréo

requerer sua participacdo em horario especial, apds as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias

da prova.

Ap6s o término do Processo Seletivo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a

documentacao referente a este Processo Seletivo Publico a Prefeitura Municipal de S&o José do

Divino, que garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de

sua homologacéo.
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9.28 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo no prazo
maéaximo de 60 dias apés a publicacdo do resultado final.

Sao José do Divino, 08 de maio de 2019.

Marcos Rogério da Silva
Prefeito Municipal

Vanda Maria Alves Dias
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagcdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019 13



ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE
) VAGAS CARGA i TAXA .
oAz | NVELESCOLARIDNOE! | VENGIMENTO | ciico | DISIPLIASEA | MO | peso
CONC SEMANAL (R$)
PLENA
Especifica 20 3
AGENTE Residéncia na Comunidade +
1 COMUNITARIO DE 1 40h Aprovacio no Curso de 1.179,00 58,00 Portugués 10 2
SAUDE - ESF SOL provagdo no tur.
Formacao Inicial ~
Nocgbes de
o 10 2
Informéatica
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Residéncia na Comunidade + A
2 SAUDE - ESF PEDRA 3 40h Aprovagédo no Curso de 1.179,00 58,00 Portugués 10 2
RISCADA Formagcao Inicial ~
Nocgdes de
o 10 2
Informéatica
Especifica 20 3
Ensino Médio Completo
3 AGENTE DE COMBATE 2 40h +Aprovacao no Curso de 998,00 49,00 Portugués 10 2
A ENDEMIAS ~ o
Formacao Inicial
Nogoe§ _de 10 5
Informatica
ASSISTENTE SOCIAL Ensino S i Servi Especifica 20 3
- nsino Superior em Servigo
4 PAIF L 30h Social + Registro no CRESS 2.033,55 101,00
Portugués 20 2
. 5 Especifica 20 3
5 EDUCADOR FISICO — 1 40h B ESion + Fegetio Ho 1.598,70 79,00 i
ACADEMIA DE SAUDE Isica + Registro no 999 :
Conselho de Classe Portugués 20 2
Curso Superior em Especifica 20 3
6 ENFERMEIRO - ESF 2 40h Enfermagem + Registro no 2.711,40 135,00
COREN Portugués 20 2
- Curso Superior em Especifica 20 3
7 FONOA,&‘JADIS?:LOGO ) 1 20h Fonoaudiologia + Registro no 1.598,70 79,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
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N° DE
) VAGAS CARGA i TAXA .
B | e EsooLsmonoer | venowENTo | (e, | piscLAseA | aroE | peco
CONC SEMANAL (R$)
PLENA
) o Especifica 20 3
8 MEDICO - ESF 1 40h Curso Superior em Medicina | g g5 75 250,00
+ Registro no CRM
Portugués 20 2
Curso Superior em Nutrigao Especifica 20 3
9 NUTRICIONISTA - NASF 1 20h + Registro no Conselho de 1.598,70 79,00
Classe Portugués 20 2
) Curso Superior em Especifica 20 3
10 ODONTOLOGO 1 40h Odontologia + Registro no 3.000,00 150,00
CRO Portugués 20 2
ORIENTADOR SOCIAL - Ensino Médio + Graduado ou Portugués 20 3
PROGRAMA
11 - 1 40h graduando em Normal 1.179,00 58,00
CONVIVENCIA E Superior ou Pedagogia Nogdes de
VINCULOS Informética 20 2
) Curso Superior em Psicologia Especifica 20 3
12 PSICOLOGO - NASF 1 20h + Registro no Conselho de 1.598,70 79,00
Classe Portugués 20 2
) Curso Superior em Psicologia Especifica 20 3
13 PSICOLOGO - PAIF 1 40h + Registro no Conselho de 2.033,55 101,00
Classe Portugués 20 2
| ACni Especifica 20 3
14 TECNICO EM 2 40h Enformagom + Aegrono 1.179,00 58,00 i
ENFERMAGEM - ESF g 9 =% '
COREN Portugués 20 2
; ; Especifica 20 3
15 TERAPEUTA 1 20h Oowoacional + fagionane | 1.508.70 79,00 i
OCUPACIONAL - NASF cupacional + Registro no 295, ’
Conselho de Classe Portugués 20 2
TOTAIS 20

*1 Taxa de inscri¢cdo equivalente a 5% do vencimento do cargo, desprezados os centavos, limitada a R$ 250,00.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

desenvolver no ambito comunitario da comunidade em que atua e nos domicilios de sua area de
responsabilidade, e na Unidade de Salde da Familia na qual estiver inserido, para programacao e
supervisdo de suas atividades;

realizar cadastramento e atualizar familias da area de sua responsabilidade; visitas domiciliares
mensais a todas as familias;

coletar dados para o diagnéstico da satde da comunidade;

identificar individuos e familiares de risco a partir do conceito global de saude;

desenvolver a¢des béasicas de salde na comunidade;

atuar como agente educador, transformador e multiplicador social;

participar de todas as capacitacdes, reunides e treinamentos a que for convocado;

realizar outras atividade afins e correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PAIF

colaborar no planejamento, orientacdo, implantacdo, execucdo e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo municipio para a promog¢ao humana e social;

colaborar no encaminhamento de doentes e necessitados a centros de tratamento;

colaborar com os servicos de assisténcia médica, odontoldgica e social;

efetuar triagens e pesquisas necessarias a politica de assisténcia social;

colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de readaptacdo de
servidores ao trabalho em casos de doenca ou afastamento prolongado;

executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO — ACADEMIA DE SAUDE

veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado;

incentivar a criagdo de espacos de incluséo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salude juntamente
com as Equipes PSF,

sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

articular acodes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administragdo publica;

contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;

identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

capacitar os profissionais inclusive os Agentes Comunitdrios de Saulde, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF
na comunidade;

articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes

e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

promover eventos que estimulem ac8es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populagao;

realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da unidade e da natureza do seu
trabalho.

CARGO: ENFERMEIRO - ESF

desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de Saude e na
Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como,
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de Enfermagem e toda e qualquer atividade
pertinente ao cargo;

executar acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencéo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

desenvolver a¢des para capacitagdo dos ACS e ao técnico de Enfermagem;

promover a saude e abordar os aspectos de educacgédo sanitaria tanto com individuo sadios ou doentes;
registrar em ficha do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - SIAB - todos os procedimentos
realizados;

executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagdo de assisténcia médica a
servidores municipais e a populacao carente em geral;
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auxiliar na execugédo de exames clinicos, diagnosticos, cirurgia e assisténcia cirirgica em geral, elaborar
estudos, planejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de salde publica e de assisténcia
médica;

realizar outras atividade afins e correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - NASF

avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacfes médicas;

desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicéo;

desenvolver trabalhos de corregdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes da Secretaria Municipal de Salde e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGOS: MEDICO ESF

atender a todos os componentes das familias, independente de sexo e idade;

comprometer-se com o paciente, inserida em seu contexto biopsicossocial,

envolver-se em agdes inclusive em individuos saudaveis;

desenvolver o trabalho na Unidade de Salude, comunidade e nos domicilios;

prestar assisténcia integral aos pacientes sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas
domiciliares;

realizar educacgdo em salde no posto de salude e em locais préximos as comunidades;

valorizar a relacao médico/paciente e médico/familia;

abordar os aspectos preventivos e de educac¢do sanitaria com individuos sadios ou doentes;

executar as agfes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias,
pequenas cirurgias, e outros procedimentos ambulatoriais;

Registrar em ficha do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - SIAB - todos os procedimentos
realizados;

exercer atividade de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a
populacdo carente em geral e aos servidores municipais;

realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia médica em geral; efetuar estudos,
elaboracdo, planejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de salde publica e de assisténcia
médica;

executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: NUTRICIONISTA - NASF

pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede
escolar municipal e para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas creches;

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos estudantes da rede escolar e da
populacdo de baixo poder aquisitivo;

orientar a aquisicdo a estocagem, a preparagcdo e a distribuicdo de géneros alimenticios para a
Prefeitura;

executar outras atividades correlatas e afins.

CARGOS: ODONTOLOGO

Executar atividades de Odontologia.
Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de Saude da Familia;
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e Estimular e executar medidas de promocao da saude, atividades educativas e preventivas em saude

bucal;

Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satde municipal;

Sensibilizar as familias para a importancia da satude bucal na manutencgéo da saude;

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

Realizar os procedimentos clinicos;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de

especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo

do tratamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Prescrever medicamentos e outras orientacfes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as ag6es de assisténcia integral, aliando a atuacgédo clinica a de saude coletiva, assistindo as

familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;

Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocao e prevencao em salde bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saulde
bucal;

o Realizar outras atividade afins e correlatas.

CARGOS: ORIENTADOR SOCIAL — PROGRAMA CONVIVENCIA E VINCULOS

e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencgédo, defesa e
garantia de direitos e prote¢&o aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

e desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens®es individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

e apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

e apoiar e participar no planejamento das acdes;

e organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

e acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuarios na execucao das atividades.

CARGOS: PSICOLOGO- NASF E PSICOLOGO - PAIF

e prestar atendimento psicologico a pessoas portadoras de sofrimento mental;

e prestar acolhimento psicolégico em 6rgaos de apoio social e escolar ou promover atividades que visem
o desenvolvimento do elemento humano no municipio;

e executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

e prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

o efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacao
médica;

e orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

e preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

e auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

e auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagado sanitaria;

e proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigactes, bem
como auxiliar na promocao e protecao da saude de grupos prioritarios;

e participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

e participar de campanhas de educacéo e saude;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
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para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

e supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza;

e executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

o eleger procedimentos de habilitacdo para atingir 0os objetivos propostos a partir da avaliacéo;

o facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo;

avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo;

planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrices médicas;

redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

utilizar recursos de informatica;

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

e executar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL — PAIF, EDUCADOR FiSICO
- ACADEMIA DE SAUDE, ENFERMEIRO - ESF, FONOAUDIOLOGO - NASF, MEDICO ESF,
NUTRICIONISTA - NASF, ODONTOLOGO, ORIENTADOR SOCIAL — PROGRAMA CONVIVENCIA E
VINCULOS, PSICOLOGO - NASF, PSICOLOGO - PAIF, TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF E
TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragbes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia
verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2-
Acentuacao gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por
que/por qué, mal/mau, hd/a, sendo/se nado/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e
Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metéfora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese,
Elipse, Zeugma, Gradacgdo, personificagdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8.
Redacéo Oficial, Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramética.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Processo Seletivos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no enderego:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

11.02 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E
ORIENTADOR SOCIAL — PROGRAMA CONVIVENCIA E VINCULOS.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuragfes béasicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operacfes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacéo, edicao,
formatacdo e impressao. Criacdo e manipulagcdo de tabelas. Inser¢éo e formatacao de gréaficos e figuras.
Geracdo de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edicao,
formatacdo e impressao. Utilizagdo de formulas. Geracdo de gréficos. Classificacdo e organizacdo de
dados. 4. Internet: Navegacéo e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.
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11.05 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Promocdo e
protecdo da saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a salde, doencas de notificacéo
compulséria; Vacinagdo — calendario de vacinacdo; Noc¢des especificas sobre a ESF, area de abrangéncia,
territorializacdo, trabalho voltado a familia, programas de salde, trabalho em equipe. Etica e cidadania.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

REFERENCIAS E LEGISLAGAO:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992,

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituicdo, dispbe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n®
51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢&o Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no 8§ 1° do art. 9°-C e no § 1°
do art. 9°-D da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacéo
profissional, os cursos de formagéo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo.4. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,
20009.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Saulde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Promocédo e
protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atribuicdes do agente de combate a endemias.
Vigilancia em Saude. Conhecimentos basicos sobre doencas como Doencas de chagas, Esquistossomose,
Febre Amarela, leishmaniose, raiva, dentre outras doencas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e
transmissao da dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencdo; métodos de combate ao mosquito:
normas técnicas; histérico da doenca; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diério;
visita domiciliar; estratificacdo entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e célculo para tratamento;
criadouros; organizacdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de
Protec&o Individual. Etica e cidadania.

REFERENCIAS E LEGISLACAO:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O que h4 de novo na salde? Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituicdo, dispbe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n°
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1°
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do art. 9°-D da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de formacéao
profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Salde. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia: Ministério da
Saude: Fundacéo Nacional de Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saudde. Volume Unico. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Bésica Vigilancia
em salde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude,

2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PAIF

1. Nog¢des de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servigco Social;
3. Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. No¢des bésicas
de Doencas Mentais. Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacao do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacdo
Previdenciaria.

CARGO: EDUCADOR FiSICO — ACADEMIA DE SAUDE

Nocgdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao fisica; alteracdes que
ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas
alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Historia da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servigos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saulde, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: prote¢do a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: ENFERMEIRO - ESF

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacgéo
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacgdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saide mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do céncer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infeccbes respiratorias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagcdo. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saulde publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e pos-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas crbnicas e oncolégicas.
Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacfes de
urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educacdo em saude. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de
Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO - NASF

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais. Audiolégia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor
da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiolégico.
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. DistUrbios de Linguagem, da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios
Fonolégicos. Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento
fonoaudioldgico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional. Distdrbio
Articulatério, Disfluéncia.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informacéo em saulde; epidemiologia e servigcos de
salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Salde. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saulde, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: prote¢do a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: MEDICO ESF

Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situag@o atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nocdes
Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacado Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

Conteldo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Infeccbes respiratérias. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&o. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crdnica; cirrose; abdome agudo.
Doencas renais: infec¢des do trato urinério; insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nddulos tireoidianos; distlrbios das glandulas suprarenais; distarbios das glandulas paratiredides.
Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e
nado-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, parpuras, distarbios da coagulacéo.
IntoxicagcBes exdgenas; Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais,
dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: NUTRICIONISTA - NASF

Funcbes, metabolismo, digestdo, absorcdo, excrecdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e
proteinas. Funcg6es, metabolismo, fontes alimentares e manifestacdes das deficiéncias das vitaminas e
minerais. Fungdes e metabolismo da agua e eletrolitos. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no
organismo humano. Aspectos epidemiologicos, etiologicos e terapéuticos de doencas cronico-
degenerativas. Avaliagdo do estado nutricional. Caréncias nutricionais de impacto na salde publica.
Epidemiologia e métodos epidemiolégicos. Seguranca alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios
da produgéo de alimentos. Higienizacao e sanitizagao dos alimentos, utensilios e equipamentos. Legislacao
relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saide Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Saide no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico
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situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagédo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinacBes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: ODONTOLOGO

Acdes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fllor e orientacfes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia.
Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral.
Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do
complexo dentina polpa. M& posicdo dos dentes. Disseminacdo das infec¢Bes bucais. Notificacdo de
agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianca e ao adolescente.
Vigilancia a saude - conceito, componentes e praticas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informacéo em saulde; epidemiologia e servigcos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servicos de Saude. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de SalGde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndéstico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagcao; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGOS: PSICOLOGO - NASF E PISCOLOGO - PAIF

Legislacdo em salde publica e saude mental;, Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; Nocdes de nosologia e Psicopatologia; Nocdes de Psicandlise; A clinica social; Distlrbios
emocionais da crianca; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas;
Elaboracéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo psicodiagndéstico
(entrevista, testes, devolugdo); Diagnéstico e problemas de aprendizagem.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informac@o em saudde; epidemiologia e servigos de
salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servicos de Salde. Organizagdo e
administracdo dos Servicos de SalGde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: prote¢do a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranga ¢ Codigo de ética de Enfermagem e« Legislagdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos + Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais Vvitais -
Oxigenoterapia « Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées ¢ Cuidados higiénicos com o paciente
Lavagem intestinal - Sondagem gastrica * Aspiracao de vias « Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria + Enfermagem em nefrologia < Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno « Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestagcdo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencao de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirdrgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica; Historia da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servigcos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdélidos dos Servicos de Saude. Organizagcdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

Fundamentos historicos, filosoficos e metodologicos de terapia ocupacional; Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em
pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracbes; terapia
ocupacional em neuropediatria; Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: no¢cbes fundamentais de
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acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; les6es medulares; queimaduras; doencas
reumaticas; doencas degenerativas; Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de oérteses e
adaptacdes; Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Historia da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servicos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de salde, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ;
salde fisica e mental.

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: ,  E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuragcdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestdo Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Pulblico n.° 01/2019 da

Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino — MG para o Cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO
Processo Seletivo Publico n° 01/2019

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
* BRASILEIRA OUTROS
« MASC. * FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isen¢éo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de S&o José do Divino, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, nao me encontro em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente
de seguro-desemprego, e minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.
Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de S&o José do Divino, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o ndmero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isengdo de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo para provimento de

vagas da Prefeitura de Sdo José do Divino, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacao
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua

familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

Cidade de , de de 2019.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 15/07 a 17/07/2019, anexar declara¢des e os comprovantes, e enviar 8 MB Gestéo Publica Ltda. EPP por
meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-720, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes — Prefeitura
Municipal — CRAS, localizado na Praga Prefeito Jurandir José Duarte, n° 79- Centro - Sdo José do Divino/ MG.
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ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Puablico n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Sao José do Divino — MG, que nado tenho nenhum contrato

de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de S&o José do Divino- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio

vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Sao José do Divino- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.
Data:

Assinatura:

Modelo n° 4
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(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)

A
Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Sao José do Divino- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Sao José do Divino — MG, que nédo tenho contrato de prestacédo de

servigos vigente com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Sao José do Divino— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de

servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de S&o José do Divino- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de S&do José do Divino— MG, nao auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO VIII - LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA ESF

ESF AREAS DE ABRANGENCIA
Centro |: Beco José Baldaia, Praca José Martins, Rua Boa Esperanca, Rua
Minas Gerais, Rua JK, Avenida Getulio Vargas, Rua Djair Dias de Andrade,
Rua Ozorio Vaz, Rua Rui Barbosa e Pracga Jurandir José Duarte
Bairro Bela Vista

SOL Bairro Gameleira

Bairro Industrial

Centro II: Rua da Igreja, Rua Francisco Dorneles, Rua Sebastido Timoteo de
Carvalho, Rua Iltambacuri, Tua JK, Praca Waldemar Farias, Rua Prefeito
Augusto Figueiredo, Rua Presidente Tancredo Neves, Rua Leopoldino
Aguiar,Rua da Olaria, rua Geraldo Ferreira de Freitas.

PEDRA RISCADA

Patriménio Nossa Senhora Aparecida, Coérrego dos Virgilio, Jodo Sampaio,
Fazenda Vai e Volta e Pedra Riscada

Pinche, Procépio, Ezio e Robério

Cérregos: Crispim, Abel, Tiola, Gongalves, Sdo José, Martins e Vazante
Seco

Corregos: Mendes, Herculanos, Zé Alvim e Fernandes
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ANEXO IX = CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2019

DIVULGAGCAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE . . .
www.maximaauditores.com.br e:
Imprensa oficial, em Jornal da
08/05/2019 15h00 Publicacdo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
13/05/2019 16h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
Inicio das Inscricdes -
15/07/2019 08h00
Inicio da entrega dos requerimentos de isencédo da )
taxa de inscricéo
Encerramento do prazo de entrega dos
17/07/2019 16h00 requerimentos de isencéo da taxa de inscri¢ao )
25/07/2019 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isencéo Prefeitura Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
30/07/2019 16h00 indeferimento de isencéo
13/08/2019 16h00 Encerramento das Inscrigdes -
19/08/2019 15h00 Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos Quadro de G\Llllr?i?:ispg? Prefeitura
22/08/2019 16h00 Encerramento c_io prazo dg recursos sobre o )
indeferimento de inscriges
26/08/2019 15h00 Divulgacao do local e horério das provas escritas Quadro de S\L:I:icéispz? Prefeitura
31/08/2019 | ; .. o
SABADO A divulgar Realizagdo das PROVAS ESCRITAS -
02/09/2019 15h00 Publicagcdo do Gabarito das provas Quadro de GV'S.O.S da Prefeitura
unicipal
05/09/2019 16h00 Encerramento do prazo para recursos sobre questdes i
das provas escritas
Publicacdo de decisdes sobre recursos das questdes
das provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal
11/09/2019 15h00 Publicacdo do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério -
16/09/2019 08h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provisorio
18/09/2019 15h00 Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo -

Sera realizado pela
Prefeitura Municipal,
conforme item 4.2 do

Edital.

Convocacao para o Curso de formacéo inicial
Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Realizacdo do Curso de formacéo inicial

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Divulgacéo do Resultado do
Curso de formacéo inicial

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal
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