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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2019

O Municipio de Lindoia do Sul, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na
forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes para
PROCESSO SELETIVO destinado a contratagdo de 01 (uma) farmacéutica, 01 (um) médico
Veterinario e 02 (dois) Professores, em carater temporario de excepcional interesse publico o
exercicio transitorio das fungdes abaixo especificadas e relacionadas aos cargos regidos pela Lei
Complementar n°® 178/11 e 179/11 e Lei Complementar n® 226/2013 de 16/12/2013. O Processo
Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste edital e pelas demais disposi¢coes

1.1 legais vigentes e serd executado pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia — SC.
Telefone (49) 3482-3505. Endereco eletrénico: concursos@amauc.org.br

1.1.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Nucleo de Educacdo Ottaviano Nicolao, Rua
Olimpio Bissollotti, n°® 369, municipio de Lindoia do Sul / SC.

1.1.2 O candidato podera se inscrever para uma das vagas disponivel, devendo orientar-se pelas
tabelas 1.2 e 1.3 deste Edital.

1.1.3 Os periodos de contratacdo serdo: para os cargos de Farmacéutico e Professor de
Educacao Fisica/danca, enquanto perdurar a licenca gestacdo dos titulares, o cargo de
Professor de Lingua Estrangeira/inglés para o ano letivo de 2019 e o cargo de Médico
Veterinario até o 30 de dezembro de 2020.

1.2 Professor

Nomenclatura | C/H Semanal Vencimento Inicial Habilitagcdo Minima Exigida
Professor de Lingua |20 horas R$ 1.468,27 (1) (2) (*) (**) |Habilitado - Diploma e Histérico
Estrangeira/lnglés R$ 1.278,80 (1) (3) (*) (**) |Escolar de conclusdo de curso

de graduacdo Licenciatura em
Letras Portugués Inglés.

N&o Habilitado — Comprovante
de matricula no curso de
graduacdo Licenciatura em
Letras Portugués Inglés, a partir
da 62 fase.
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Professor de 10 horas R$ 734,13 (1) (2) (**) Habilitado - Diploma e Historico
Educacéao R$ 639,40 (1) (3) (**) Escolar de conclusdo de curso
Fisica/Danca de graduagdo Licenciatura em

Educacao Fisica

N&o Habilitado — Comprovante
de matricula no curso de
graduacdo Licenciatura em
Educacédo Fisica, a partir da 62
fase.

Legenda -

(1) Ajornada semanal de trabalho podera variar, de acordo com as necessidades letivas, em
10(dez), a 20 (vinte), horas semanais, com a proporcional variacdo da remuneracdo, conforme Lei
complementar n.° 185/2011.

(2) Habilitado.

(3) Nao Habilitado.

(*) Seré acrescido ao vencimento 2% (dois por cento) de Regéncia de Classe
(**) Vale alimentagdo no valor de R$220,00 atualizado até a data de abertura deste Edital.

| 1.3 Farmacéutico e Médico Veterinario |

Nomenclatura C/H Semanal | Vencimento Inicial Habilitagcdo Minima Exigida

Farmacéutico* 35 horas R$ ** 3.378,38 Ensino Superior Completo em

Farméacia, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo e
atribuicbes do cargo constantes
na LC 178/2011.

Médico Veterinario* 08 horas R$** 1.006,80 Ensino Superior Completo em

Medicina Veterinaria, com
registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo e atribuicbes do cargo
constantes na LC 178/2011.

Legenda —

* As contratagdes serdo feitas de acordo com a necessidade da administragéo.

** Sera acrescido ao vencimento vale alimentacdo no valor de R$220,00, atualizado até a data de
abertura deste Edital

| 2. DAS INSCRICOES |
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2.1 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 13 de Maio de 2019 a 27 de Maio de 2019,
pela internet, mediante formul&rio especifico, disponibilizado no site: www.amauc.org.br .

2.2 Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricao:

2.2.1 Acessar o site www.amauc.org.br e localizar o “banner” Processo Seletivo Lindodia do
Sul

2.2.2 Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscricdo, no qual declarara estar ciente das
condic@es exigidas e das normas expressas no Edital.

2.2.3 Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucges.

2.2.4 Imprimir uma cépia do Requerimento da Inscricdo e do Boleto e efetuar o pagamento até
o dia 28 de Maio de 2019.

2.3 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e a confirmagdo do pagamento do boleto,
salvo para os que preencherem os requisitos para isengao.

24 O descumprimento das instru¢cdes para a inscricao pela internet implicara a ndo efetivacao
da inscri¢ao.

2.5 A partir de 30 de Maio de 2019, o candidato devera conferir no site www.amauc.org.br e da
Prefeitura Municipal www.lindoiadosul.sc.gov.br a publicacdo da lista dos inscritos. Caso
seja detectada falta de informacéo, o candidato devera interpor recurso, acessando a area
do candidato com seu CPF e senha, respeitando o prazo de recurso.

2.6 O Municipio de LINDOIA DO SUL e a AMAUC n&o se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscricdo e o
boleto, devidamente quitado.

2.8 A Administragdo Municipal de LINDOIA DO SUL disponibilizara, na Biblioteca Publica
Municipal, computador com acesso a internet para que os candidatos que necessitarem
durante o periodo das inscricdes, das 08h00Omin as 11h30min e das 13h30min as
17h00min de segunda a sexta feira.

29 Em caso de inscri¢Bes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido
pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato
efetuar corretamente a sua inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer.

2.10 O descumprimento das instrucdes para inscricdo via internet implicar4 na ndo efetivacdo
da mesma.
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2.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de area, seja qual for o
motivo alegado.

2.12 Séo condi¢cdes para ainscricao:

2.12.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.12.2 Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite
com o Servico Militar.

2.12.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de

perda do direito a vaga.

2.12.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisédo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.12.5 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar 0s
documentos constantes no ANEXO I.

3. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

3.1 Ataxa parainscrigcdo no presente Processo Seletivo sera de:
| - R$ 60,00 (sessenta) reais por area.

3.2 Ficam isentos do pagamento, conforme previsto na Lei Ordinaria N° 844/2009, de 30
de junho de 2009 e Lei Ordinaria n® 1.275/2015 de 29 de maio de 2015.

3.2.1 Os doadores de sangue.

3.2.2 Os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido
pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004,

3.2.3 Aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e ndo sejam
beneficiados pelo programa mencionado no inciso anterior;

3.2.4 O membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal
seja de até dois salarios-minimos;

3.2.5 Os doadores de medula 6ssea.

3.3 Documentacdo necesséria parareceber aisencéao:

3.3.1 Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacoes,

ndo podendo ser inferior a duas doacdes no lapso de um ano antes da publicacdo deste
Processo Seletivo.
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3.3.2 A comprovacdo de enquadramento nas situacfes previstas nos itens 3.2.3 e 3.2.4, se fara
através de documento adequado, nos termos das normas regulamentadoras dos referidos
programas sociais.

3.3.3 A comprovacdo de baixa renda, nos termos previstos no item 3.2.4, se fara através de
comprovante de rendimentos e de estudo socioecondmico de lavra de assistente social
vinculado ao 6rgdo municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o candidato.

3.3.4 A comprovacao da qualidade de doador de medula 0ssea se fara através de apresentacéo
de documento expedido pela unidade coletora, que deverda ser juntado no ato de inscricédo.

3.4 Os documentos necessarios para comprovacado da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscri¢cdo, até o dia 20 de Maio de 2019, sob pena
de indeferimento do pedido de isencgéo.

3.5 A Prefeitura de Linddia do Sul e a Amauc nado se responsabilizam se os documentos nao
chegarem ao destino correto.

3.6 O NAO recebimento, pela Amauc, dos documentos comprobatérios de isencéo da taxa de
inscri¢céo, implicara no indeferimento da inscricdo por falta de pagamento.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a funcao.

4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes. O candidato devera entregar
na sede da Prefeitura Municipal de LINDOIA DO SUL, até o dia 27 de maio de 2019, sob
pena de indeferimento do pedido:

4.5.1 Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo
do cargo para o qual se inscreveu; (ANEXO II)

4.5.2 Laudo Médico (original ou cOpia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao a prova,

4.5.3 Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira
a Amauc de qualquer providéncia); (ANEXO IlI)

4.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

4.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.9 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

4.10 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacédo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificacao geral.

4.11 ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

| 5. DAS PROVAS - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

5.1 O Processo Seletivo sera unicamente de provas escritas para os cargos de Farmacéutico
e Médico Veterinario e de provas escritas e de titulos para os cargos de professor.
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5.2 LOCAL e DATA - As provas serdo realizadas no dia 16 de junho de 2019, com inicio as
08h30min e término as 11h30min como local o Nucleo de Educacéo Ottaviano Nicolao, Rua
Olimpio Bissolotti, n°® 369, Bairro Amizade, Linddia do Sul-SC. Os portdes serdo abertos as
07h30min e fechados as 08h20min.

5.2.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site.

5.3 A duracdo da prova escrita sera de até 03h (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta com tinta azul ou
preta, lapis e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1 Nao serd permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 5.4 deste Edital.

5.4.2 Em hipétese alguma havera segunda chamada ap8s o horario de inicio da prova.

5.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de
guestdes de mdltipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo que em cada questdo
havera somente uma alternativa correta.

5.5.1 O candidato que ndo obter no minimo 3 (trés) pontos na prova escrita sera desclassificado
do presente.

5.5.2 Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta, e
para cada questdao somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada
aguela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras,
ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada.

5.5.3 As questdes anuladas pela Comissédo serdo computadas para todos os candidatos como
resposta correta.

5.6 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusédo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de
livros, manuais ou anotacfGes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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5.6.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) deverédo
ser guardados em baixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Todos o0s pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.6.2 O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do processo seletivo.

5.7 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal, designado pela Comissao do Processo.

5.8 Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos
mesmos.

5.9 Cada candidato juntamente com o caderno de provas recebera um cartdo-resposta, que nao
podera ser substituido em hip6tese alguma.

5.10 O caderno de prova contera orientacdes objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo-resposta.

5.11 O candidato devera conferir se seus dados de identificagdo constantes no cartdo-resposta
estdo corretos e assina-lo no local indicado.

5.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 30 (trinta) minutos
do horério previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de prova e o cartéo de respostas.

5.13 Apoés terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e 0
cartdo de resposta preenchido e ausentar-se do local da prova.

5.14 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
concluir.

5.15 Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuardo
a conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado,
assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes
fechados.

6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

6.1 Para todos os cargos:

Conteldo N° de Questdes
Lingua Portuguesa 04 (quatro)
Raciocinio Logico 03 (trés)
Conhecimentos Gerais/Atualidade 03 (trés)
Conhecimentos Especificos 10 (dez)
Total de Questdes 20 (vinte)
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6.2 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de
média.

6.3 O conteludo programatico das provas a que se submeterédo os candidatos sdo as constantes no

ANEXO |V do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 Aprova de titulos sera aplicada para os cargos de: PROFESSOR DE INGLES e PROFESSOR
EDUCACAO FISICA/DANCA, com peso de até 3,0 (trés) pontos.

7.2 Serao considerados os seguintes Titulos, desde que correspondentes a area da Educacao:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

VALOR

a) Mestrado (Educacao)

1 (um) ponto - maximo um titulo

b) Especializacdo e Pos-Graduagéo lato sensu
(Educacao)

0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos —
maximo um titulo

c) Declaracdo de Tempo de Servico no Magis-
tério em Escolas legalmente constituidas e re-
conhecidas pelos 6érgados competentes, cujos
comprovantes deverdo ser emitidos em papel
timbrado do estabelecimento de ensino. DIS-
CRIMINADO em dias de exercicio por periodo
com contagem até 30 de abril de 2019, cons-
tando os dias efetivamente trabalhados, devi-
damente assinados e identificados pelo res-
ponsavel. Para efeito de contagem do Tem-
po de Servico sera desconsiderado o tempo
concomitante.

0,05 (zero virgula zero cinco) de ponto para
cada ano de tempo de servico no magistério,
sendo que a pontuagcao maxima a ser atingida é
de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) — até 15
anos.

d) Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo
na area e/ou disciplina da educagéo, com carga
minima de 16 horas, no periodo de 2016, 2017

0,50 (zero virgula cinquenta) para cada 200
horas de curso de aperfeigoamento ou atualiza-
¢ao na area da educacéo e/ou especifica.

e 2018, limitando-se a 200 horas no maximo.

7.3 Os cursos e certificados a que se refere o item 7.2 — “d” s6 serdo considerados se forem emitidos
por:

- Instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas;

- Orgéos da estrutura basica do Ministério da Educac&o ou das Secretarias Estaduais da
Educacéo;

- Secretaria Municipal de Educacéao.

7.4 Sobre a nota obtida pelos candidatos dos cargos de Professor de Inglés e Professor Educacgéo
Fisica/Dancga, serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

7.5 Os candidatos deverado entregar no mesmo dia e local da realizacdo da Prova Objetiva em enve-
lope lacrado, os documentos com a comprovagao dos titulos, descritos no item 7.2, conforme modelo
abaixo:
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PROCESSO SELETIVO I:I

Prefeitura do Municipicde .......
Funcdo:

Nome do Candidatola):
Inscricdo n?:

RG:

7.6 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento da
prova objetiva. Apds o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

7.7 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualguer que seja 0 motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.8 Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos,
contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

8. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

8.1 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdao individual e correta das provas.

8.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd solicitar no ato da inscrigdo e levar um acompanhante no dia da prova, que tera local
reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

8.3 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Os portdes serdo fechados as 08h20min, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatérios.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet na
pagina www.amauc.org.br e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

|10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serao
fatores de preferéncia os seguintes:

10.1.1 Melhor nota em conhecimento especifico.
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10.1.2 Lingua Portuguesa.

10.1.3 Conhecimentos Gerais/Atualidade.

10.1.4 Idade mais elevada.

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horéario definido
pela Comisséo Organizadora e nha presenca dos candidatos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e tera carater eliminatério e
classificatorio.

1111 Para os cargos de PROFESSOR DE INGLES e PROFESSOR EDUCAGCAO
FISICA/DANCA o peso da prova objetiva sera de 7 (sete).

11.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:
NPO = _ 10 x NAP (Médico Veterinario/Farmacéutico) NPO= _07 x NAP(Professor)
TQP TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final para os cargos de Farmacéutico e Médico Veterinario sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova escrita.

12.2 O resultado final para os cargos de Professor de Inglés e Professor Educacao
Fisica/Danca sera a soma da nota da prova escrita com a aplicagdo do peso e a
nota dos titulos.

[13. DOS RECURSOS |

13.1 A impugnacédo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadéo, no prazo de dois
dias lteis, contados a partir da data de sua publica¢do, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos sites www.amauc.org.br e
www.lindoiadosul.sc.gov.br
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13.2 Os demais recursos deverao ser de forma online, o candidato devera acessar a area do
candidato com seu CPF e senha e interpor em até 2 (dois) dias Uteis a contar da
divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéao das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgac&o no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

13.2.1 Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em
Recursos e Requerimentos,

13.2.2 Quando o recurso se relacionar as questbes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questédo, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questao no mesmo recurso.

13.2.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacgdo plausivel.

13.3 Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.4 Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

13.5 Caberd a Comissédo do Processo Seletivo decidir sobre a anulagdo de questfes julgadas
irregulares.

13.6 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao
os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢gdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢Oes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal
e federal pertinente.

15.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 O Municipio e a AMAUC ndao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao processo seletivo.
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15.4 O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da AMAUC e
do Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova.

15.5 As provas escritas estardo a disposicado dos candidatos a partir do primeiro dia Gtil ao da
realizacdo da prova, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes de Linddia do
Sul.

15.6 Apbs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo,
o caderno de provas serdo incineradas.

15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgéo realizador, apés o resultado final.

15.8 A validade do presente Processo Seletivo sera até 31 de dezembro de 2019, podendo ser
prorrogado por mais um ano.

15.9 A convocacdo para a contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagdo. Para os cargos de
professor os candidatos habilitados teréo preferéncia em relagdo ao ndo habilitados.

15.10 Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracéo, obedecida a ordem de classificagéo.

15.11 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Administracdo Municipal e
apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo que 0 néo
comparecimento no dia e hora designados para tal implicara na desclassificacdo automéatica
do candidato do processo seletivo.

15.12 Nos termos do artigo 37, 8 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, € vedada a percepgdo simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipOteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

15.13 Todos o0s casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serédo resolvidos em
comum pela Administragdo Municipal e AMAUC.

15.14 A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou
pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

15.15 A inexatiddo das informacbes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

15.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

15.17 A contratacdo decorrente deste processo seletivo sera regida pelas Leis Complementares n°
178 e 179/2011 e Lei Complementar n®226/2013 de 16/12/2013 e eventuais alteragbes
posteriores.
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15.18 Demais informacdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos na
Prefeitura de Lindoia do Sul, SC, pelo site www.amauc.org.br. ou pelo telefone (49)
3482.3505 (Amauc).

Linddéia do Sul, 08 de Maio de 2019.

GENIR LOLI
Prefeito Municipal
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CONDICOES PARA ADMISSAO

No ato da contratacdo, o classificado devera apresentar os seguintes documentos junto ao
departamento de recursos humanos do Municipio:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso com o0s respectivos histéricos escolares,
reconhecidos pelo MEC, de acordo com a habilitacdo que possui (somente para a categoria
habilitados);

b) Copia da Certiddo de Nascimento;

¢) Copia da Certidao de Casamento;

d) Cépia da Certiddo de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

e) Copia da Carteira de Trabalho, parte da identificacéo, frente e verso (entregar CTPS original;

com espacos para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;

f) Copia da Carteira de Identidade;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/funcéo;

i) Cépia do Titulo de Eleitor;

j) Comprovante de quitacdo eleitoral;

k) Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares (homens);

[) Comprovante de tipagem sanguinea;

m) Endereco;

n) Niumero da conta corrente junto ao Banco do Brasil BB;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Comprovante da vacina antitetanica em dia;

q) Exame admissional elaborado por médico do trabalho;

r) Declaragéo dos direitos politicos;

s) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Forum);

t) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art.12
da Lei 8.249, de 02 de junho de 1992 ou em processo administrativo nos érgaos onde atuou;

u) Declaracao de bens;

v) Declaracdo de n&o exercer outro cargo publico.

c) Comprovante de pagamento de anuidade junto ao 6rgéao fiscalizador do exercicio da profissao
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REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES

ANEXO Il

ESPECIAIS

Nome:
N° de Inscrigo: RG: ,
CPF: ,Inscrito (a) para o] Cargo
de: ,Codigo___ ,Residente:

, ne ,Bairro: , Fone;:
( ) ,Portador da Necessidade
Especiais , requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais (*)

para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Lindéia do
Sul/SC, conforme Edital do Processo Seletivo n° 01/2019, anexando para tanto, Laudo Médico, bem

como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

P. Deferimento.
/SC, de de 2019.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
( * ) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo
da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu, , portador do documento de

identidade n° , inscrito (a) no cargo de do

Processo Seletivo n® 01/2019 do Municipio de Linddia do Sul /SC, residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condi¢do especial para realizacdo de provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagcdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2019.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - Novo Acordo Ortogréafico. Interpretacdo de texto. Pontuac&o. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacéao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. SinGnimos,
antdnimos e parébnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia e Acentuacéo.
Coeséo e Coeréncia. Géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA) - Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e

sociais ocorridos nos ultimos anos e divulgados na midia local e nacional. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas préaticas de fabricacdo de

produtos farmacéuticos. Padronizacdo, sele¢do, programacdo e estimativas de necessidade,

aquisicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material
médico hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica.
Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencéo farmacéutica). Etica Profissional.
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de
medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolucdes da Vigilancia Sanitaria).
Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria (Fisiopatologia,
caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios,
diretrizes e normatizacéo Programa Salde da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica
no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de

Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. Atencéo
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Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas
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distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servicos de saude publicos. Farmacia social e

etapas: Selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento,

legislagdo: Cdédigo de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos
sujeitos a controle especial. Promocé&o do uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na
atencdo a saude. Atencdo primaria a saude e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar e controle de
infecgBes hospitalares. Farmacovigilancia. Comisséo de farmécia e terapéutica, suas competéncias e
atribuicdes. Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros

setores do sistema de saude.

MEDICO VETERINARIO: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica.

Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados
higiénicos - sanitéarios na obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteragbes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario:
Classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Diretrizes
gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela,
Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissao, diagndstico, notificacédo). Higiene veterinaria e inspecédo sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producao de

alimentos. Responsabilidade técnica de feiras e eventos com animais — Legislacao.

PROFESSOR DE INGLES: O ensino da Lingua Inglesa segundo os PCNs; processo ensino —

aprendizagem: avaliacdo, recuperacao. Métodos e processos no ensino da leitura. Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura. Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas. Com-

preensao e interpretacdo de frases, palavras, verbos ou texto em inglés.

PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA/DANCA: Dimens6es histéricas da educacéo fisica; lazer e as

interfaces com a educacéo fisica, esporte; corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de

movimento; a educacéo fisica no curriculo da educagéo bésica; educacdao fisica escolar e cidadania;

Legislacdo Educacional.
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ANEXO V
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal
no trabalho.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos
objetivos do municipio.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuagéo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribui¢cdo profissional buscando
capacitacdo e formagéo continuada, e também habilidades de gestéo e cogni¢éo através do
trabalho em equipe e polivaléncia.

Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na prefeitura ou em campo.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou

conforme demanda.

ATRIBUICOES DOS CARGOS
MEDICO VETERINARIO

Misséo
Promover a salde publica, através de acbes que assegurem a qualidade exigida por lei
nos produtos de origem animal, realizar o controle de zoonoses e a responsabilidade
técnica dos eventos realizados pelo Municipio na area veterinaria.

RESPONSABILIDADES

e Garantir seguranca aos consumidores dos produtos de origem animal fabricados no
municipio, no que diz respeito a qualidade e higiene dos produtos e locais de fabricacgao:
- Fiscalizando estabelecimentos, realizando a inspe¢éo de produtos de origem animal, bem como a
distribuicéo e transporte dos mesmos;
- Fazendo cumprir a legislagéo pertinente;
- Autorizando ou ndo o funcionamento de estabelecimentos;
- Prestando orientacdes sobre manipulagcdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem

animal;
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- Avaliando o risco do uso de insumos.
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Zoonoses.

e Promover a saude publica, evitando a proliferacdo de

- Fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias;
- Coletando material e encaminhando para analise;

- Avaliando clinicamente os animais agressores;
FARMACEUTICO

Misséo
Atuar na compra, armazenagem e dispensacao de medicamentos, prestando suporte ao
usuario e profissionais envolvidos, a fim de prestar assisténcia e contribuir com o uso
consciente e racional de medicagdo, bem como com o restabelecimento da saude ou

alivio de sofrimento dos pacientes.

RESPONSABILIDADES

Responder tecnicamente pela Farméacia da Unidade Basica de Saude:

- Prezando pelo cumprimento da legislagéo vigente;

- Mantendo a farmécia organizada de acordo com protocolos clinicos.

Dispensar medicacdo da farmécia basica do municipio, do estado e via judicial do municipio de
acordo com os protocolos dos pacientes visando melhorar e/ou recuperar o estado de saude dos
mesmos.

Planejar aquisi¢céo e distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo ideal de distribuicdo de
medicamentos aos USUarios e/ou servigos:

- Acompanhando e/ou realizando o processo de elaboracdo de pedidos e compras para o
laboratoério/farméacia;

- Realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro, atualizacdo de medicamentos e controle
de precos a fim de gerar relatorios de utilizacéo;

- Controlando a entrada e saida dos medicamentos em estoque, recebendo e armazenando os mesmos,
garantindo a qualidade de estocagem dos produtos.

Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudario tenha acesso as informacgdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este, bem como evitar trocas,
uso inadequado ou irracional de medicamentos.

Encaminhar via oficio, justificativas do ndo fornecimento de medicamentos a pacientes, quando em

caso de processos judiciais contra o municipio.
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Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e politicas,

-

Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acdes capazes de promover a melhoria das condi¢cfes

visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia

de assisténcia a saude da populacéo.

Promover a educacdo em saude:

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;

- Realizando reuniGes e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo com as
normas ambientais.

Controlar estoques por meio de inspecfes, visando evitar que medicamentos tenham que ser
descartados por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de

forma incorreta.

PROFESSOR

Missao:
Desenvolver o educando, fornecendo meios para que ele possa progredir em estudos posteriores e
no trabalho, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania,

complementando a acdo da familia e da comunidade.

RESPONSABILIDADES:

Definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagogica,
sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagégica do estabelecimento de
ensino, seguindo as normas e determinacfes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de

Educacéo.

Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.
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Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para 0s
alunos de maior rendimento e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, utilizando as

técnicas e recursos disponiveis.

Atualizar-se continuamente na &rea de atuagdo, através de pesquisas, formacbes continuadas,
cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a

permanente melhoria da formacéo académica e da qualidade do ensino.

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando

de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo.

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagéo para a entrega de documentos, projetos,

relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros.

Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da

unidade escolar e/ou centro de educacao infantil.

Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a

comunidade escolar.

Avaliar o aluno qualitativamente e quantitativamente de forma continua e sistemética dentro do
processo ensino-aprendizagem, conforme resolu¢des em vigéncia:

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo didvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos alunos;

- Controlando e registrar a frequéncia dos alunos;

- Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos;

-Registrando a avaliacdo do aluno em documentacdo apropriada, conforme regras preestabelecidas

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetddos e habilidades
propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar
diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através

de atividades diversificadas.

Orientar os alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares e extracurriculares,
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oferecendo diversidade e incentivando a busca de novos da

-

sala de aula como: indicagao midia, dentre outros.

biblioteca publica, livros, apostilas, aprendizados fora de

Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo, respeitando as diferencas e possibilitando a cada um, o encaminhamento

metodolégico adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem.

Criar situagcOes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o

vinculo com o0 mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada a compreenséo dos alunos.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom

relacionamento com os alunos.

Manter o local de aula com ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem.

Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,

organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteudo.

Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo ambiental.

Conscientizar sobre a importancia da busca de qualidade de vida.

Participar de reunibes de planejamento, supervisdo, da Associa¢cdo de Pais e Mestres, campanhas
educativas junto & comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas pela direcdo da

escola.

Incentivar a pratica e gosto pela pratica de atividades esportivas, culturais e recreativas, promovendo

eventos internos e externos.
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r Proporcionar 0 desenvolver da corporeidade,

expressividade, criatividade e desenvolvimento motor.
Promover a inclusdo escolar. Atividades especificas quando atuando na Educacéo Infantil:

Alimentar a crianca, auxiliando aquela que ainda ndo consegue se alimentar sozinha, através de
carddpio variado, para que o educando tenha acesso a educacdo alimentar saudavel que

complemente as suas necessidades diérias, contribuindo para o seu desenvolvimento psicomotor.
Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

Colocar as criancas para repousar / dormir logo ap0s o almogo, para que as mesmas possam

descansar se houver necessidade.

Realizar atividades pedagogicas recreativas com as criangas, colocando-as para praticar danca,
correr, aprender sons e mdasicas, ouvir estdrias, entre outros, com o intuito de desenvolver a

coordenagdo motora, percepg¢ao visual, auditiva, sensorial, entre outras.

Higienizar as criangas, através de troca de fraldas e de roupas, auxilio na lavacao de maos e rosto,
na escovacdo de dentes, entre outros para que os educandos possam complementar o seu
aprendizado relativo a no¢des de higiene, estejam higienizados e se sintam confortaveis para melhor

realizarem as atividades educativas.
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ANEXO VI

CALENDARIO / PRAZOS PREVISTOS

Cronograma do Certame

Data

Publica¢céo da integra do Edital

08/05/2019

Prazo para impugnacao das disposicfes editalicias

09/05/19 e 10/05/19

Periodo de inscricbes

13/05/19 a 27/05/19

Encerramento das inscricbes com isencédo da taxa

20/05/2019

Divulgacao inscritos com solicitacao de isencdo da taxa

21/05/2019

Recurso inscrigcbes com solicitagdo isencéo de taxa

22 e 23/05/2019

Publicacéo lista de isentos da taxa de inscricdo 24/05/2019
Ultimo prazo para pagamento do boleto 28/05/2019
Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de todos os cargos 30/05/2019

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacéo das inscricées

31/05 e 03/06/2019

Publicacéo do edital de homologacéo definitiva das inscricbes 10/06/2019
Aplicagéo da prova escrita objetiva escrita 16/06/19
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 17/06/2019

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva
escrita

18 e 19/06/2019

Divulgacédo do Gabarito Definitivo e Classificagdo Preliminar

27/06/2019

Prazo de Recurso contra a Classificagao Preliminar

28 e 29/06/2019

Homologacao da classificacéo final da prova escrita

28/06/2019

GENIR LOLI
PREFEITO MUNICIPAL
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