PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
SECRETARIA DE EDUCACAO

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IGARASSU, nomeada pela
portaria 007/2017, no uso de suas atribuicBGes previstas no Art. 70 da Lei Organica do Municipio de
Igarassu, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado Temporario para Professores de
Educacdo Basica para atuarem nas escolas do municipio do Ensino Infantil ao 5° ano, 6° ao 9° ano
(Linguas Portuguesa e Inglesa, Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Matematica e Ciéncias) e na
Educacdo de Jovens e Adultos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A organizacdo e execucdo da selecdo ficardo sob a responsabilidade da Secretaria de Educagéo
através da Diretoria de Ensino desta Secretaria.

1.2. O quantitativo de vagas por fungdo esta fixado no Anexo I.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado Temporario sera regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-a
em uma etapa denominada Analise de Curriculo.

1.4. O presente Edital estard disponivel para consulta na pagina da Prefeitura Municipal Igarassu, na
Secretaria de Educacdo, na Secretaria de Administracao e prédio da Prefeitura de Igarassu.

1.5. A presente selecdo esta respaldada pelo inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e tem por
finalidade a contratacdo temporéaria de professores para suprir a necessidade transitéria de profissionais da
area de educacdo conforme justificativa apresentada no quadro abaixo.
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2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste edital, o0 minimo de 5% (cinco por cento) sera
reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco observando-se a compatibilidade da condi¢do
especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des do Cargo/Funcgéo para o qual concorre.




2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de
24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo,
no ato de inscricdo, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horéario das avaliagdes,
critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. |
a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

2.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacao geral.

2.6. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd
promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele

credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o laudo
médico conforme deste Edital, atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3 .298 de 20.12.1999;

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo ao
qual concorre, tendo por referéncia a descricao das atribuicdes do cargo/funcéo constante do Edital.

2.9. O candidato que apds a Pericia Médica for considerado Pessoa Com Deficiéncia — PCD, terad
seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que ndo for
considerado Pessoa Com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas a PCD e permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do

Cargo/funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

2.11. Da decisdo da Pericia Médica caberd recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
enderecado ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto
de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

2.12. As vagas destinadas as Pessoas Com Deficiéncia — PCD, que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo na selecdo ou inaptiddo na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo. E, sendo o numero de vagas para PCD menor que a
quantidade de aprovados, esses concorrerdo para a ocupacdo das vagas gerais, também observada a ordem
de classificag&o.

2.13. Apos a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Poderédo candidatar-se ao Processo Seletivo Simplificado Temporario aqueles que tenham concluido
o0 curso de Magistério, Normal Médio, graduacdo em Pedagogia e/ou p6s-graduacdo em areas afins, para



as vagas de professor de Educacédo Infantil ao 5° ano, EJA Fases | e Il e graduacdo em Letras/Inglés,
Matematica,Ciéncias,Biologia, Historia,Geografia e Educacdo Fisica para as vagas de professores de 6°
ao 9° ano e EJA Fases Ill e IV que possuam os requisitos de formagdo comprovados em curriculo, e
tenham disponibilidade conforme descrito no anexo Il.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado Temporario serdo gratuitas e realizadas,
exclusivamente, de forma presencial, na Secretaria de Educacéo de Igarassu localizada na Rua Maria
Haydé, n® 22 — Centro — lgarassu, no dia 11 de janeiro de 2019 das 08hs as 12hs.

4.2. Séo procedimentos para inscricao:

Preencher completamente o Formulario de Inscricdo (anexo IIl) — sem omissdes, € entregar no prazo
estabelecido, acompanhado de: curriculo, copia de Identidade, CPF, Carteira Profissional,
Contracheque/Declaracdo de comprovacdo de vinculo, Comprovante de Residéncia e dos documentos de
comprovacao da formacdo e experiéncia. Toda a documentagdo deverd ser acondicionada em envelope,
cuja capa sera o Anexo |V, devidamente preenchido pelo candidato.

4.3. Nao serdo aceitos envelopes que ndo estejam lacrados e capeados com o formulario do anexo V.
4.4. Nao sera permitida a inscri¢do por Procuragdo Publica ou Particular.

4.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas, no ato da inscri¢do
e pela auséncia de documentacdo solicitada, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso a inscrigdo
ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital;

4.6. No ato da Inscrigdo o candidato devera receber o Comprovante de Inscricdo — Anexo V e conferi-lo,
certificando-se de gque foi devidamente preenchido.

4.7. Nao serdo aceitas inscricbes por outra via que ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.8. O candidato devera entregar a documentacdo necessaria para uma Unica inscricao.

4.9. Efetivada a inscricdo, ndo serd admitida, em qualquer hipétese, a alteracdo da inscricdo ou acréscimo
de documentos.

4.10. As inscri¢Bes que ndo atenderem a todos 0s requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem
efeito.

4.11. A inscricdo implicara na aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
o0 candidato alegar desconhecimento das regras.

5. DA SELECAO

5.1. O processo de selecdo constard de uma etapa de carater eliminatdrio e classificatorio.
5.2 Ocorrendo empate no resultado serdo adotados sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I - O candidato com a maior pontuacgao na analise de Titulos;

Il - O candidato com maior pontuacao na experiéncia profissional;
111 — Candidato com maior idade;

VI — Residir no municipio de Igarassu.

5.3 Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado aos (as)
candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para



desempate, sucedido dos outros previstos no item 5.2.

5.4 . O resultado da Anélise de curriculo - ser& divulgado dia 25/01/2019, cabendo para o dia 29/01/2019
a apresentacgdo de recurso.

5.5. O resultado final da Selecdo Simplificada sera divulgada dia 31/01/2019.

5.6. As etapas do processo e a localizagdo dos professores aprovados dar-se-do conforme tabela abaixo:

Etapas do processo Periodo Local
Site da Prefeitura Municipal de
N . 09/01/2019 Igarassu, Secretaria de
Publicagdo do Edital (Quarta) Educacdo e Secretaria de
Administracio
- 11/01/2019 . x
InscricBes (Sexta) Secretaria de Educacéo
Site da Prefeitura Municipal de
- . 25/01/2019 Igarassu, Secretaria de
Resultado— Anélise de curriculo (Sexta) Educacéio e Secretaria de
Administracdo
Apresentacdo de recurso 29/01/2019 Secretaria de Educacédo
(Terca)
Site da Prefeitura Municipal de
. 30/01/2019 Igarassu, Secretaria de
Resultado Final (Quinta) Educacéo e Secretaria de
Administraco
Apr.esentagao dos Professores 04/02/2019 _ )
Polivalentes aprovados (012 ao Secretaria de Educacéo
~ N (Segunda)
30°colocacao) para localizagdo
Apr.esenta(;ao dos Professores 05/02/2019 _ )
Polivalentes aprovados (31°ao Secretaria de Educacéo
"~ N (Terca)
60°colocacéo) para localizagdo
Apr.esenta(;ao dos Professores 06/02/2019 _ )
Polivalentes aprovados (61°ao Secretaria de Educacéo
~ o (Quarta)
90°colocacao) para localizagdo
Apresentacdo dos professores
aprovados nas disciplinas de
Lingua Portuguesa/Inglés, 07/02/2019 . N
Historia, Geografia e (Quinta) Secretaria de Educaao
Educacéo Fisica para
localizagdo




Apresentacdo dos professores
aprovados nas disciplinas de 08/02/2019
Matematica, Ciéncias e (Sexta)
Professores para localizacdo

Secretaria de Educacéo

6 DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final serda divulgado nas Secretarias de Educacdo e Administracdo de Igarassu e
publicado no site da Prefeitura Municipal.

7. DA CONVOCACAO

7.1.. A convocacdo se dard através do Resultado Final do concurso, onde sera informada a relacdo dos
aprovados e as datas que os mesmos deverdo se apresentar na Secretaria de Educacao.

7.2. O candidato devera manter atualizados seus enderecos e telefones junto a Diretoria de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao.

7.3. Os candidatos classificados ao serem convocados para assumir o exercicio de suas funcdes terdo
gue comparecer na data determinada na tabela acima.

7.4. O ndo comparecimento do candidato convocado, na data determinada na tabela do item 5, implicara na
desisténcia do mesmo, tornando nulo o pleno direito advindo da selecéo.

7.5. Caso ndo venham a ser preenchidas as vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados,
e/ou, por desisténcia, assim como no caso de alteracdo na demanda, fica a Secretaria de Educagdo do
municipio de Igarassu - SElg autorizada a promover o remanejamento de vagas e/ou de candidatos, de
acordo com a necessidade da rede de ensino.

8. DA LOCALIZACAO

8.1. Os servidores selecionados terdo lotacdo funcional mediante portaria, nas unidades escolares do
municipio de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo, com carga horaria de 30(trinta) ou 40
(quarenta) horas aulas semanais.

8.1.1. Os professores selecionados poderdo ser removidos de acordo com a demanda das unidades de
ensino do municipio, conforme as necessidades apresentadas.

8.2. Os servidores selecionados e localizados nas unidades de ensino receberdo o salario de R$ 1200,00
(mil e duzentos reais) referente a 150h/a e R$ 1400,00 (mil e quatrocentos reais) referente a 200h/a.

8.3. Os professores localizados nas escolas apos terem assumido a funcdo a qual concorreram terdo suas
atividades acompanhadas e avaliadas sistematicamente e, uma vez identificada inadequacédo ao perfil e/ou
desempenho esperados, poderdo ter seu contrato rescindido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A presente selecdo tera vigéncia de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por até igual periodo,
de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma
e/ou comunicado posterior regularmente divulgado, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o
Processo Seletivo Simplificado Temporario.

9.3. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessérias a sua participagdo na
presente selecéo.



9.4. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagao no
presente Processo Seletivo, valendo para este fim, a homologacéo do seu Resultado Final, publicada no
site da Prefeitura Municipal lIgarassu, na Secretaria de Educacao, na Secretaria de Administracdo e no prédio
da Prefeitura de Igarassu.

9.5. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

9.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os avisos, comunicados e
outras informacBes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local
especificado neste edital.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital,
ndo serdo objeto de avaliacdo para esta selecao.

9.8. O foro para dirimir quaisquer questfes relacionadas a realizagdo do processo seletivo de que trata
este Edital sera o do municipio de lgarassu/PE.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo e Geréncia de Ensino.

9.10. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicacgéo.

ANDREIKA ASSEKER AMARANTE
Secretéria de Educacao



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Disciplina VAC | VPD | Total
Polivalentes 85 5 90
Portugués/inglés 8 1 9
Matematica 12 1 13
Ciéncias 1 1 2
Historia 1 * 1
Geografia 3 1 4
Educacéo Fisica 1 * 1
111 9 120
Total de vagas

OBS: 5% das vagas acima serdo disponibilizadas para pessoas com deficiéncia, VAC — vagas de
ampla concorréncia e VPD — vagas pessoas com deficiéncias.



ANEXO 11
REQUISITO DE FORMAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

FUNCOES DISCIPLINA REQUISITO DE FORMACAO CH

Magistério, Normal Médio,

PROFESSOR | MULTIDISCIPLINAR L .
Licenciatura Plena em Pedagogia.

30h/a semanais

Licenciatura Plena em:
Matemética/Ciéncias/Biologia

DISCIPLINAS Letras /Inglés 30h/a ou 40 h/a
ESPECIFICAS Historia/Geografia/ semanais
Educacéo Fisica

PROFESSOR




ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PONTUAGAO NA SELECAO

DIRETORIA DE ENSINO

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO: PROFESSOR

DISCIPLINA:

Nome do Candidato:

Sexo:M( ) F( ) |Estado Civil: Data Nascimento:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: Data de Emisséo:

CPF: PIS/PASEP: Ano do 1° Emprego:
Titulos de Eleitor: Zona: Seccao:

Cart. Profissional N°.: |Série: UF: Data Expedicéo:

Cert. Reservista N°.:

Endereco: Ne°.:

Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefones:

e-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Grau de Instrucéo:

Formagao (Curso): Pds-Graduagéo:

Outro Vinculo Empregaticio: Sim ( ) Nao ( ) |Local:

Funcéo: Tempo de Servigo:

Horério Disponivel: Manhad ( ) Tarde ( ) Noite ( )

Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:




ANEXO IV

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

A Comissao,

REQUERIMENTO

Na condicdo de candidato a Selecdo Simplificada Temporaria para professor desta Secretaria
de Educacdo- SElg, solicito analise da documentacgao anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de
apresentacdo

Especificagcdo dos Documentos

Quantidade de
Folhas

1

O©| 0O N| o O B W DN

[EEN
o

[E=Y
[E=Y

=
N

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo ser realizada mediante anélise dos documentos
acima descritos e apresentados em anexo.

lgarassu,

de

Assinatura




ANEXO V

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
N 0

Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

PROFESSOR - Disciplina:

Declaro concordar com as condicdes da selecdo estabelecidas no Edital.

Igarassu, de de 2019.

Assinatura do Candidato Protocolo da Secretaria de Educacéao




ANEXO VI

PONTUAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Critérios avaliados e pontuacao Pon,tu_agao
méaxima
ANALISE DE CURRICULO
e Magistério/Normal Médio 8,00
e Graduacdo correlata com a funcéo para a qual concorre 12,00
— — - — 60 pontos
e Curso de p6s-graduacédo na area de Educacéo 10,00
e Curso de Mestrado na area de Educagéo 14,00
e Curso de Doutorado na area de Educagao 16,00
Avta,llla:(;ao de Experiéncia em Docéncia na Area de Ensino Fundamental ou Médio
itulos e
Experiéncia e De 01 anoa 03 anos 5,00
rofissional
P e De03anoa 06 anos 10,00 | 20 pontos
e De 06 anos a 10 anos 15,00
e Acima de 10 anos 20,00
Cursos de formacéo
Formacdes continuadas relacionadas a area de Educacao realizadas 4,0 20 pontos

nos ultimos cinco anos (pontuacao a cada 20hs)




