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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 002/2018

0 Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o TESTE SELETIVO para Admissdo de Pessoal por prazo
determinado, pelo Regime da CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n°. 063/2018, de 20 de
novembro de 2018.

1.1.1 O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 A atribuigao do cargo encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

CARGO C/H Vagas Salario Requisitos Especiais

Procurador Juridico Municipal 30 01 6.110,15 Curso Superior em Direito e registro na
OAB.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 28 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de dezembro de 2018,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e efetuar sua inscri¢ao, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados via
Internet.

2.2.2. 0 valor da Taxa de Inscri¢io é de R$ 100,00.

2.2.3. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 10/12/2018.

2.24. O boleto bancario, com vencimento para o dia 10/12/2018, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.5. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor
da inscrigao;

2.2.6. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10/12/2018, ndo serdo
aceitas;

2.2.7. A Prefeitura Municipal de Nova Esperan¢a do Sudoeste e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.9. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivagdo da inscricao.
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2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre
a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacdo ou Certidao
Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

2.3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacio de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal, se for o caso;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens, se for o caso.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderio solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 28 e 29 de novembro de 2018, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de
Nova Esperanca do Sudoeste, localizada na Avenida Iguagu, n? 750 - centro, no horario compreendido entre as
07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I-indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, acompanhada da devida Ficha
Resumo;

I - declaragdo de que atende a condi¢io estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado no dia 30 de novembro de 2018, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscri¢do automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro
do prazo estipulado.
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4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Teste Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacio
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e
22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢ao especial.

4.1.5. As pessoas com necessidades especiais, apds a realiza¢do da sua inscricdo, deverdo encaminhar via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “TESTE SELETIVO PREFEITURA NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE - PR / LAUDO MEDICO”, 2 empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada
a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 10/12/2018, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverio solicita-la, por escrito,
apos a realizagdo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado
com os dizeres: “TESTE SELETIVO PREFEITURA NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR - / PROVA ESPECIAL”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP
86790-000, até o dia 10/12 /2018, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e nado terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacido
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 13
de dezembro de 2018, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através
de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga do Sudoeste - PR e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.
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6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem
op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas nido serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja
o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados
sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Teste Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacgdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo
do Teste Seletivo.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha
de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para
a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés transcorrido 1h0OOmin do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Teste
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
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7.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3. Ndo haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Teste Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para o cargo de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 06 de
janeiro de 2019, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacado
das Inscrig¢des previsto para o dia 13 de dezembro de 2018.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Informatica 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Teste Seletivo.

10.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

111. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

12 DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperang¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br planejamentones@hotmail.com



http://www.klcconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de /Wf’

PREFEITURA DE
Nova Esperanca do Sudoeste NOVE Exnore Cs s

Administracao 2013 A 2016

Estado do Parana

GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢oes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. 0 pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Teste Seletivo e encaminhado via internet,
junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigéo;

¢) numero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questio, sob pena de sua desconsideracido e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacido légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nlimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior pontuac¢ao na prova de conhecimentos especificos;

a) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa;

b) maior pontuagao na prova de informatica; e

d) persistindo o empate, o mais velho.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 15 de janeiro de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Teste
Seletivo www.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia
15 de janeiro de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste - PR, publicado no 6rgiao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacao do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 21 de janeiro de 2019, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, publicado no érgido de
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imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Teste
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢io, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

17.3. 0 6rgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Teste Seletivo.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apos
o resultado final.

17.6. A validade do presente Teste Seletivo sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste -
PR.

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacio,
ndo gerando o fato de aprovacio, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, bem como
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado
0 parentesco a tempo o candidato terad sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanc¢a do Sudoeste — PR e apresentagdo
de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nido tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste - PR, através da Comissao Especial de Teste Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Esperanga do Sudoeste - PR, 21 de novembro de 2018.

JAIR STANGE
Prefeito Municipal
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ANEXOTI -
PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacado de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formacio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locuc¢des adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivacao
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA

Nocbdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢oes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragio
de paginas, botdes de acdo, animacido e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito: Classificacdo e Interpretagdo das normas Constitucionais, A
ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido,
Estados Federais e Municipio. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal, Organizagcdo do Poder Judiciario,
Legislativo e Executivo na Constituicido Federal, Fung¢des essenciais 4 Justi¢a, Principios gerais da atividade
econdmica, Politica Urbana, Seguralidade social: previdéncia social, satide e assisténcia social, educagao, cultura e
desporto, meio ambiente, crian¢a, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas
juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio
Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicao,
Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhang¢a, Condominio geral e
Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor,
Hipoteca e Anticrese. Obrigac¢des, modalidades, transmissoes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato:
Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacio de servigo, Empreitada, Mandato
e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria. DIREITO
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ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime
Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder
disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extin¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracio,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de
gestacdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacao:
Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores). Lei
10.520/02 (Pregio). Servidores Publicos: Conceitos, Classifica¢des, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracdo Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: Limitagcdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigacdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigacdes
principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisio, suspensao, extingdo e exclusao.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administracao
tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cddigo Processo
Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e A¢do. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e extincao
do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de
Execucdo: disposi¢des gerais, espécie, suspensao e extingdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo
cautelar: disposicdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, exibicdo, Produ¢do antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: A¢des possessdrias, A¢do de Nunciacdo de Obras Nova, Acdo de Usucapido,
Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropria¢do. Procedimento das a¢des constitucionais:
Acdo Popular, mandado de seguranca e acdo civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrucdo criminal nos
crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a
Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de
trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e
competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judicidrio do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislagdo. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio;

Exercer as fung¢des de consultoria juridica da administracao direta e indireta do Poder Executivo;

Efetuar cobranca judicial da divida ativa do Municipio, atividades especificas definidas em lei e outras atividades
correlatas;

Analisar e emitir parecer em convénios e acordos com organismos e instituicdes oficiais ou privadas, para cumprir
os objetivos da area da Assessoria técnica e juridica do Municipio, em consonancia com a legislacdo vigente;

Avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da assessoria técnica, juridica e administrativa;
Elaborar a reda¢do de minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-os do
ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, em face da legislacdo em vigor;

Solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promog¢io de medidas tendentes a propiciar e manter
a eficiéncia e bom funcionamento da Administra¢io Publica;

Participar, como membro, de 6rgios colegiados de dire¢do superior no ambito da Administracdo Publica municipal;
Representar o Municipio junto a instituicées oficiais e privadas, estaduais, nacionais ou internacionais, em assuntos
atinentes a sua atividade;

Realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com os demais poderes do Municipio, Estado e Unido;

Assessorar os 6rgdos da Administracdo Direta e, quando necessario, aos da Administra¢io Indireta;

Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na execugdo deste regulamento no ambito da
sua pasta, expedindo para tal fim atos necessarios;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito da sua area de
atuacao;

Atualizar, no que couber, a legislagdo municipal;

Fazer o acompanhamento da aplicacdo da legislacdo no ambito da Administragido Publica;

Assessorar juridicamente na execu¢do da Administracdo Publica;

Emitir parecer pelo evento de licitagdes, contratos e outros.
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