Estado de Santa Catarin’a
Municipio de ARMAZEM

W Edital n.°002/2018 de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2018 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a provimento de vagas tempordrias do Quadro e de Pessoal do
Municipio de Armazém, Santa Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor José Benjamim Arent, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realizagao
de Processo Seletivo para provimento de vagas de carater tempordrio e de excepcional interesse publico, para
ocupar vagas do Quadro de Pessoal do Municipio de Armazém, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas

normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serad executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1587, sala 307, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,

nomeada através de Decreto Municipal n2 11 de 02 de Abril de 2018.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Publicagdo do Edital 22/10/18
Periodo de Impugnacéo do Edital 22/10/18 até 24/10/18
Publicacdo do Resultado dos Recursos sobre os Itens do Edital 25/10/18

Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

26/10a 23/11/18

Periodo para solicitar isen¢cao de pagamento da taxa de inscrigao

26/10a09/11/18

Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 21/11/18
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 26/11/18
Vaga para Deficiente e condigao especial para realizar a prova, prazo final para
. . 23/11/18

envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova de Titulos cargos de Professor — Prazo de envio por Sedex/AR ou Protocolo,

. . 23/11/18
prazo final dia:
Homplogagao das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢cdes indeferidas de todos os 27/11/18
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢ées 28 e 29/11/18
Divulgac¢do dos Locais e Horarios de Prova 29/11/18
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 02/12/18
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 03/12/18
Recursos contra questdes e gabarito preliminar 04 e 05/12/18
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgagado no site do Instituto o Barriga Verde

. 11/12/18
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar da prova objetiva e titulos 12/12/18
Recursos contra a classificagdo preliminar e titulos 13 e 14/12/18
Classificacdo Final da prova escrita e titulos 17/12/18

Homologacgao do resultado final

Apds 17/12/18

1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos,do nimero
de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagado de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Armazém na
Internet: http://www.armazem.sc.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e regional.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nuimero de vagas deste certame, atenderd a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacao
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Referente aos professores, terdo preferéncia os candidatos com Curso Superior Completo na drea do
cargo que se inscreveram, ficando em uma segunda lista de classificados os académicos que estdo
cursando a respectiva habilitagdo para o cargo.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacao das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no endereco constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para o enderego abaixo, a data e horario
determinados no cronograma do edital, valendo para fins de direito a data de postagem da
correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE ARMAZEM
Rua Coronel Feddersen, nimero 1587, 22 piso sala 307 — Centro
89.190-000 — Taié - SC

1.13. Na&o sao admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagado, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.14. Os documentos apresentados através de cdpias, estas devem ser autenticadas em cartério ou por fé
publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Aidade minima de dezoito anos;
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f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a nomeacao

23.A

para exercicio de cargo publico sera exigida unicamente no ato da contratacao para a fungao publica. A
ndo apresentacdo, nagquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de classificagao.

aprovacao e classificagdo no presente Processo Seletivo nao criam direito a admissao que serd realizada

na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Armazém e disponibilidades orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1

3.2.

. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo .

Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remunera¢do mensal, e as
exigéncias especificas de cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo
I e Il deste edital.

3.2.1. A jornada de trabalho do professor podera ser de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta), ou de 40 (quarenta)

horas semanais, incluidas as horas atividades, proporcional a carga horaria curricular das areas de
ensino/disciplina.

3.2.2. Os vencimentos iniciais aos professores habilitados, sendo como salario base, para 10 horas RS 496,54,

para 20 horas RS 993,08, para 30 horas RS 1.489,82, e para 40 horas RS 1.986,17.

3.2.3. Os vencimentos iniciais aos professores ndo habilitados, sendo como salario base, para 10 horas RS

3.3.

4. DA
4.1.

4.2.

4.3.

425,60, para 20 horas RS 851,20, para 30 horas RS 1.276,80 e para 40 horas 1.702,39.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagao em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissdo apds a convocagao.

S INSCRIGOES

A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigcdes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4.

Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), havera
computadores disponibilizados para realizar a inscricdo, na sede da Prefeitura Municipal de Armazém
—SC, Praga 19 de dezembro, n2 130, horario para atendimentos das 07:00 as 13:00, nas datas conforme
cronograma.
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4.5.

4.5.1.

4.6.

a)

b)

f)

4.7.

4.8.

4.9.

4.10

4.11.

4.12.

4.13.

Somente para Professor, havera possibilidade de inscrigao para no maximo dois cargos diferentes, se a
comissdo constatar trés inscrigées, serdo consideradas as inscricdbes mais recentes e devidamente
pagas, os demais cargos somente poderao optar por uma inscrigao.

Os candidatos aos cargos de professor que se inscreverem para dois cargos deverdo ficar atentos para
nado fazer inscricbes para a mesma area como habilitado e como ndo habilitado, pois ocasionard em
indeferimento da inscricdo anteriormente realizada, as duas inscricdes devem ser para areas diferentes.

Para efetivar a sua inscricao pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br em “Concursos e Seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Armazém Edital 002/2018;

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, preferencialmente
nas Agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O I0OBV e a Prefeitura de Armazém eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Armazém.

. O valor da taxa de inscricao sera de acordo com a escolaridade dos cargos:

a) Ensino Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) Ensino Superior: RS 70,00 (setenta reais).
O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento

disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

0 IOBV n3o se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador

utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do Banco do

Brasil cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.
4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, nem mesmo pagamentos
efetuados apds data de vencimento do boleto, conforme data final constante do cronograma do edital.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Processo
Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscri¢gdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O I0OBV nao se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter ao IOBV cépia
de sua documentacdo. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida, sob as penas da lei.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo .

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogac¢ao feita no
site www.iobv.org.br e www.armazem.sc.gov.br.

As inscri¢des que preencherem todas as condigdes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologag¢do serd divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera publicada
a relagdo das inscri¢Oes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sao isentos da taxa de inscricdao no Processo Seletivo:

5.2. Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n? 10.567/1997.)
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5.3. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.4. Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADuUnico: deverdao no
momento da inscricdo on-line, solicitar a isengdo (CADUnico) e preencher o n2 do NIS.

5.5. Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

5.6. Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo V);

5.7. Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricéo. O

documento deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢ées, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-
se como beneficidrio da Lei Estadual 10.567/1997.

5.8. Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a
data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, valendo
para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.9. No caso de pedido de isenc¢do por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar
a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato. Declara¢des falsas estardo sujeitas as
sangOes previstas em lei.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscri¢cdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigcdo.

5.11. Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo
dia de inscrigdes.

5.12. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo

5.13. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢cao, sendo as demais canceladas.

5.14. Os despachos aos pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao serdao publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des a que pretende concorrer, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrarao lista de chamada especial.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as alteracGes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira
trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia.

6.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

6.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do nimero de vagas,
ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro
candidato classificado no Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas
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reservadas as pessoas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo
classificado no Processo Seletivo na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de validade do Processo
Seletivo.

6.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagdo na lista geral.

6.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteddo das provas; a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao; ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscrigdo pela Internet e nela declarar-
se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual
podera ser informada a condigdo especial que necessita para a realizacdo da prova.

Cépia do comprovante de inscricdo.

6.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-
00 — Taié — SC.

6.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias.

6.6.3 O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

6.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condigdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como portador de deficiéncia invalidada e passarao
a ser considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do
cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base
para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

6.9 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de deficiéncia serdao submetidos a Pericia
Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

6.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com
o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

6.11. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6.12. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, hordrio, data, local
de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscri¢es que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacdo sera publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o prdprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. 0O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3. 0Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postagem de entrega da correspondéncia.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou mais fases conforme o cargo:

9.1.1. Cargos de Professor (em qualquer drea e habilitacdo):

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério/eliminatdrio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacgao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

b) Etapa 2: PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, para os aprovados na prova escrita objetiva
com nota minima de 3,00 (trés).

9.1.2. Para todos os demais cargos, o Seletivo tera uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com
as atribuicdes dos cargos, que serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) na nota final da prova obijetiva, ja considerados os critérios de desempate.
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10. DA PROVA ESCRITA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Armazém-SC, os locais de provas serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

O IOBV poderd, nao havendo na cidade de Armazém locais suficientes ou adequados para a alocagdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Armazém.

A prova escrita objetiva constara da avaliagao de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questBes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

A prova escrita com questoes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

. . Numerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Basicos mgu.a or ugLIJesa 0,40 4,00
Gerais e Atualidades 5
Conheci t . .
on ejc.lmen 03 Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,60 6,00
Especificos
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo
. - Numero de | Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ T,
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Basicos mgu.a or ug.uesa 0,40 4,00
Gerais e atualidades 5
hoc —
Conhecimentos Especificos Con . eqme‘ntos tecnicos 10 0,60 6,00
profissionais
Total 20 10,00

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas
as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
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10.11.

e)

10.12.

10.13.

10.14.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo .

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 3 (trés)

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita serd em local a ser divulgado quando da homologacdo definitiva das inscri¢Ges,
conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo, com duas
horas de prova:

Evento Horario

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 9h50

alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52

Inicio da resolugdo da prova. 10h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00

11.3. Dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais, as provas poderdo ser aplicadas

11.4.

11.5.

11.6.

nos dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato reservar a data da prova para esse
fim, considerando o periodo todo, mantendo-se informado acompanhando as publicacbes no site
www.iobv.org.br.

A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderd ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo das salas.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo .

Processo
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11.7. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.8. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacao de documento de identificacao
oficial com foto.

11.9. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdao, com foto.

11.10.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.11.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.12.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.13.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo
gue autenticada.

11.14.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscri¢do guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.15. E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescrigdio médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.1. Alimentos sé serdo permitidos, desde que em barras, fora da embalagem e acondicionados em
plastico transparente, providenciado pelo candidato.

11.16. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizard pela guarda de qualquer armamento.

11.17. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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11.19. E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdao, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.20. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.21. O IOBV e PrefeituraMunicipal de Armazém ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.22. Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.23. Na&o haverda, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.24.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo .

11.25.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.26.0 gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

11.27.Um exemplar do caderno de questdes de cada cargo, estard disponivel no dia seguinte ao da realizagdo
da prova, na drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos
contra as questdes da prova.

11.28.Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo .

11.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

11.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.31. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.
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11.32. Motivara a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrucdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.33. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigdo.

11.34. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

11.35. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS
12.1. Somente serdo submetidos a prova de titulos os candidatos que tiverem se classificado na prova escrita
objetiva com nota minima de 3,00 (trés) pontos.
12.2. A prova de titulos sera aplicada apenas para os candidatos que concorrerem aos cargos de Professor
(qualquer area).

12.3. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servico devem ser copias
autenticadas em cartdrio ou conferida com o original por funciondrio do municipio devidamente
identificado com assinatura e carimbo (ficando o funcionario responsavel pelos documentos que
assumiu serem verdadeiros).

12.4. A prova de titulos, serd pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, e serd somada a nota
da prova escrita, conforme as tabelas a seguir:

- Prova de Titulos para Professor Habiltado e Nao Habilitado

Titulo Descricao Pontos maximo
a) Certificados de Pds-Graduagao Doutorado 2,50
relacionados a area de educagdo. (ndo Mestrado 2,00
cumulativo, apenas considerado o de maior | Especializagdo (minimo 360 h/a 150
valor). considerado apenas uma) !
b) Curso de aperfeicoamento realizados Até 50 horas 0,50
presencialmente, relacionados a area da De 51 a 100 horas 1,00
educacdo, ministrados e concluidos no De 101 a 200 horas 1,50
periodo de 01/01/2017 até 30/09/2018. De 201 a 300 horas 2,00
c) Tempo de servico no magistério (como
. A cada 12 meses (um ano)

professor). (Federal, estadual, municipal e N , .

. . . N3o serd pontuado tempo de servigo 0.20
particular). Sera condiderado o tempo de menor que 12 meses
servico até a data de 30/09/2018. g

* Ndo serdo pontuados certificados de cursos que sdo pré-requisitos para assumir o cargo.
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Serdo pontuados os certificados de Pds-Graduagcdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de
Doutorado, relacionados a area da educacao, desde que devidamente comprovado, concluido até o
ultimo dia definido para a inscricdo e devidamente registrado no 6rgao emissor.

Os diplomas de cursos de pés-graduacado emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da
lei e acompanhados de tradugao oficial.

Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacdo, mestrado
ou doutorado) em data posterior a 12 de julho de 2018, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderao entregar certiddo emitida pelo programa de pés -
graduacao declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado
o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

N&o serdo potuados certificados de cursos de graduacao, aperfeicoamento ou de pds-graduacao que
sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

Titulos sem conteuldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da educacdo.

12.10.Nao serdo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar desacompanhado do certificado,

atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.

12.11.Nao serdo pontuados titulos relativos a servigcos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou

12.12.

12.12.1.

12.12.2.

12.12.3.

monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos e etc, como docente, palestrante
ou organizador.

Sé serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declara¢des, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a
justificativa para a ndo emissdo do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horaria.

Caso o certificado de conclusao ndo conste as disciplinas e carga hordria, devera ser acompanhado de
histérico escolar emitido pela instituigdo de ensino.

Quanto aos cursos de aperfeicoamento, s6 serdo pontuados cursos PRESENCIAIS, ndo serdo pontuados
cursos efetuados on-line.

Sé serdo pontuados os certificados de cursos de aperfeicoamento devidamente registrados no 6rgao
emissor, ja para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria
serao pontuados.

12.13. DO TEMPO DE SERVICO

12.14.

a)

b)

O tempo de servigo serd pontuado mediante comprovagao de efetivo exercicio na fungao de professor
no Magistério Federal, Estadual, Municipal e/ou Particular, devendo o candidato apresentar
obrigatoriamente:

Atestado, declaragdo ou certiddo de tempo de servico especificando em anos, meses e dias, com o(s)
periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados até 30/09/2018 inscri¢do, devidamente assinado,
no original ou cépia autenticada.

Ou cdpia autenticada da carteira de trabalho, devendo ser enviadas cdpias das seguintes paginas:
b1) Pagina da carteira que constam os dados pessoais do candidato (primeira folha)
b2) Pagina no contrato de trabalho em que conste a data de inicio e data de término do contrato.

b3) Paginas de altera¢des do contrato, quando ocorridas.
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c) Apresentar o tempo de servigo através do preenchimento do formulario préoprio anexo VIl deste
edital.
12.14.1. As cdpias devem ser autenticadas em cartério ou por fé publica.
12.15. Nao serao aceitos e nem pontuados para comprovagao de tempo de servigo:
a) Publicages oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.

b) Extratos da internet que ndo sejam de dérgaos oficiais, devendo os mesmos serem originais, constando
endereco eletronico, data e hora de acesso.

c) Atividades como estagiario e /ou monitor, voluntario de oficina de Programas, remunerado ou ndo,
cargos de direcdo, de secretaria ou técnicos.

12.16. DA ENTREGA DOS TiTULOS
12.17. Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar cdpias dos documentos solicitados e
enviar para o IOBV, durante o periodo das inscri¢cdes, da seguinte forma:
12.18. Entrega via correios com SEDEX/AR:

12.18.1. Devera o candidato, obrigatoriamente anexar as cépias dos documentos informados autenticados em
cartério ou por fé publica, devendo ser enviados via Sedex em envelope lacrado e identificado
conforme cronograma, para o endereco postal do IOBV.

12.18.2. No envelope deve conter obrigatoriamente, sob pena de NAO TER OS TITULOS PONTUADOS e o
Tempo de Tervigo:
a) Copia do comprovante de inscricao; (copia simples)
b) Anexo VI devidamente preenchido. (Formuldrio de entrega de titulos)
c) Anexo Vil devidamente preenchido. (formuldrio de tempo de servico)
d) Cépias de certificados e comprovantes de tempo de servigo autenticados em cartdrio ou por fé-publica
por funcionario publico de qualquer esfera.

12.18.3. Caso o candidato concorra a dois cargos devera enviar a documentacdo exigida para cada um dos
cargos, separadamente.

12.18.3.1. Podera enviar em um unico sedex, porém DEVE TER um conjunto de documentos para cada cargo.

12.18.4. Os titulos enviados pelo correio sé serao avaliados se entregues ao IOBV no prazo previsto pelo edital,
valendo como comprovagdo o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios, segue
abaixo endereco:

PROVA DE TiTULOS PROCESSO SELETIVO DE ARMAZEM
I0BV = INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Rua Coronel Feddersen, niimero 1587, 22 piso - sala 307 — Centro
89.190-000 — Taid - SC
Nome do candidato:
Cargo:
N2 Inscrigao:

12.19. Das disposigoes finais sobre a prova de titulos

12.19.1. Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

12.19.2. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.19.3. Na&o havera em hipdtese alguma, outra data e hordrio para entrega e envio de titulos.

12.19.4. A ndo apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

Processo Seletivo 002/2018 Prefeitura Municipal de ARMAZEM Pagina 15 de 32



Estado de Santa Catarin’a
Municipio de ARMAZEM
W Edital n.°002/2018 de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.19.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
serd excluido do Processo Seletivo.

12.19.6. A pontuagdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL

13.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) Para cargos com prova de titulos:

NF = NPE + NPT

Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

13.2. Sao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 3,00 (trés).

13.3. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos
do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

13.6. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteldo das provas e gabarito
provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo .

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

14.4. Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o Processo Seletivo Edital 002/2018 de
ARMAZEM;

c) Na coluna “Meus Recursos" clique.
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

e) No caso de recursos contra questGes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo deverd ser enviado um Unico formulario de recurso.
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g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

d) S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a resposta sera divulgada
em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da anadlise da banca
examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.7. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.8. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.9. N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.10. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

14.11. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.12. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indica¢do da resposta correta no gabarito
provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

14.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.15. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagao e ou corregao de erro material, podera haver
altera¢do da nota, pontuacgao e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagado
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

14.16. Nao havera revisao de recursos ja julgados. Nao serdao aceitas sobreposicoes de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentacgao
ou comprovagao ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

14.17. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no drgdo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.
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16. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio de ARMAZEM, sendo que a admissdo
é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

16.2. A Nomeacao para o cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de ARMAZEM.

16.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdao, e nomeacdao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de ARMAZEM.

16.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.5. Até a homologacgao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

16.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o final de lista de classificacado.

16.7. O candidato que n3o se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de ARMAZEM, até
a data estabelecida, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo .

16.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apdés a homologac¢do do resultado final.
Havendo mudancgas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacgdo do Processo
Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
ARMAZEM.

16.9. A inobservancia do subitem 16.7, implicard na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo .

16.10. Por ocasido da nomeacgao serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a
época da nomeacdo conforme legislagao.

16.11. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

17. DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos para homologac¢do das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de ARMAZEM eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.
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17.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio
de ARMAZEM.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas
do Processo Seletivo .

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas informacdes por telefone
relativas a nUmero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de
homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
ARMAZEM, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vélidas as
comunicacOes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de ARMAZEM e o OBV nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publicagGes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢Ges no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
nomeacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd
considerada a data de entrega.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de ARMAZEM como do I0BV.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do 0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.
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A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de ARMAZEM e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde
gue com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de ARMAZEM e do I0BV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Armazém/SC.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |I- Atribuicdes dos Cargos; Anexo llI- Conteudo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricao; VI.

ARMAZEM, 22 de outubro de 2018.

JOSE BENJAMIM ARENT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

Cargos de Professor:

R
CARGOS - ESPECIALIDADE Habilitagdes/Escolaridade Tipo de Prova > -
Remuneragao
. . o . . . 10h RS 496,54
L professoncoucaGio | Qe deConduedecursesupeorde | e 6kt | SIS
INFANTIL HABILITADO e g08 ¢ PO 30h RS 1.489,82
ntantil. Itufos 40h RS 1.986,17
Cursando Ensino Superior de Licenciatura . . 10h RS 425,60
2. PROFESSOR EDUCACAO Plena Pedagogia em Educagdo Infantil e tii:rlgad/eizjr(\e/til\f:e 20h RS 851,20
INFANTIL NAO HABILITADO Certiddo de frequéncia ou curso de P o ¢ 30h RS 1.276,80
magistério completo. 40h R$ 1.702,39
. . _— 10h RS 496,54
3. PROFESSOR SERIES INICIAIS Diploma de Conelusdo de Curso Superior de tifﬁ”f d/ei?r‘f/ti"f; 20h RS 993,08
HABILITADO Licenciatura Plena em Pedagogia P tul s 30h RS 1.489,82
titulos 40h RS 1.986,17
. . . . . . - 10h RS 425,60
6. PROFESSORSERES IS | s oS de s | sttt |0 7T
NAO HABILITADO gogla € ~& a poc ¢ 30h R$ 1.276,80
ou curso de magistério completo. titulos

40h RS 1.702,39

5. PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA HABILITADO

Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras Portugués.

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 496,54
20h RS 993,08
30h RS 1.489,82
40h RS 1.986,17

6. PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA NAO HABILITADO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura
Plena em Letras Portugués e Certidao de
frequéncia

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h R$ 425,60
20h R$ 851,20
30h R$ 1.276,80
40h RS 1.702,39

7. PROFESSOR INGLES
HABILITADO

Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras Inglés.

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 496,54
20h RS 993,08
30h RS 1.489,82
40h RS 1.986,17

8. PROFESSOR INGLES NAO
HABILITADO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura
Plena em Letras Inglés e Certiddo de
frequéncia

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 425,60
20h RS 851,20
30h RS 1.276,80
40h RS 1.702,39

9. PROFESSOR CIENCIAS
HABILITADO

Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Ciéncias

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 496,54
20h RS 993,08
30h RS 1.489,82
40h RS 1.986,17

10. PROFESSOR CIENCIAS NAO
HABILITADO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias e Certiddo de frequéncia

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 425,60
20h RS 851,20
30h RS 1.276,80
40h RS 1.702,39

11. PROFESSOR MATEMATICA
HABILITADO

Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Matematica.

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 496,54
20h RS 993,08
30h RS 1.489,82
40h RS 1.986,17

12. PROFESSOR MATEMATICA NAO

HABILITADO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura
Plena em Matematica e Certiddo de
frequéncia

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 425,60
20h RS 851,20
30h R$ 1.276,80
40h RS 1.702,39

13. PROFESSOR HISTORIA
HABILITADO

Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Historia.

Escrita / Objetiva,
tempo de servico e
titulos

10h RS 496,54
20h R$ 993,08
30h RS 1.489,82
40h RS 1.986,17
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14.

PROFESSOR HISTORIA NAO
HABILITADO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura
Plena em Historia e Certiddo de frequéncia

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 425,60
20h RS 851,20
30h RS 1.276,80
40h RS 1.702,39

Escrita / Objetiva,

10h RS 496,54

15. PROFESSOR GEOGRAFIA Diploma de Conclusdo de Curso Superior de tembo de servico e 20h R$ 993,08
HABILITADO Licenciatura Plena em Geografia. P (el s 30h RS 1.489,82
titulos 40h RS 1.986,17

. . . . . . — 10h R$ 425,60

16.PROFESSOR GEOGRARIA RO | e e et deencir | e Ot | 11
HABILITADO N & poc s 30h R$ 1.276,80
frequéncia titulos 40h RS 1.702,39

. I 10h RS 496,54

. - . Escrita / Objetiva, ’
17. PROFESSOR ARTES HABILITADO Diploma de Conclusdo de Curso Superior de tempo de servico 20h RS 993,08

Licenciatura Plena em Artes.

titulos

30h RS 1.489,82
40h RS 1.986,17

18.

PROFESSOR ARTES NAO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e

10h RS 425,60
20h RS 851,20

HABILITADO Plena em Artes e Certiddo de frequéncia Ul 30h RS 1.276,80
titulos 40h RS 1.702,39

- . - 10h RS 496,54

19. PROFESSOR EDUCACAO Diploma de Conclusdo de Curso Superior de tEsrrirI:)ad/eos:Jr(\e/til\fle 20h RS 993,08
FISICA HABILITADO Licenciatura Plena em Educacio Fisica. P o ¢ 30h RS 1.489,82

40h RS 1.986,17

20.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA
NAO HABILITADO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura
Plena em Educacao Fisica e Certidao de
frequéncia

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h R$ 425,60
20h RS 851,20
30h RS 1.276,80
40h RS 1.702,39

21.

PROFESSOR EDUCACAO
ESPECIAL HABILITADO

Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia Educacdo Especial

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h RS 496,54
20h RS 993,08
30h RS 1.489,82
40h RS 1.986,17

22.

PROFESSOR EDUCACAO

ESPECIAL NAO HABILITADO

Cursando Ensino Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia Educagdo Especial e
Certiddo de frequéncia ou Cursando
Pedagogia e curso de formacgdo continuada
na area de Educacgao Especial de no
minimo 40 (quarenta horas).

Escrita / Objetiva,
tempo de servigo e
titulos

10h R$ 425,60
20h RS 851,20
30h RS 1.276,80
40h RS 1.702,39

Cargo de Nivel Superior ESF:

T . - . Remuneracdo
Cargos Habilitagbes/ Escolaridade minima Tipo de Prova 40h ng
23. MEDICO ESF — EMPREGO Portac;lor de Certificado de Conclusdo de Curso ‘ o
. Superior com Registro Escrita / objetiva R$ 10.081,72
PUBLICO RN _—
No respectivo érgdo fiscalizador da Profissdo
Cargo de Nivel Fundamental:
e . - . Remuneragdo
Cargos Habilitagbes/ Escolaridade minima Tipo de Prova 40h RSG
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
24. AUXILIAR DE SERVICOS de 12 Grau e/ou experiéncia na area de Escrita / objetiva RS 954,52

GERAIS

atuacao.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
unidade escolar; Elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da unidade escolar;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade
escolar com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem
menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servigos de administracdao
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdao e orientacdao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Médico ESF

| - realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;

Il -realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, man-tendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI -contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos os membros da equipe; e
VIl -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Auxiliar de Servigos Gerais
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
bracais e outras atividades correlatas.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagao do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagao grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de
linguagem, nogdes de versificagao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS (area da educagdo):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educac¢do, da Cultura e do Desporto; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano
Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Programa Mais
Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Educagdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola
publica; Politica educacional brasileira; Organiza¢do e gestdo democratica da Educac¢do Basica no Brasil; Planejamento e
avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepcoes, funcdes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepg¢des de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Fungdo social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem
e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educagdo e diversidade; Educagdo e inclusdo —a
integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e
didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico.
Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagdo. Avaliacdo da
aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE PROFESSOR:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Teorias da aprendizagem. Avalia¢do. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos
e teoria da atividade; Avalia¢do da aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avalia¢do, recuperagio, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel do
profissional da educacdo; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);
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Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliagdo, recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagao infantil; A
organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagdo
infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educagdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicdes de
educacdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagdo brasileira. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita,
apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Educa¢do no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Diddtica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material
didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avalia¢do, recuperagao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avalia¢ao,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboragdo
de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Alfabetizacdo e letramento. e
conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungGes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: u
so, fungGes, andlise. Lingua falada e escrita. VariagGes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e c
oeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. E
strutura e formagdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacao grafica. Crase. Concordanc
ia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacao e compreens
do de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas. Fun
¢Oes da Linguagem.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e
“uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacgdo e subordinagdo (uso de marcadores de

discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Niveis de organizacdo dos seres vivos; relacdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no ecossistema;
cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do ecossistema: desmatamento; uso
de agrotoxicos, langamento de residuos (agua, solo), exploracdo inadequada do solo; Poluigcdo (atmosférica, das dguas, do
solo); chuva acida; efeito estufa; camada de oz6nio e mudancgas climaticas; a dgua — ciclo da dgua, propriedades da agua,
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consumo e escassez; 0 solo — composicdo do solo e agentes de transformagdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no
ambiente; classificagdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificagdo); fisiologia e anatomia dos sistemas
bioldgicos humanos (digestdo, respiragdo, circulagdo, excregdo, nervoso, enddcrino, 6rgados dos sentidos, 6sseo-muscular
e imunoldgico; Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudangas corporais e
comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento drgdos reprodutores. Quimica: propriedades gerais da matéria;
estrutura atémica; elementos quimicos e tabela periddica; substancias e misturas; ligagdes quimicas e fungdes quimicas.
Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito); ondulatédria (conceito) e dptica

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber matematico;
As relagGes professor-aluno e aluno-aluno; A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliagdo
em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do Iudico no ensino da Matematica. NUmero e suas operagoes
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporg¢des; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes
algébricas; - Equacgdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. - Estudo de Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonomét ricas; - Geometria Plana e espacial. Seqiiéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; -
Sistemas Lineares. - Andlise Combinatdria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; -
Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgoes
cOnicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia; - Polindbmios e Equagdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. e
conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

PROFESSOR DE HISTORIA

Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagbes Mesopotamicas:
Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-
comercial. Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema
Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugGes americanas e francesa. A Revolugdo Industrial. O Imperialismo
e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revoluc&es Socialistas na URSS, Africa e América Latina.
Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descoloniza¢do da Asia
e da Africa. A globalizacdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era
Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagdo (A Republica de 1985
aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades:
EcondOmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da producdo cientifica na producdo geografica; As correntes do
pensamento na producdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. DIDATICA E PRATICA DE ENSINO
DE GEOGRAFIA: Pardmetros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino de
Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Geografia; Proposta curricular de Ciéncias do municipio
e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢des do professor e dos alunos; Geografia e os Temas
Transversais; O "Optimum climatico" e a "Pequena Idade do Gelo"; Aplicagdes da fotointerpretagdo; O cosmos de
Humboldt; Teoria de Gaia de James E. Lovelock; "A Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves Lacoste;
Geographia de Estrabdo. GEOGRAFIA: Defini¢cdo; Etimologia; Histdria; Surgimento da Geografia moderna; Geografia no
Brasil; Ontologia; Epistemologia; Principios basicos; Localizagdo; Descrigdo dos lugares; Relagdes espaciais; A importancia
da Geografia; Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas geograficas; Sistema de Informagdes Geogriéficas; A
didatica e a metodologia do ensino da Geografia;, O cosmos; Sistema Solar; Galdxias; Constelagbes; A Terra;
CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima; Principais meteoros; Principais fatores do clima;
Circulagdo de ar na atmosfera; As massas de ar; Classificagdes climaticas; Caracteriza¢do climatica da Terra; Caracterizagdo
climatica do Brasil; Efeito estufa; Inversdo térmica; El ninho e La ninha; OscilagGes e varia¢Oes climaticas; Estrutura
meteoroldgica; As mudangas climaticas e suas varias escalas; Mudanca e variabilidade climatica: discussdo sobre as
diferencas e analogias. HIDROGEOGRAFIA: A agua na natureza; Ciclo hidroldgico; Bacia hidrogréfica; Precipitacdo;
Interceptagdo; Evaporagdo e evapotranspiracdo; Infiltracdo e dguas subterraneas; Escoamento superficial;, Aspectos da
qualidade das aguas; Gestdo de bacias e gerenciamento de recursos hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas terrestres;
Processos exdgenos; Zonas morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia fluvial; Estruturas e relevos derivados; Geomorfologia
litoranea; Geomorfologia do Brasil; Cartografia geomorfolégica. Os processos geomorficos; tratamento do quadro
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geomorfoldgico brasileiro. GEOPOLITICA: Espaco Geografico; Globalizagdo; A Revolugdo tecnocientifica; Os meios de
transporte; Comércio mundial; Blocos e grupos econdmicos; Atividades econémicas; As regides metropolitanas; Aspectos
das regides brasileiras; Fusos hordrios; Divisdes politicas e territoriais dos continentes, fronteiras, recursos naturais e
humanos. Formas de governo; Tratados, convengdes, pactos, protocolos e acordos internacionais; Sistemas monetdrios;
fronteiras ao longo dos tempos; Dados socias. CARTOGAFIA: Historico da Cartografia. Classificagdo da Cartografia. Forma
e dimensGes da Terra. Rede Cartografica. Fusos Horarios. Escala. Proje¢cdes Cartograficas. Planimetria e altimetria. Leitura
e interpretacdo de mapas planialtimétricos. Calculo de area. GEOGRAFIA HUMANA: Populagdo; Demografia; Distribuicdo
da populagdo no tempo e no espago. As grandes civilizagdes mundiais. Populagdo brasileira. Dinamica da populagdo.
Politicas demograficas. Problemas demograficos do Brasil. Os fluxos migratérios no Brasil e no mundo; Tipos de Migragdes;
Economia; meio-ambiente; indUstria; tecnologia; turismo; agropecuaria; conflitos; atividades sociais, politicas e culturais;
A Organizagdo das Nagdes Unidas - Agéncias especializadas, Fundos e Programas; IDH.

PROFESSOR DE ARTES

Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteuldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; As acdes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A historia da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produgdes artisticas. A percepgao de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte
no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Contelddos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem
em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de
aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histérico-
sociais da danga e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos
e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educa¢do musical,
instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e
critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do Teatro. Estilos
e géneros teatrais. Modalidades do espacgo cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Funcionamento da Educa¢do Basica; Educacdo Fisica na Educagao Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da
Educacgdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da
Educacgdo Fisica; Educagao Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organiza¢do e Administracao de
Eventos Escolares; Educacdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacgdo Fisica; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e
do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperagao e transformacgdo didatico-pedagdgica; Educagdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica
Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Ptblicas em Educacio Fisica; Etica e
Deontologia da Educacdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica; Legislagao Esportiva e Profissional;
Atualidades e Topicos Especiais em Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo:
Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Defini¢des dos tipos de deficiéncia; Programa Educagdo
Inclusiva; Direito a Diversidade; Conveng¢do da Guatemala Decreto n? 3.956/2001; 1) Identidades e cultura surda.
2)Linguistica e Lingua de sinais brasileira. 3)Processo de aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem. 4)Papel do professor
frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 5)Metodologias de ensino e aprendizagem. 6)Educacéo inclusiva
e praticas pedagadgicas. 7)A insercdo escolar-relagdes entre familia e escola. 8) Inclusdo e escolarizagdo. 9) Fundamentos da
Educacdo Inclusiva. 10) Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. 11) Lingua de sinais brasileira.
Legislacdo. Praticas de Ensino em Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Visual. Desenvolvimento Psicomotor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AO CARGO DE ENSINO SUPERIOR — MEDICO ESF

CONHECIMENTOS COMUM AO CARGO DE NiVEL SUPERIOR MEDICO ESF — TEMAS DE SAUDE:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo, Promocgao, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) ImunizagGes. 4) Direitos dos usudrios da saude. 5)
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTE AO CARGO DE MEDICO ESF:

MEDICO ESF

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor tordxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satide coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento
de Declaraggo de Obito.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).Géneros
textuais: conto e fabula.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; Nocdes de
Hierarquia; postura ética no trabalho; Uso dos produtos de limpeza, Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e
utensilios; Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima,
vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
magquinarios; Conhecimento basico de hidraulica e elétrica. Materiais toxicos. Cuidados na utilizacdo e consumo de agua;
Arrumacdo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; NogGes sobre servicos de copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza, conservacdo. Nog¢des sobre conservacdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armadrios,
chédo, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza; No¢Ges de Seguranga no Trabalho (acidentes e
prevencdo, Normas de segurancga e protecdo, No¢Ges sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de prote¢do); Nogdes
de Primeiros Socorros. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal. Visualizagdo de Ingredientes de Produtos.
Conhecimento a Respeito de Sinais Indicativos de Perigo. Conhecimento de Utilizagdo de Produtos. Armazenamento de
Produtos de Limpeza e Alimentos. Prazo de Validade. Gluten o que significa. Lactose significado.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigio Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 002/2018 da Prefeitura Municipal de ARMAZEM, inscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentagao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricéo
n.° do Processo Seletivo 002/2018 do Municipio de Armazém
- SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que

comprovadamente me enquadro nas condi¢gbes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacgdes.)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isen¢éo
da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2018.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS - (preenchimento obrigatério)

Cargo:
Nome:

Numero de Inscrigcao:
Identidade numero:
O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacdao na Prova de Titulos do Processo
Seletivo da Prefeitura de Armazém, Edital 002/2018. Apresentando os seguintes certificados:

Para cargos de Professor:

A) Certificados de Pds-Graduagao:

Titulo a nivel de: ( ) especializacdo (1,50) ( ) mestrado (2,00) ( ) doutorado (2,50)
Em:

Com carga hordria de: concluido em:

B)Curso de Aperfeicoamento na area da Educagdo:

Qtde Horas Pontuagdo
Até 50 horas 0,50
De 51 a 100 horas 1,00
De 101 a 200 horas 1,50
De 201 a 300 horas 2,00

Quantidade | Pontuagdo

h (para uso da banca
oras examinadora)

Descricdo do Curso (nome do curso)

Pontuacgdo alcancada

Obs: Devera ser anexada copia autenticada em cartério ou (por fé publica) dos certificados, na ordem em que
aparecem descritos no quadro acima.
Data, de de 2018

Assinatura do candidato
OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacgdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverao apresentar formularios, cépias de titulos e os
respectivos envelopes separadamente, para cada cargo, sob pena de ndo serem pontuados nos dois cargos.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ANEXO VII

Cargo:

Nome:

Numero de Inscrigcao:

Identidade numero:

C) Tempo de Servigo no Magistério:
Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 002/2018 do Municipio de
Armazém/SC, requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servico, abaixo relacionados,
acompanhados das respectivas cdpias, devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que so sera
pontuado a declaracdo de tempo de servico que atender a todas as disposi¢cdes e normas editalicias.

Meses/Anos Pontuagao

A cada 12 meses (um ano) 0,20
Estabelecimento Data Data | Totalde | Total | Totalde
(Orgdo que emitiu a declarag3o) Inicial Final anos meses dias
Total Final -X- -X-

Observagdo: Anexar as certidGes de tempo de servigo originais ou autenticadas em cartério ou (por fé publica).

(Local e data)

)

de

de 2018.

Assinatura do candidato
OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacgdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverdo apresentar formularios, cépias de titulos e os

respectivos envelopes separadamente para cada cargo, sob pena de ndo serem pontuados nos dois cargos.
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