ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

formag&io de cadastro de reserva, Este edital reger-se-4 pelas instrugBes especiais contidas neste
Edital e demais disposicses legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME i

03/2018 Publicacdo do Edital

06/03/2018  até as . _

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

05/04/2018

06/03/2018 a | Periodo para solicitar isencéo do pagamento da taxa de Inscri¢do

21/03/2018

27/03/2018 Divulgagio da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricio

28/03/2018 a | Prazo de recursos contra indeferimento de isengéo do pagamento da taxa de

29/03/2018 inscrigdo

03/04/2018 Julgamento dos recursos contra indefertmento de isengdo do pagamento da
taxa de inscricfo

06/03/2018 a | Prazo para impressdo do boleto ¢ para pagamento da taxa de inscricio

06/04/2018

10/04/2018 Publica¢go da relagsio de inscritos o divulgaco do local de provas

11/04/2018 a | Prazo para recurso contra de indeferimento de inscrigo

12/04/2018

13/04/2018 Homologagio das Inscrigdes

15/04/2018 Data provivel para realizacdo das provas objetivas

15/04/2018 Publicagdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

16/04/2018 a | Prazo para recurso contra questdes e gabarito

17/04/2018

24/04/2018 Julgamento dos Recursos e Publicagdo das Notas e¢ da Classificagido
Proviséria

25/04/2018 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e contra a Classificagfio

26/04/2018 Proviséria

27/04/2018 Julgamento dos Recursos

A partir de | Homologag#o do Resultado Final

27/04/2018
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, ¢

ST

T

arga hordria semanal, habilitacio minima e s

sosey

ol o

alario;
id

ERTHE NS SEFEHEAY
Agente Social 01 40h 954,00 Portador de certificado de formagiio escolar de nivel
médio (2°grau) em 4rea geral ou especifica.
Assistente Social (CRAS) 01 40h 1.852,20 Formag#o em curso de nivel superior na area especifica
¢ registro no érgdo fiscalizador da profissio (Conselho
Regional).
Engenheiro Civii CR 20h 1.759,59 Formagio de curso de nivel superior na érea especifica
' € registro no éredo de classe,
Fisioterapeuta CR 20h 1.177,60 Formagdo de nivel superior na area especifica e
registro no érgdo de classe.
Médico CR 20h 5.250,00 Formagdo em curse de nivel superior na 4rea especifica
€ registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo (Conselho
T Regional).
Nutricionista CR 20k 1.150,00 Formagdo e Curso de Nivel Superior na area especifica
e registro no drgéo de classe.
Vigia CR 40h 954,00 Alfabetizado com experiéncia na 4rea.

CR= Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverfio manter seus enderegos e contatos

atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Ponte Alta durante todo o periodo de
validade do concurso sob pena de perda da classificacfo.

2.3. As vagas serfio preenchidas de acordo com a ordem de classificago.
2.3.1. O candidato aprovado no presente concurso deverd acompanhar, através dos meios de
comunicagéo da administragfo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do concurso.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.SCConcursos.com.br € www.pontealta.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e editais
relativos ao concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizag8o do mesmo
at¢ sua homologagdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devers, obrigatoriamente, preencher
08 requisitos a seguir: '

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 — Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ses do cargo;

2.5.4 - Comprovar habilitag&o legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitaciio militar (somente para os candidato/s do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagio exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidso de nascimento dos filhos menores de 18 anos:

2.5.11 - Certidso de nascimento, casamento ou unifio estavel;

2.5.12 - Declaragiio de bens ou cépia da declaragio do Imposto de Renda;
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2.5.13 - Declaragdo de nio possuir actimulo de cargo, funcdo, emprego piiblico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de enderego atualizado;

2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.6 A admissfio dos candidatos aprovados no concurso dar-se-4 conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Ponte Alta na data da admissdo.

| 3. DAS INSCRICOES ]

3.1 A participacdio neste concurso iniciar-se-4 pela inscri¢do, que devers ser efetuada no prazo e
condigdes estabelecidas neste edit .

3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devers ler atentamente o edital ¢ seus anexos

para certificar-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos para inscricgo.

3.2.2. O municipio disponibilizard um €spago com computador e acesso 3 internet, para o

candidato que desejar realizar a sua mscricdo.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem

documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscrigio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condic¢des

exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscrigio s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o

respectivo pagamento.

3.3.5. N&o serdio aceitas as inscri¢es pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisdo de fundos,

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigiio nio poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucéo da importéncia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigio somente sers restituido em caso de anulaciio do Concurso.

3.3.7. N&o ser4 aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporinea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devers acompanhar a publicagfio da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscrigfo. Caso sua Inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nfio
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificaco, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
¢ classificac8o no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Ponte Alta e a Empresa SC TREINAMENTOS nio se responsabilizarfo por
solicitagbes de inscrigdio, via internet. nio efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo sio de total responsabilidade do
candidato ¢, se falsas oy inexatas, determinarfio o cancelamento da mscri¢do e a anulacio de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado

posteriormente.

3.8.2. No caso de dupla inscrigdo nfo sers admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar inscricdio completa (Inscrigdo + pagamento) para os
cargos que pretende concorrer,

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagfo das
provas devera solicits-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo IT) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscrigo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessirios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdio constar as seguintes informagbes:

Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbg — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condi¢Ses especiais para realizacfo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital-

Cargo:

N° de Inscricgo:

3.9.2. As solicitagées de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serfio atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato nfo envie o pedido exigido no jtem anterior, nfo terd preparado
0 tratamento diferenciado para realizagio de provas,

3.93.1. O acompanhante e g crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacgo desde o horério de inicio das provas.
3.9.3.2. Nio havera compensacéo de tempo em favor de amamentacio.
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L4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do
concurso, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil.

4.1.1. Para os cargos deste edital que ndo possufrem vagas j4 reservadas, quando houver
inscritos nas condi¢Ges do item acima a aplicaco do percentual de 5% nao resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera
nomeado para ocupar a 20° (vigésima) vaga que vier a Surgir para o cargo que concorreu,
enquanto os demais sero nomeados apos cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdio, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devers encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscri¢Ses o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos Gltimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatério: SC Treinamentos N
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacio para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato n3o encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nfo tendo direito 3 vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal ope¢do na ficha de inscrigo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participarfo do concurso em igualdade de condices
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a
avaliago, aos critérios de aprovagio, ao horério e local de aplicacio das provas ¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na
legislagdo prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no conecurso serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irfio avaliar a sua condigo fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo €, 0 grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante

(inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serfo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela

que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
Interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA

em igualdade de condicBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999,

4.8. Caso a aplicagdio do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

| 5.D0 VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢des:

a) Para os cargos de nivel Fundamental é de RS 50,00 (cinquenta reais).
b) Para os cargos de nivel Médio e Técnico € de R$ 80,00 (oitenta reais).
c) Para os cargos de Nivel Superior & de RS 120,00 (cento e vinte reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscricfo neste Concurso:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacio de doadores
€ que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagdo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997y;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio saldrio minimo ou renda familjar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacio de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacgo:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doagdo de sangue promovida a orghlo oficial, ou a entidade credenciada pela Unifo, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagio da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacéo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item deverd discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, nio
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa que integre a Associacio de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagio, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que 0 mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei Estadual n° 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentagiio dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais

.

cabiveis importard na exclusio da inscri¢fo do candidato neste Concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscriciio por estarem
inscritos no CADvnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADtnico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacgo do item acima via postal por SEDEX com AR,
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3. /
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5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADtnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.2.2.4. A constatacio de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importar na exclusio da inscricio do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverfio constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Sala 2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentagio para isencdo de taxa de inscrigfo

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
—_ L N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencfio da taxa de inscrigio, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscrigdio até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscri¢do.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma mscricdio com pedido de isengdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Nio serd permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementagfo da documentagio.

5.2.8. Néo ser4 aceita solicitagdo de isengio de pagamento de valor de inscrigho via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com cdpias, autenticacGes e
correios, pois dependendo do somatério & mais vidvel efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

AT

l 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA 7

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispenséveis ao exercicio das
atribuigBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serfo considerados aprovados neste Concurso Ptblico os candidatos que atingirem nota
1gual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuaggo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista
que cada questiio valerd o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos seri realizada na data provavel de 15 de abril de
2018 considerando os seg uintes horarios:

fr

Abertura dos ponées ”doﬁsmlocals de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min / f\
qualquer alegacfio a partir deste horario oA
7 i
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Inicio da prova 9h e 30min
Permanéncia dos candidatos no local de provas, no minimo até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartio resposta e das provas. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacio.

6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas ja compreende o tempo necessério para
preenchimento do cartdio-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de, Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel S perior:
SRR T T 5 “?ﬁ.f S } O T :

11

Conhecimentos Matemética 5 0,20 3,00
Bésicos Conhecimentos Gerais ¢ 5 '
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo 0,35 7,00

b P_ara 0s cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado:

LinaPortuguesa LAt < L

Conhecimentos Matematica 5 0,30 4.50
Bésicos Conhecimentos Gerais o 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Téenicos 10
Especificos do

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestaciio da prova objetiva

6.4.1. O candidato devers comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serfio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificaciio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo piblico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. No serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nio identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rglio

policial, expedido h4, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacio especial através da coleta de impress&o digital para posterior averiguagdo.

ij,fi?@
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6.5. Durante a realizagio da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
CONCUrso:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas a0 concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagio;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverfio ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusfio do candidato do concurso, sendo atribuida nota
ZEro 4 prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortds com qualquer pessoa envolvida na aplicacio
das provas,

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do concurso.

6.6. O candidato poderd, para atender is normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido & revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificacfio datiloscopica.

6.7. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, apés o hordrio de inicio da prova nem a
realizagéio de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovariio os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagfio se 0 caderno de

técnicas para chegar Aaresposta adequada, permitindo-se o rabisco ¢ a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA. )

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de provas e cartdo-

resposta devidamente preenchido e assinado, . g
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6.10.1. Apés a realizagio da prova, o candidato devers afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que néo concluiu a prova nfo poderd comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.

6.10.2. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdio das provas levando
consigo o caderno de provas, apds 1h do inicio das provas.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos permanecerfio até o Gltimo concluir, os quais
assinarfio o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarfio a conferéncia dos
cartes-resposta, cujas irregularidades sergo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serfio entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissfio executora do concurso.

6.12. Na hip6tese de ocorrer anulagéo de questBes, as mesmas serfio consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagiio da resposta correta
no gabarito provisério, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havers segunda chamada destas provas.

6.15. N3o havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final correspondente apenas
a da prova objetiva.

|7- DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO ]

7.1. Para todos os cargos a nota final serd:
Prova Objetiva = 100%.

7.2. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigio neste Concurso, de acordo com o previsto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alterages — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
7.2.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Bésicos;
7.2.4. Que tiver maior idade;
7.2.5. Que tiver maior numero de filhos;
7.2.6. Sorteio Publico.

| 8. DOS RECURSOS B

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacdo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de isencéio da taxa de inscric#o.
8.1.3. Do indeferimento do pedido de inscrig#o;
8.1.4. Da formulacio das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;
8.1.6. Da classificagfio proviséria.
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8.2. A impugnacio a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadso, no prazo de 02 (dois) dias
lteis, apés a sua publicagfio, mediante requerimento junto & Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Ponte Alta.

8.3. Os demais recursos deverfio ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS -~ www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na édrea referente
a este concurso. Néo serdio aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

8.4. Somente serfio aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacio
l6gica e consistente, com apresentagio de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em tltima
instincia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, raz8o pela qual nfo caberfio recursos
adicionais.

| 9. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS ]

9.1. Este Concurso Ptiblico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacio final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serfio admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagfo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovagdo e classificagfio neste concurso publico nio asseguram ao candidato ¢ direito de
ingresso imediato ¢ automatico no quadro de servidores, sendo que a admissfio € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do concurso pablico ou de sua prorrogacio, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos e das demais condigGes estabelecidas neste edital.

9.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagiio e manter
atualizado seus dados, enderego ¢ telefones de contato, sob pena de perder a nomeag#o.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocag8o, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3o de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. A comunicac8o para admissfo neste concurso plblico sera publicada em imprensa oficial do
Municipio ¢ realizada individualmente e diretamente a0 candidato obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagfio.

9.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ngo compare¢a para asswmir a vaga, serd
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagio para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente desclassificado do certame, a menos que
solicite a postergagdo da nomeacso, quando entdo serd reclassificado para o dltimo da lista de
classificagfo. :

9.8 A reincidéncia na recusa ao ingresso no quadro funcional municipal implicard imediat
eliminagio do candidato do quadro de classificados no concurso publico, com concomitante perda
de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

oo



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA

l 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso, serfio publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Ponte Alta e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.pontealta.sc.gov.br.

10.2. Ttens deste edital poderfio sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos,
circunstincias que serfio mencionadas em editais devidamente publicados.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissio Executora
competente também para julgar, em decisfo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

16.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem ¢ alimentacdo dos candidatos
COTTErdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Ponte Alta da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacio de provas.

Prefeitura Municipal de Ponte Alta, em 06 de mar¢o de 2018.

P

Lu i’aﬁlb Fflriléé
Prefeito Muni‘hcipal




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensio de textos — O verbo — Estrutura do perfodo, da oraciio e da frase — Ortografia,
acentuacio e pontuacio - Denotagéo e conotagfio — Fonologia ~ Classes Gramaticais — Formagfo de
Palavras.

MATEMATICA:

operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

Histéria e geografia do Brasil ¢ de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literrios de autores
Toi

Py

brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordéncia nominal
€ verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdio pronominal — Estrutura do pardgrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacfo. Estilistica: Denotagfio e conotacgo. Figuras de linguagem:;

figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Interpretagsio Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significincia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressses algébricas, simplificacio de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° gray; Sequencias e
Progressées; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anlise Combinatéria; - Probabilidade;
Matemética Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungBes: 1° grau, 2° grap,/—\

exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plang e Espacial, trigonometria: no triéngl}ﬂo

[ Y
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retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equaces polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil ¢ de Santa Catarina, Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasi] e do mundo. Esportes,
turismo ¢ lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa
— CRAS, 2 Proteciio Social Bésica, Protegfio Social Especial. Lei 8069/1990 ECA. (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Nogdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nogdes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaragio Universal dos Direitos Humanos; Declaraggo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia

Legislaciio e Informatica:

Constitui¢fio Federal, do art. 196 a0 200.

Lei n° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condigdes bara a promog¢ao, prote¢do e recuperagio da saide, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. )

Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagfio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de

Lein® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lein® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do idoso.

Lein® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgénica do Municipio.

Nocgdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCTAL (CRAS)
Conhecimentos Técnicos:

questoes teoricometodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos, A
pesquisa social e sua relagio com a pratica do Servico Social. Servio Social e Assisténcia Social:
trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragiio no Servico Social:
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lej Orgénica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Uinico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema (nico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes & fingdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissio do Assistente Social).

Legislacdo e Informdtica;

Constituicdo Federal, do art. 196 a0 200.

Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogfo, protecio e recuperacfio da saude, a
organiza¢fo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. )

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagfio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Sande (SUS} e sobre as transferéncias Intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
€ d4 outras providéncias.

Lein® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lein® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lein® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgénica do Municipio.

Nog¢des de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Técnicos:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execugio
¢ Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacSes
hidrossanitdrias e elétricas. Execucéio e projeto de FundagGes e ContencSes. Mecanica dos solos.
Execugfio e Projeto de instalagBes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucfio e
Projeto de InstalagBes de ventilagdo, exaustio e Ar condicionado. Execugo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de Estagdes de tratamento de agua, estagdes de tratamento de
esgoto, estagles elevatdrias de dgua e estacOes elevatdrias de esgoto. Especificagfio normalizada de
materiais € servigos. Propriedades dos materiais de construcio civil. Programacdio de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construgéo.
Procedimentos normalizados de: organizacfo do canteiro de obras; execugdo de fundagBes
(fundacBes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagBes
industrializados, vedagBes pré-moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e
impermeabilizacgo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagBes (4gua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizagfo de obras; acompanhamento da aplicagio
de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais cermicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacio e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento bisico e saneamento ambiental
(disposigdo de residuos, aterros sanitirios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdio rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagio e Engenharia legal. Legislagdo
Ambiental. LicitacGes e contratos. Legislagdio especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragio de
orgamentos. Normas Regulamentadoras de Satide e seguranca no trabalho. Nocgfes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliagio: Nog¢Ges da normalizacio de Avaliacdo de imdveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizag8o de servigos
Estatuto das Cidades - Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. g
Legislaciio e Informatica: ’L%,f\
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Constituicsio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais, (Dos Principios
Fundamentais - Art, 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art, 5° a 17. Da Organizacfo
do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagio dos Poderes - Art, 44 a75. Da
Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 ¢ alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagSes e contratos da
Administragio Puiblica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Uniso, Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicsio Federal, modalidade de
licitagZo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e SEIvigos comuns.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Nogdes de Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISTIOTERAPEUTA

Conhecimentos Técnicos:

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Misculo esquelético, cardiorespiratério, neurolégico central e
periférico, adultos e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia.

Legislaciio e Informatica:

Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Ast. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administragdo Piiblica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ses para a promogio, protegdo e recuperagfo da saude, a
organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide
e dd outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagéo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia 4 satde ¢ a
articulagfo interfederativa, e d4 outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgéanica do Municipio de Ponte Alta.

Nog&es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO
Conhecimentos Técnicos:

cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardfacas, doenca

pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e 1ilcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de colon, insuficiéneia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distirbios  hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefroletiase, infecgdes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas d}a
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
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leucopenia, ptrpuras, distdrbios da coagulacdio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio:
osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, newropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressio; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infecedes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo.

Legislacdo e Informatica:

Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizac8o Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unifo, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracfio Publica. Art. 37 a 41.Da Satde- art. 196 a 200.

Lei n°® 8.080/1990 - Disp8e sobre as condigOes para a promogdo, protecdo e recuperaco da saude, a
organizag#o ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. )

Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da satide
¢ d4 outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Aten¢do Bésica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940, Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Pablica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Ponte Alta.

Nogdes de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Técnicos;

Conhecimentos gerais da profissio de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacsio e
definigdes sobre alimentos e nutrigdo. Nutrigdo Bésica: Célculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de
macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composicio do corpo humano e as substincias necessarias ao organismo no periodo de
formag#io, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengiio ¢ controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doengas hepaticas, Fenilcetontria, Obesidade, Oncologia ¢ etc.). Planejamento e producgdo de
refeigSes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacéio aplicada. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Causas de deterioragfo dos alimentos. Guias alimentares. Composig¢do
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdio do estado nutricional. Alimentacio
Coletiva. Alimentacsio Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentagdo e Nutrigao. Nicleos de Apoio & Familia. Saude Coletiva (Satde Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagio e Nutrigio. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocdo 4 saide. Alimentagfio e Nutrigfo para grupos da populagdio (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de satide. NASF (Nicleo de apoio a satde da
familia). Promogdo de praticas de promogdo 4 satide. Etica profissional.

Legislacio e Informética:

Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da administraco Publica. Art. 37 a 41. Da Saude/
art. 196 a 200. (
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Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocio, prote¢io e recuperacio da saude, a
organizagdio e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé4 outras providéncias. )

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da satde
e d& outras providéncias.

Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagfo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide ¢ a
articulagfo interfederativa, e d4 outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Pdblica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio de Ponte Alta,

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

VIGIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos inerentes & 4rea de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens piblicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagfio dos atos de depredagfio do patriménio publico,
inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicagfio das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios a0 exercicio das atribuigBes do cargo, bem como
Sua manutencdo e conservaglo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracio Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢es do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas ¢ & especificidade do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragio Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei
Orgénica do Municipio de Ponte Alta, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art, 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracéio Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do Municipio de Ponte
Alta.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu » portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua ., n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
., Inscri¢do nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Provacom ampliaciao do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( )Salade Amamentaciio:
Nome do acompanhante:

OI—( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade;
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SOCIAL

- Recepelio e oferta de informagdes as familias usugrias do CRAS;

- Mediag&io dos processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia o fortalecimentos de
vinculos, ofertados nos CRAS (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente, por
exemplo);

- Participacéio de reunises sistematicas de plangjamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participacfio das atividades de capacitagdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Planeja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria de qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
seguimentos sociais em condi¢Bes de carestia e pobreza,

ENGENHEIRO CIVIL

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo o planejamento e execucdo de
projetos, fiscalizacio de obras, iméveis, drenagem, supervisio de equipe e equipamentos,
planejamento de construcdo de obras da Administragio Municipal. Portador de diploma de nivel
superior na 4rea de Engenharia Civil e registro no 6rgéo de classe.

FISTIOTERAPEUTA

Atividade de nivel superior, de natureza especializada para prestagio de servigos de assisténcia
fisioterapéutica, sendo:

a) avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
cxames laboratoriais e imagens, da anamnese funcional ¢ exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

b) elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar 0s projetos terap8uticos desenvolvidos nos clientes;

¢) estabelecer rotinas para a assisténcia {isioterapéutica, fazendo sempre as adequagles necessarias;
d) solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugiio do quadro funcional do
cliente, Sempre que necessdrio e justificado;

&) Tecotrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

f) reformular o programa terapdutico sempre que necessério;

g) registrar no prontudrio do cliente as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias
¢ as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

h) Integrar a equipe multiprofissional de savde, Sempre que necessario, com participagio plena na
atengdo prestada ao cliente;

i) desenvolver estudos e pesquisas relacionados & sua 4rea de atuacio;

) colaborar na formagfo e no aprimoramento de outros profissionais da satide, orientando estagios
participando de programas de treinamento em servigo;

k) efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

1) elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. t i
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MEDICO

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdio, planejamento, coordenacéo,
programacio e execucdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢éo da satide individual e coletiva
mediante atendimento clinico especializado, por area de atuaco ou nivel geral, junto aos Postos de
Satide do Municipio, exclusivamente.

NUTRICIONISTA

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, responsével por promover avaliacdo
nutricional e de consumo alimentar das criancas; promover adequagfio alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas de educacfo alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo das criangas e da familia; integrar a
equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengdio prestada a clientela; efetuar controle
periédico dos trabathos executados; assistir tecnicamente o Secretario Municipal de Educaciio e os
responsaveis pelos programas de alimentagdo do escolar, acompanhando e participando do processo
de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo; e outras, que the forem determinadas pelo
Secretario Municipal de Educacso.

VIGIA
Atividade especifica, de menor grau de complexidade, de patureza operacional, abrangendo
trabalhos de vigilancia do Patriménio Publico municipal.
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