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Edital n2 001/2018 — Teste Seletivo Simplificado

1.0 -DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
O Prefeito municipal de Jo3o Costa, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais e com base nas Leis Municipais n2 027/2014, de14 de

fevereiro de 2014 e Lei n2 077/2018 de 23 de marco de 2018, divulga e estabelece normas para a realizacdo do Teste Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos temporarios na Administragdo Publica do Municipio.

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servi¢os Ltda.)
localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86)9.9945.4983 e (98)

9.8912.2127, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

1.2 — O detalhamento sobre o numero de vagas, local de trabalho, carga horaria, valor do salario para cada cargo é o que consta no quadro

demonstrativo a seguir, veja:

QUADRO DETALHADO DE CARGOS, VAGAS, SALARIO, ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS

CODIGO DO CARGA SALARIO
CARGO CARGO E HORARIA ANO DE TAXA DE ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS
LV NUMERODE | SEMANAL | RereRENCIA | |yscricAo
VAGAS 2018
Céd. 001 - 01 -
Agente Comunitério de © N s Ensino Médio Completo/Residir na drea de
A (Microarea 1) . , .
Saude - ACS - atuagdo/ Haver concluido com aproveitamento o
(Sec. Municipal de 40h 1.014,00 60,00 curso de qualificagdo basica de ACS (Lei n?
Saude e Saneamento) 10.507/2002)
Céd. 002 - 01 -
Agente Comunitario de © (Microa’reav;)ga Ensino Médio Completo/Residir na drea de
Saude - ACS o 40h 1.014,00 60,00 atuagdo/ Haver concluido com aproveitamento o
(Sec. Municipal de curso de qualificagdo basica de ACS (Lei n?
Saude e Saneamento) 10.507/2002)
C6d. 003 — 01 vaga Ensino Medlo Completo/ Haner conclullc!o com
Agente de combate a . aproveitamento o curso de introdutdrio de
. (Sec. Municipal de - . .
Endemias , 40h 1.014,00 60,00 formagédo continuada (Lei Federal n2 12.944/14)
Saude e Saneamento)
el Cod. 004 — 02 vagas B om0 - Curso Superior na area t: retglstro no conselho
sicologo (Sec. Municipal de b2 4 competente
Saude e Saneamento)
N A ' C6d. 005 — 07 vagas 40h Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais . 954,00 60,00
(A critério da
Administragdo)
N - C6d. 006 — 01 vaga 40h Ensino Médio completo
Aucxiliar de Consultério L. 954,00 60,00
Denil (Sec. Municipal de
= Saude e Saneamento)
Céd. 007 - 01
Educador Fisico ° . e 40h 1.349,00 85,00 Curso superior na area e registro no Conselho
(Sec. Municipal de -
Saude e Saneamento) competente
) Cod. 008 — 02 vagas ) , )
Enfermeiro .. 40h 1.959,00 85,00 Curso superior na area e registro no Conselho
(Sec. Municipal de -
Saude e Saneamento) competente
) Céd. 009 - 03 vagas )
Merendeira L. 40h 954,00 60,00 Ensino Fundamental Incompleto
(Sec. Municipal de
Educacgdo)
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Céd. 010 — 04 vagas

Monitor de Transporte L 40h 954,00 60,00 Ensino Fundamental completo
(Sec. Municipal de
Escolar* ~
Educacgdo)
Céd. 011 - 01 vagas
Engenheiro Civil . e 20h 2.040,00 85,00 Curso superior na area e registro no Conselho
(Sec. Munic. de Obras S ——.
e Serv. Publicos) P
Céd. 012 - 01 vaga
Engenheiro Agronomo L. g 40h 2.040,00 85,00 Curso superior na area e registro no Conselho
(Sec. Municipal de
. competente
Agricultura e
Pecuaria)
Céd. 013 — 02 vagas
Orientador Social g 40h 954,00 60,00 Ensino Médio Completo e Conhecimento dos

(Sec. Munic.

A . Programas Sociais
Assisténcia Social) g

Céd. 014 — 01 vaga

Psicopedagogo (SechMnicipallde 40h 2.455,35 85,00 Cu.rso Superlqr com E.speuallzaqao em
~ Psicopedagogia e registro no Conselho
Educacgdo)
competente
- Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area e
C6d.015 — 04 vagas
Técnico em Enfermagem* g 40h 973,20 60,00 registro no Conselho competente

(Sec. Municipal de
Saude e Saneamento

*QObs.: Codigo 010 — Monitor de Transporte Escolar e Cédigo 015 — Técnico de Enfermagem das 04 (quatro) vagas ofertadas por cada cargo, 01
(uma) sera reservada aos PNE.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser aprovado/classificado no processo seletivo.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

d) Estar em gozo dos direitos politicos.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 1.2 deste edital.

f) Estar quite com as obrigagdes militares, se for candidato do sexo masculino.

g) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribuicGes

que o cargo requer.

h) Residir na microdrea quando for exigéncia do cargo ou fungao.

i) N3o possuirimpedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacao no referido Teste Seletivo. A falta de

qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 - Ainscrigdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 06 de abril de 2018, a partir das 10h, as 23h e 59 minutos do
dia 16 de abril de 2018.

3.3 — Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os seguintes
procedimentos:

3.3.1 — Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4 — Apds efetuar a inscricdo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde deverd clicar no icone “EFETUAR
PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o cargo correspondente.

3.3.5 -0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.
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3.3.6 — Mais informagGes poderdo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 — A executora ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de
dados.

3.3.8 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢gdo sob pena da lei.

3.3.9 — O valor relativo a inscri¢gdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.

3.3.9.1 - N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a
possibilidade de Isen¢do de taxa de inscricio em SELECAO PUBLICA realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso no dmbito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previs3o legal para tal isengdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem
provimentos que discipline a isen¢do de taxas em concursos publicos e/ou seleg¢do publica.

3.3.10 — O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11 — N3o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscri¢do que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.12 - As inscrigGes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.3.13 - O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14 - A confirmagdo da homologacao da inscri¢do devera ser consultada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br até 06 (SEIS)
dias apds o encerramento das inscrigdes, quando sera publicada a relagdo dos candidatos aptos a participarem do certame.

3.3.15 - Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc), o candidato terd um prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario disponivel no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com .

3.3.16 — Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo
conste como homologada, neste caso o candidato devera encaminhar para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cépia do comprovante
de pagamento dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame e cépia da via do boleto que fica em poder do candidato.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas
de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras sejam compativeis com as atribui¢cGes do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga serd preenchida pelos demais selecionados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos.

4.4 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscri¢do o tipo do qual é portador e suas
condicBes, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condi¢do, para executora dentro do periodo de inscricdo, devendo
comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.5 — A documentagdo uma vez entregue ndo serd devolvida.

4.6 — A relagdo dos candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial serd divulgada no
enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 — DAS PROVAS
5.1 — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizado em uma Unica etapa, Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e
classificatério para todos os cargos.

5.2. A prova objetiva (PO) serd composta de 30 (trinta) questGes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas
letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Enfermeiro/Educador Fisico/ Engenheiro Civil/Engenheiro Agrénomo/Psic6logo e Psicopedagogo

| DISCIPLINAS Il Ne DE QUESTOES il PESO It PONTOS |
| Conhecimento Especifico | | 20 | | 2,0 | | 40,0 |
| Portugués | | 10 It 1,0 Il 10,0 |
| TOTAL | | 30 il It 50,0 |
Nar 3

= o o N .
/1 Instituto Gabricl Exceléncia


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com
mailto:excelencia-express@hotmail.com
http://www.gabrielexcelencia.net.br/

Prefeitura de
~

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.
Edital n2 001/2018 — Teste Seletivo Simplificado

CARGOS: Técnico em Enfermagem/Auxiliar de Consultério Dentdrio/Agente Comunitéario Saude/Agente de Combate a Endemias/Monitor de Transporte

Escolar /Orientador Social.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15,0
Matematica 10 15 150
Especificas 10 20 200
UL Il 30 il Il 50,0

DISCIPLINAS | NeDEQuEsTéEs ||| PESO Il PONTOS

Portugués Il 20 I 2,0 |1l 40,0

Matematica | | 10 il 1,0 Il 10,0
U2k Il 30 il Il 50,0

6.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova serd realizada no dia 20 maio (DOMINGO) de 2018, na cidade de Jodo Costa - PI.

6.2 — A prova tera duracdo de 3h., a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h., encerrando-se as 11h. (horario oficial do Estado do
Piauf).

6.3 — N3do sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e divulgado previamente pela
executora.

6.4 — Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das
provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto (em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato), e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1 — Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min. antes do hordrio previsto para o inicio da prova objetiva, o
comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de
AplicagGes - CA.

6.5 — Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

6.5.1 - A ndo apresentacao de qualquer um desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

6.5.2 - Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

6.6 — Os candidatos poderao ser submetidos a revista eletronica ao acessar os Centros de Aplicages de prova.

6.6.1 — Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade o candidato ndo tera mais acesso ao local de prova e estara eliminado do
certame.

6.7 — Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotagdo de informag0es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato.
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6.8 — Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do certame apds o inicio das provas.

6.9 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.10 — Durante a realizagdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

6.11 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 1h.

6.12 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto, na Ultima hora de prova, em que o
candidato ao deixar a sala poderd levar o caderno de prova.

6.13 — Ndo sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

7.0-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.2 - A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués.

d) O candidato mais idoso.

7.4 — Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

7.5 — A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
7.6 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Jodo Costa - Pl, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

8.0 — DOS RECURSOS

8.1 — Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as fases do certame.

8.1.1 — Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
neste Edital.

8.1.2 — O recurso so sera aceito se estiver acompanhado do formulario padrdo disponivel neste Edital.

8.2 — O prazo para recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo dos CANDIDATOS HOMOLOGADOS do GABARITO OFICIAL e
do RESULTADO, conforme cronograma Anexo.

8.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

8.4 — O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da executora (excelencia-express@hotmail.com) até as 23h e 59min do Ultimo
dia previsto para tal procedimento.

8.4.1 — Ndo sera aceito em hipdtese nenhuma a entrega de documentos diretamente na sede da executora.

8.5 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma serd atribuido a todos os
candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL,
a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

8.6 — Apos a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) a Banca Julgadora podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

8.7 — Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

8.8 — Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

9.0 - DA VALIDADE
9.1 - O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia da administragdo
publica por igual periodo.
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10.0 — DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A falsidade de afirmacgdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagido do Teste Seletivo Simplificado, implicara
na eliminagdo sumaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a inscri¢do e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais
solugbes de carater judicial.

10.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorregdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

10.3 — Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

10.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este Edital,
observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Jodo Costa - PI.

10.5 — O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva publicada nos murais da
Prefeitura Municipal de Jodo Costa e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

10.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposi¢do de vagas
estabelecidas neste edital.

10.7 — A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 s6 deverd ser apresentada no ato de sua convocagéo.

10.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no
presente Edital.

10.9 — Qualquer tipo de informagao referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais da Prefeitura Municipal de Jodo
Costa e no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

10.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverad adquirir o mesmo (EDITAL) via internet, no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br .

10.11 - O candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais contados junto a executora, através do e-mail excelencia-
express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e junto a Prefeitura Municipal de Jodo Costa apds a homologagdo do resultado.

10.12 - Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacgao geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislagdo vigente.

Jodo Costa (P1) 05 abril de 2018

GILSON CASTRO DE ASSIS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de Nivel Superior 1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3.
Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e
informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. SinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oracSes coordenadas e subordinadas, termos da
oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial
(Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagao grafica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacio de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sin6nimos, anténimos, Parénimo, Denota¢do e Conotacdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungGes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase,
da oragdo, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacgdo gréfica, Crase.

MATEMATICA — Comum a os cargos de nivel médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Opera¢des Fundamentais com NUmeros Naturais. Mltiplos e
Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢do de um Numero Composto em um Produto
de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Nimero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo
Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: OperagGes com Numeros Inteiros. Conjunto dos Numeros Fracionarios: Classificagdo das Fragdes,
Fragdes Equivalentes, Simplificagdo de Fragdes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de Fragdes, Numeros Decimais. Razdo,
ProporgGes e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢do, Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e
Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem:
Fatores de Multiplicagdo. EquagGes e Sistemas de Duas EquagBes com duas incégnitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo,
Resolugbes de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas EquagbGes com duas incdgnitas do 12 grau. Equagdo do Segundo Grau:
Equagdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 22 grau, Resolugdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas, Relagbes
entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificagdo dos
fonemas; silabas, encontros vocilicos, acentuagdo grafica; Morfologia — Estrutura e formagdo de palavras, classes de palavras, valor semantico das
conjungdes e preposicGes; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocagdo pronominal; uso da crase.

MATEMATICA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Operagdes fundamentais: Problemas com adigdo, multiplicago, subtragdo e divisdo; sistema
métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos numeros naturais; Potenciagdo, Regras e
propriedades; fragdes e nimeros racionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Psicdlogo — Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenga e suas implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Educador Fisico - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisigdo de habilidades motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais
e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifico com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida
(aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Enfermeiro — Politica Nacional de Atengdo Bdsica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigildncia em Saude; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Fundame ntagdo tedrico-
pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de
esterilizagdo. Avaliagdo das condigBes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e
Sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentagdo, EliminagBes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-doenga.
Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Salde e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas
de Salde Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Salde, Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia,
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Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitdria (ANVISA). Informagdo, Comunicacdo e Educagéo.
Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Salde da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do
Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa
Nacional de Imuniza¢do. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educacdo Popular em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida.
Implementacgdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagao
da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do
Servigo de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos
materiais; RelagGes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio.

Psicopedagogo - Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo; Nogdes de objeto, espaco,
causalidade e tempo - a construgdo do real; A construgdo do raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizagdo -
letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da
brincadeira na infancia. Educagdo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educagdo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construcdo coletiva da
proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na atuagdo dos colegiados e
das instituigdes escolares; Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educagdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar
saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidadad e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir:
Construgdo do conhecimento; O ensino como intervengdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo. Avaliagdo qualitativa e a importancia da
avaliagdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na construgdo de competéncias para ensinar;
Concepgbes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforgo - recuperagdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
dos alunos; b) Relagdo professor/aluno - construgdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, produgdo
de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matemdtica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia.
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.

Engenheiro Civil - 1. Drenagem Urbana: Determinagdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e
bueiros; 2.Topografia e Sistema de Informagdo Geografica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; 3. Sistemas de
Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuigio, manutencdo de redes; 4 Sistemas de Esgotamento Sanitério: tratamento, sistema de coleta,
manutencgdo de redes; 5. Residuos Sélidos: nogdes de residuos sélidos, quanto a origem e classificagdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario
e compostagem; 6. Servigos de limpeza urbana: varrigdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 7. Pavimentagdo urbana:
projeto, estrutura, sinalizagdo; 8. Prestacdo de assisténcia técnico/gerencial a administragdo publica; 09. Emissdo de laudos e pareceres; 10. Fiscalizagdo e
responsabilizagdo de obras em andamento; 11. Termos de referéncias para contratagdo de servigos, projetos e equipamentos; 12. Andlise de projetos; 13.
Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico; 14. Seguranga do Trabalho: CIPA, normas regulamentadoras, Servico Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho SESMT.

Engenheiro Agronomo - Anatomia Vegetal, Quimica, Matematica para Agronomia, Fisica, Desenho, Morfologia e Sistematica Vegetal, Bioquimica,
Estatistica para Agronomia, Edafologia, Topografia, Hidrologia, Fisiologia Vegetal, Genética, Fisica do Solo, Nutrigdo Animal, Biotecnologia Agricola,
Agrometeorologia, Génese Classificagdo de Solo, Maquinas Agricolas, Ciéncias Sociais, Horticultura Geral, Melhor. Reprodugdo Animal, Fertilidade do Solo,
Entomologia, Hidraulica, Sistemas de Produgdo de Ruminantes, Melhoramento Vegetal, Fitopatologia, Economia e Politica Agricola, Irrigagdo e Drenagem,
Sistemas Produgdo de Forrageiras, Sistemas de Produgdo Florestais, Produgdo e Tecnologia de Sementes, Sistemas de Produgdo em Olericultura,
Fruticultura, Produgdo Agricola, Construgdes Rurais, Controle de Doengas, Controle de Pragas, Sistemas de Produgdo Ornamentais, Manejo Integrado
Plantas Daninhas, Administracdo do Agronegdcio, Gestdo Ambiental, Manejo e Conservagdo do Solo.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satide (SUS). Etica e legislagio em enfermagem:
Principios bésicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo basica na
infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Auxiliar de Consultério Dentario - Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do
arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de
Atengdo Basica - PNAB; Atribui¢des da cargo e sua importancia. Métodos preventivos contra a cdrie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicacdo.
Consultério odontoldgico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Saude da Familia.
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Monitor de Transporte Escolar — Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagdo Primaria.
Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de Emergéncia.

Agente de Combate de Endemias - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica
- PNAB; Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educagdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitério.

Orientador Social - 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de
Rua; 11. Lei n? 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

ACS — Agente Comunitario de Satide - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgédnica da Saude; Politica Nacional de Atengdo
Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento:
finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagdo da agua e solo. Doengas
transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, satide e prevengdo das doengas contagiosas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
o . Dia 05/04/2018 . PrefelturaT Munlupal.d'e.Joao.(‘Tosta o
Publicagdo do Edital /www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario Oficial dos Municipios
InscrigGes dos candidatos De 06/04/2018 a Via internet www.gabrielexcelencia.net.br
16/04/2018
Homologagdo dos candldat.os .habltos a participarem da 23/04/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva (PO)
Recursos dos candl.datos rf—:‘ferentes as inscricGes 24/04/2018 excelencia-express@hotmail.com
indeferidas
Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as provas 16/05/2018 Prefeitura Municipal de Jodo Costa e
com os nomes de candidatos por Centro de Aplicagdo, www.gabrielexcelencia.net.br
endereco e sala.
Aplicagdo da prova objetiva 20/05/2018 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgagdo do Gabarito Oficial 22/05/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 22 e 23/05/2018 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de recursos ao gabarito 29/05/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Preliminar 07/06/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso excelencia-express@hotmail.com
07 a 08/06/2018
Resultado de Recurso e Resultado Final 11/06/2018 Prefeitura Mynlupal dehloao Costa
www.gabrielexcelencia.net.br
S ¥,
P 10

N .
/1 " Instituto Gabricl Exceléncia


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com
http://www.gabrielexcelencia.net.br/

Prefeitura de
~

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.
Edital n2 001/2018 — Teste Seletivo Simplificado

ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacdo de Eventos — GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2018
CARGO: CODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
P | CONTRA GABARITO DA PROVA ( )
R Ne da questo:
E | CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial:
E Resposta Candidato: ___
N | ouTROS ()
C
H
E
R

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagdo.
2 — Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail exceléncia-express@ hotmail.com

3 — N&o serd aceito recursos sem argumentacdo ldgica e consistente.

Data: ___ / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
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